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Empregador deveressarcir trabalhador por avariasem moto roubada

A 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma empresa que buscava se isentar
do pagamento das avarias decorrentes do roubo da motocicleta de um agente comercial que a usava para
o trabalho. A condenagéo, imposta nas instancias anteriores, levou em conta que 0s riscos decorrentes da
utilizacdo do veiculo sdo exclusivamente do empregador.

Reproducéo

A moto eraferramenta de trabal ho, Ioo, 0 empregador é responsavel pel os riscosReproducéo

O trabalhador foi contratado como agente comercial da empresa para prestar servigos de leiturae
cobranca a Companhia Energética do Maranh&o (Cemar). A utilizacdo da moto foi exigida na admisséo,
mediante contrato de aluguel, cujos valores eram calculados a partir da conferéncia da quilometragem.

Na reclamacao trabal hista, 0 empregado relatou que foi vitima de assalto durante o expediente, e lhe
furtaram o veiculo. Embora tenha continuado a trabalhar com a moto de um terceiro, ele ficou com
receio de permanecer no bairro, pois, além do trauma, haviafeito o reconhecimento do assaltante.
Segundo ele, em raz&o da recusa a continuar fazendo entregas no local, seu contrato de experiénciafoi
rescindido anteci padamente.

Mais tarde, a moto foi encontrada desmontada, sem condicdes de uso, conforme vistoria da Policia Civil,
e devolvida ao profissional. Ele requereu, entéo, na Justica do Trabalho indenizagdo por danos materiais
no valor de R$ 8,8 mil, conforme valor da tabela Fipe.

Ao deferir aindenizacéo, o juizo de primeira instancia entendeu que a moto, por ser utilizada para o
trabalho e em fungdo deste, era uma ferramenta, apesar do pagamento de "aluguéis'. Assim, 0S riscos
decorrentes da sua utilizagéo eram exclusivamente do empregador.

A sentenca também considerou invélida a cldusula do contrato de aluguel que transferia ao empregado a
obrigacdo de contratacdo de seguro e aresponsabilidade civil e criminal por danos pessoais ou materiais
decorrentes da utilizagdo do veiculo.

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 23/04/2022



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (MA) manteve a condenagdo. Para a corte, agrande
guantidade de provas documentais apresentadas pel o trabalhador (contrato de locacéo da motocicleta,
boletim de ocorréncia e laudo de vistoriafeito pela Policia Civil) comprovou que o assalto havia
ocorrido durante o trabal ho.

A empregadoratentou rediscutir o caso no TST, porém, o relator do recurso de revista, ministro Breno
Medeiros, considerou que os dispositivos apontados como violados pela empresa (artigo 5°, incisos V e
X, da Constitui¢do) ndo tém a adequada pertinéncia tematica com a guestdo em discussio, que € a
responsabilidade civil do empregador por avarias decorrentes de roubo de veiculo proprio do
empregado, alugado & empresa com clausularelativa a contratagdo de seguro. Ele concluiu, entdo, ser
invidvel o conhecimento do recurso.
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