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Exigéncia de vacina nao € causa para rescisao indireta por ideologia

N&o se discute mais que cabe ap empregador, no exercicio de seu poder diretivo e disciplinar, zelar pelo
meio ambiente de trabalho saudével. Trata-se de regrafundamental, cujo desrespeito viola direito
fundamental do trabalhador e expde o empregador a responder por responsabilidade civil decorrente do
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Nesse contexto, desde que foi decretada a pandemia pela OMS e depois

pelas normativas brasileiras reconhecendo estado de calamidade publica que impuseram a quarentena e
isolamento para combater a propagacéo do virus da Covid-19, o ambiente de trabalho passou a receber
atencdo especial. Assim, nas atividades profissionais que exigem a presenca do trabalhador, coube ao
empregador zelar pelo fornecimento de equipamento de protecdo individual: méscaras e acool em gel.
Quanto a obrigatoriedade da vacina, 0 STF chegou a se pronunciar nas ADIs 6.586 e 6.587 e decidiu
pela constitucionalidade do dispositivo (artigo 3°, I1, "d", daLei 13.979/2020 — medidas de
enfrentamento da emergéncia de salde publica do coronavirus).

O tribunal, por unanimidade, apreciando o Tema 1.103 da repercussao geral, negou provimento ao
recurso extraordinario, nos termos do voto do relator. Foi fixada a seguinte tese: "E constitucional a
obrigatoriedade de imunizac&o por meio de vacina que, registrada em érgao de vigilancia sanitéaria, (1)
tenha sido incluida no Programa Nacional de Imunizagdes ou (2) tenha sua aplicacéo obrigatoria
determinada emlei ou (3i) sgja objeto de determinacao da Unido, Estado, Distrito Federal ou
Municipio, com base em consenso medico-cientifico. Emtais casos, ndo se caracteriza violacéo a
liberdade de consciéncia e de convicgao filosdfica dos pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder
familiar" (Presidénciado ministro Luiz Fux. Plendrio, 17/12/2020 — sessdo realizada inteiramente por
videoconferéncia— Resolucéo 672/2020/STF).
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Nas citadas ADIs 6.586 e 6.587, com relatoria do ministro Lewandowski, foi fixada tese de que a
vacinacdo forcada, isto €, a que independa do expresso consentimento informado das pessoas é
inconstitucional, todavia, podera ocorrer de formalegitima a previsdo de vacinagédo obrigatoria, com
direito ainformacdo, a assisténcia familiar, "ao tratamento gratuito e respeito a dignidade, aos direitos
humanos e as liberdades fundamentais das pessoas, bem como os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, de forma a ndo ameacar a integridade fisica e moral dos recalcitrantes’.

Todavia, por razdes diversas, alguns mantiveram-se fiéis a negacéo da ciéncia e se opdem a se submeter
avacina, ignorando os riscos para s e paraa coletividade.

Nesse sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido publicou noticia do ultimo dia

4 envolvendo trabal hadora que atuava como cuidadora de idosos que se hegara a tomar vacina por
motivos ideol 6gicos e, dada a exigéncia do empregador, ajuizou ac¢do, fundamentando-se no abuso de
poder patronal, pleiteando o reconhecimento da resciséo indireta do contrato de trabalho. Trata-se de
acordao da desembargadora Rosemeire Uehara Tanaka, da 32 Camara, que negou provimento ao recurso
ordinario da empregada fundamentando-se na prevaléncia do interesse coletivo sobre o individual, nos
termos seguintes:

"A vista da clarividente prevaléncia do interesse coletivo e de satide publica em face da grave pandemia
gue assola 0 mundo, em detrimento de seu interesse individual, ndo desconsideradas suas convicgoes
ideol Ogicas, especialmente por se ativar a reclamante em clinica que dispensa cuidados a idosos,
categoria da maior vulnerabilidade e |etalidade quando infectada pelo Sars-Cov-2, causador da Covid-
19".

O acordéo regional asseverou ainda que:

" A vontade individual, por sua vez, ndo pode se sobrepor ao interesse coletivo, sob pena de se colocar
em risco nao apenas o grupo de trabalhadores em contato direto com pessoas infectadas. no meio
ambiente do trabalho, mas toda a sociedade’.

Desse modo, reforca-se que ao empregador € dado o poder de exigir ambiente de trabalho digno e
seguro, em especia quando se trata da prevencao contra o Covid-19.

A recente fala do ministro da Salde, Marcelo Queiroga, em pronunciamento nacional, gerou muita
discusséo ao afirmar que o Brasil estd em condi¢des de anunciar o fim da Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (Espin). Varios acordos coletivos de trabalho ainda estéo atrelados as
condicdes de emergéncia e a afirmacao de autoridade poderia gerar aos menos informados que o
Ministério da Sallde teria competéncia para a decretagdo do fim da pandemia, determinadaem 11 de
marc¢o de 2020 pela Organizagdo Mundial da Salde.

Nessa linha, enquanto houver determinacéo da obrigatoriedade dos cuidados sanitérios, em se tratando
de salide publica, deve prevalecer o bem-estar de todos e ndo se admitiria a recusa pelo empregado,
especiamente se a atividade envolve os cuidados de terceiros ou relacionamento com vulneraveis
potenciais.

Date Created

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 22/04/2022



0 CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

22/04/2022

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 22/04/2022



