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Consequéncias e validade de acordos smuladosna JT

Nuranta a nandemia antre ne meses de janeiro ajunho de 2020, o nimero de processos na Justica do
50 em comparagdo com 0 mesmo periodo do ano de 2021 [1], sendo que
ndas foram resolvidas através de acordos.
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Segundo os dados do Relatorio Justica em Numeros 2021, que tem por

base 0 ano de 2020, 23% dos casos foram resolvidos por meio de conciliagdes, de forma que este
percentual aumenta para 45% se for analisada unicamente a fase de conhecimento [2].

Lado outro, o Relatdrio Geral da Justica do Trabalho de 2020 concluiu que do valor total pago aos
reclamantes 46,6% foram decorrentes de acordos judiciais[3].

Entrementes, uma das grandes preocupacdes do Poder Judiciario sempre consistiu na verificagcdo da
lisura de tais acordos, em especia aqueles que pudessem, em certa medida, fraudar alegislacéo
trabal hista.
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Dito isso, recentemente, a 142 Turmado Tribuna Regional do Trabalho

de S0 Paulo da 22 Regi&o anulou um acordo homologado judicialmente, por entender que, no caso
concreto em andlise, se tratava de uma"lide smulada’, acarretando prejuizos ao trabal hador [4].

No caso acima noticiado, além de o acordo ter sido invalidado, a empresa foi multada por ato atentatorio
ao exercicio dajurisdicéo e por litigncia de mé-fé, sendo condenada ao pagamento de multas nos
importes de 20% e 9,99%, respectivamente, incidentes sobre o valor da causa.

Noutro giro, a 10?2 Turmado Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro da 12 Regido manteve a
decisdo da primeirainstancia que ndo homologou o acordo extrajudicial apresentado nos autos [5]

. Em seu voto, a Desembargadora Relatora concluiu que o gjuste deve ser examinado sob a 6tica do
principio protetor e dairrenunciabilidade dos direitos trabal histas, com afinalidade de impedir a
ocorréncia de fraudes ou lides simuladas [6].

Frise-se, por oportuno, que com o advento da Lei n° 13.467/2017 foram inseridos na Consolidagado das
Leisdo Trabalho [7] os artigos 855-B a 855-E, os quais versam acerca do procedimento de jurisdi¢ao
voluntéria para a homologagdo de acordo extrgjudicial.

Sobre 0 assunto, oportunos sdo 0s ensinamentos de Homero Batista [8]:
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"Inseridos pela Lei 13.467/2017, os arts. 855-B a 855-E sdo bastante ambiciosos em sua proposta.
Explica-se. Osjuizes do trabalho desenvolveram grande preconceito com o crescimento alarmante das
lides simuladas, assim entendidos os fal sos processos trabal histas, feitos exclusivamente para se obter a
homol ogacéo de um acordo e quitar todo o contrato de trabal ho.

Dado que o Brasil ndo oferece canais adequados para o didlogo social e dada a estrutura confusa
sindical com que convivemos ao longo de décadas, involuntariamente a Justica do Trabalho se tornou
um raro espaco para apresentacdo de queixas, criticas e anseios do direito do trabalho. E, para
complementar, ela oferece um minimo de seguranca as relacfes juridicas ao atribuir o selo da coisa
julgada — por meio dos julgados de mérito ou dos acordos homol ogados judicialmente”.

Entrementes, o Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo da 22 Regido tem regras especificas para os
pedidos de homol ogag&o de acordos extrajudiciais e que sdo aplicadas no ambito de suajurisdi¢éo [9].

L ogo, inobstante os acordos extrajudiciais tenham sido previstos pelaLei Reformista e efetivamente
reconhecidos pela Justica do Trabalho [10], caso constatado que o objetivo sgja fraudar direitos

trabal histas para apenas obter a chancelajudicial da coisajulgada, decerto que tais acordos poderéao ser
anulados, ou, ainda, nem sequer serem homol ogados em juizo.

De mais amais, nos termos da Simula n® 418 do Tribunal Superior do Trabaho [11], a homologagéo de
acordo € uma faculdade do juiz, e ndo uma obrigacéo legal a ele imposta.

Alias, o Codigo de Processo Civil dispde, em seu artigo 142 [12], que umavez convencido o juiz de que
as partes se utilizaram do processo com o intuito de praticar ato simulado, este poderaimpedir o objetivo
de ambos, e, ainda, aplicar-lhes penalidades.

No mesmo sentido, o artigo 966, inciso |11, do referido diplomalegal, ao versar sobre o instituto da acéo
rescisoria, estabelece que "a decisdo de mérito, transitada em julgado, pode ser rescindida quando:
resultar de dolo ou coacéo da parte vencedora em detrimento da parte vencida ou, ainda, de simulacdo
ou colusao entre as partes, a fimde fraudar a lei".

Se é verdade que as partes detém autonomia para a composi¢ao, €, uma vez homologada a avenca esta se
torna uma decisdo irrecorrivel; deigual modo o juiz poderarecusar a homologacéo do acordo se
constatada of ensa de ordem publica ou efeitos nefastos para terceiros, notadamente para o trabal hador.

Nesse diapasdo, o Ministério Publico do Trabalho, de forma didéatica, ilustrou através de quadrinhos [13]
atemética dalide smulada, com o propésito de alertar o trabalhador quando do seu desligamento da
empresa.

Contudo, o trabalhador também podera sofrer penalidades, inclusive ser condenado por litigancia de mé&
fé, caso fique constatado que deixou de expor os fatos em conformidade com a verdade dos fatos e/ou
que teria simulado uma situacdo [14].
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De qualquer sorte, impende ressaltar que ndo somente as partes, mas como também os seus
representantes, todos poderdo ser penalizados. Por isso, uma vez constatada a existéncia de lide
simulada, e desde que comprovada a participagao direta e envolvimento dos respectivos advogados,
estes poderdo ser punidos junto ao Tribunal de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil

[15].

Em arremate, conquanto possa haver concessdes mutuas no momento das transacdes, 0 que ndo se pode
admitir é que o processo segja utilizado como um mecanismo para burlar alegislacéo celetéria, e
tampouco que o acordo homologado possa implicar em rendincia de direitos trabal histas.
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