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N&o é possivel proibir dispensa de empregados por justa causa

Havido um descumprimento legal, ndo basta o pedido de cumprimento dalei sob pena de multa. Exige-
se também a especificacdo da obrigacéo, ou sgja, dos atos a serem efetuados para atender alei.

AgénciaBrasil

AgenciaBrasiiv p queria que a empresa fosse proibida de dispensar empregados com justa
causa

Com esse entendimento, a 72 Vara do Traba ho da Zona Sul de S&o Paulo extinguiu, sem resolucéo de
meérito, um processo no qual o Ministério Publico do Trabalho pedia gue uma empresa de terceirizacdo
de m&o de obrafosse proibida de dispensar empregados "sob arbitraria e indevida alegacéo de justa
causa'. A acdo ainda solicitava o pagamento de verbas rescisorias e indenizagcdo por danos morais
coletivos no valor de R$ 100 mil.

A juiza Olga Vishnevsky Fortes entendeu que o MPT deveriaindicar "providéncias concretas imputadas
aré". Por exemplo, a necessidade de um minimo de adverténcias ou suspensdes ou a abertura de
procedimentos internos antes das dispensas por justa causa. A partir disso, poderiam ser estabelecidas
multas diérias por descumprimento e eventuais indenizacGes.

"Um compromisso de cumprir alei, cujo cumprimento € cogente, compromisso ndo €, tratando-se de
condicao aparente, sendo juridicamente ineficaz", assinalou ela.

A magistrada ainda apontou gque a obrigac&o atribuida a empresa dependeria da conduta de terceiros, e
ndo da sua vontade exclusiva. 1sso porgue a ré ndo tem controle sobre a vontade do trabalhador de
abandonar o emprego, ou sobre circunstancias imotivadas de atrasos constantes, por exemplo.

Ou sgja, mesmo que aré seguisse alei, se 0s empregados ndo tivessem uma conduta ideal, a obrigacdo
seriainexistente. Assim, o objeto do pedido do MPT carregaria uma"impossibilidade primaria’.
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