@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Nova M P do Teletrabalho: aspectos pragmaticos

Viedida Provisorian® 1.108, de 25 de margo de 2022 [1], que trouxe
re as disposi¢des do teletrabal ho.

Ricardo Calcini
professor, consultor
g advogado frabalhista

Deinicio, cabe destacar que a época, com o advento daLei n°

13.467/2017, a Consolidagéo das Leis do Trabalho [2] foi alterada para permitir ainclusdo do capitulo
referente ao teletrabal ho (artigo 75-A ao artigo 75-E).

Sobre o assunto, oportunos sdo 0s ensinamentos de Fabio Luiz Pacheco e Janete Deste [ 3]:

"Com o advento da Lei n° 13.467/2017, de 13/07/2017, a qual passou a vigorar em 11/11/2017, e que
deu inicio a 12 Reforma Trabal hista moderna (uma vez gue trouxe profundas alteracdes na legislacao
laboral e processual trabalhista, as quais outras modificagdes se somaram), o teletrabalho passou a ser
destinatario de pequena regulamentacdo. Com efeito, foi inserido um Capitulo possuindo algumas
normas sobre o instituto.

Assim, o Capitulo I1-A, integrado pelos artigos 75-A a 75-E introduziu disciplina a ser observada na
prestacdo de trabalho por empregados em regime de teletrabalho”.
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Nesse panorama, verifica-se que as alteragOes trazidas pelareforma

trabalhista em 2017 introduziram o teletrabalho de forma sucinta, tanto que n&o garantiu a seguranca
necessaria ao teletrabal hador a ponto de ser objeto de medida provisoria que busca agora aprimorar o
instituto.

Entrementes, a ent&o redacéo do artigo 75-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho preceituava que para
ser considerado teletrabalho a prestacéo de servicos deveria ser desempenhada preponderantemente fora
das dependéncias da empresa.

Com anovaredacéo da norma pelaatua MP n° 1.108/2022, o préprio conceito do teletrabalho previsto
no artigo 75-B celetista[4] passa por uma metamorfose, pois, a partir de uma atenta leitura do
dispositivo, com as respectivas alteragdes, percebe-se uma enorme e efetiva flexibilizagao.

Neste diapasdo, ab menos enquanto vigente a citada medida provisoria, passa-se a entender que tanto o
teletrabal ho, quanto o trabalho remoto (home office), estéo acobertados dentro do regime hibrido de
trabalho a distancia. 1sso porque, na prética, eles passam a ser considerados institutos sinbnimos, ao
menos para efeitos da nova MP.

E, mais, o termo "preponderante” foi excluido propositadamente pela medida provisoria que, em seu
lugar, passou a admitir o comparecimento, sobretudo habitual, do empregado as dependéncias da
empresa, sem que isso desnature o regime de teletrabalho ou trabalho remoto [5]. Ficou mantida,
contudo, a exigéncia da utilizagdo de tecnol ogias de informacéo e de comunicacdo para a execucdo dos
servigos a distancia, que, por sua natureza, ndo se configura e/ou se confunde com o trabal ho externo.

De mais amais, impende destacar que outra grande alteracdo trazida pela medida provisoriafoi a
inovagdo no que diz respeito ao controle de jornada dos empregados em regime de teletrabalho ou
trabal ho remoto.
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Com efeito, inciso 111 do artigo 62 da Consolidagéo das Leis do Trabalho excluia os teletrabal hadores do
capitulo dajornada de trabalho, sendo este dispositivo até mesmo questionado por especialistas da area
trabal hista quanto a sua propria constitucionalidade.

Contudo, o atual artigo 75-B, 82°, da CL T, passou a dispor que "o empregado submetido ao regime de
teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar servigos por jornada ou por producéo ou tarefa”.
Doravante, em observancia a essa modificacéo legislativa, o teletrabalhador passa ater a suajornadade
trabal ho controlada pelo empregador, exceto nos casos em que houver prestacéo de servicos por
producao ou por tarefa[6].

Aqui impende ressaltar que, com essa diferenciagéo feita pela M P entre servicos prestados por jornada,
por producdo ou por tarefa, € possivel concluir que o modo de aferi¢do do salario pago ao
teletrabalhador foi aterado, devendo ser isso objeto de gjuste contratual entre as partes.

Além disso, a atual medida provisoria deixou claro, para evitar futuras e indesejadas discussdes judiciais,
gue "o regime de teletrabal ho ou trabalho remoto néo se confunde e nem se equipara a ocupacao de
operador de telemarketing ou de teleatendimento” (84° do artigo 75-B da CLT).

Deigual sorte, também reforcou que "o tempo de uso de equipamentos tecnol 6gicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposi¢ao,
regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo individual ou em acordo ou
convencao coletiva de trabalho" (85° do artigo 75-B da CL T). Ha que se ter em mente que 0s
tradicionais regimes de prontiddo e/ou de sobreaviso ndo se confundem com tempo a disposi¢ao aqui
referido na medida provisoria que, por regra, ndo sera computado najornada de trabalho, exceto que as
proprias partes ou normas coletivas de traba ho dispuserem em sentido contrario.

Noutro giro, 0 novo 88°[7] do artigo 75-B acrescido a CL T traz uma quest&o bastante polémica em
relacdo alegislacdo aplicavel no caso de trabalho realizado no exterior.

Deum lado, aLei n°7.064, de 6 de dezembro de 1982 [8], disciplina o conflito de aplicabilidade das
normas referentes ao local da contratagcdo e da prestacdo de servicos, no caso de trabalhadores brasileiros
contratados ou transferidos para prestar servico no exterior; dado outro, a medida provisoria aborda essa
guestdo, porém traz uma redacdo muito el astecida que podera causar um desvirtuamento na aplicacdo da
norma, vez que faculta as proprias partes estipularem as regras a serem aplicaveis ao contrato de trabalho
— se brasileiras, por ser o empregado aqui contratado, ou se estrangeiras, por forcado local da prestagéo
de servigos.

Outra novidade trazida pela medida provisoriafoi a chancela do teletrabalho ou trabalho remoto para
aprendizes e estagiarios [9]. Isso jatinha sido previsto outrora ao logo do periodo pandémico por outras
MP s que, ao seu cabo, ndo foram convertidas em lei ordinaria.
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De maisamais, aatua medida provisorian® 1.108/2022 inseriu o artigo 75-F [10] na Consolidac&o das
Leis do Trabalho, disciplinando, doravante, quanto a prioridade para as vagas de teletrabal ho ou trabalho
remoto para os trabal hadores com deficiéncia ou com filhos de até quatro anos de idade. N&o se trata
propriamente dita de uma "cota", sujeita afiscalizacgo e/ou imposicdo de multas pel os 6rgdos de
fiscalizacdo das relacdes de trabalho. Em realidade, estar-se-a diante de uma medida afirmativa que se
mostra em conformidade com aredagdo do caput do artigo 226 da Constituicdo Federal de 1988 que diz
gue afamilia é base da sociedade e, por isso, tem especial protecéo do Estado.

No que concerne a aplicabilidade das normas coletivas de trabal ho, fato € que aMP n° 1.108/2022
regulamentou essa questéo problemética, afinal, em tempos de ndmades digitais, em que ndo sabe a
exata localizagdo do emprego, davidas existem em torno da concesséo de beneficios normativos, a
exemplo do plano de sallde, do vale-refeicdo e da participacdo nos lucros e resultados.

Com aregravigente [11], aos empregados em regime de tel etrabal ho ou de trabalho remoto, aplicam-se
as disposi¢oes previstas na legislagdo local e nas convengdes e acordos coletivos de trabalho relativas a
base territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado. Assim, pouco importa o local onde a
empresa tenha sua sede (matriz), pois, para efeitos da MP, a"lotacdo" do empregado se dara juntamente
no estabel ecimento empresarial ao qual estiver vinculado contratual mente.

Entretanto, uma das grandes preocupacdes causados pelo teletrabal ho ou trabalho remoto tem sido a
desigualdade gerada entre os trabal hadores. Segundo um levantamento realizado pelo Instituto Brasileiro
de Economia (lbre) da Fundacéo Getulio Vargas, o trabalho a disténcia foi adotado por cerca de 10%
dos trabal hadores do pais que est&o concentrados nas regides mais ricas e urbanizadas [12].

E, deigual importancia, € outrossim a questéo em torno da salide do trabalhador. De acordo com um
estudo, um dos 6rgéos do corpo humano mais afetados no trabalho remoto sdo os olhos, em decorréncia
daluminosidade das telas, causando uma sobrecarga na muscul atura que resulta na fadiga visual ou
sindrome da vis&o do computador [13].

Se é verdade que o teletrabal ho possui vantagens, tais como flexibilizacdo de horario, economiaparao
empregador e ganho de tempo no deslocamento; ao revés, e de igual modo, também possui
desvantagens, em especia quanto as questdes rel acionadas a salide do trabalhador e o préprio direito a
desconexao, que ndo foram objeto da MP n° 1.108/2022.

Alias, parando dizer que a MP nadatratou sobre o direito a desconexdo dos tel etrabal hadores, pode-se
entender que o novo 89° do artigo 75-B da CL T faz expressa mengdo ao fato de que, por acordo
individual entre as partes, devem ser impostos limites aos horarios e aos meios de comunicagdo entre
empregado e empregador, de modo a permitir que sejam assegurados 0s repousos legais, a exemplo do
intervalo intrajornada, do horério noturno, do descanso semanal remunerado e das férias [14].
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Dito tudo isso, é cedico que toda e qualquer medida provisoria possui forcade lei, e, por isso, as
empresas devem ser cautel osas e prudentes quanto a necessaria adequacdo dos contratos de trabalho de
seus colaboradores que estejam desempenhando suas fungdes nesse formato a disténcia. E, no caso, ante
as atuais diretrizes, se a empresa optar em determinar o retorno presencial do seu colaborador, é
importante ressaltar que, pelaatual medida provisoria, o empregador néo ficara responsavel, via de
regra, pelas despesas com deslocamento, na hipotese de o empregado optar pelarealizagéo do

teletrabal ho ou trabalho remoto fora da localidade prevista em seu contrato trabalho, salvo disposicéo em
contrério estipulada individual mente entre as partes contratantes [15].

De resto, conquanto a medida provisorian® 1.108/2022 ainda dependa da aprovacéo pelo Congresso
Nacional para se transformar em lei ordinaria, € muito provavel que ao longo de sua tramitacéo o texto
sgja aprimorado — e aqui, parafins deinformacéo, por orajaforam apresentas 158 emendas por
parlamentares [ 16], com destaque para as sete emendas do deputado federal, dr. Rodrigo Agostinho,
guem € o autor do PL n°5.581/2022 que igualmente trata especificamente sobre o regime de
teletrabalho, projeto de lei esse entendido como um dos mais compl etos e técnicos no assunto elaborado
por um seleto grupo dejuristas [17].

Em arremate, é indispensavel gue o teletrabalho seja regulamento de forma decente, garantindo a salde,
seguranca e protecdo do trabalhador. N&o por outrarazdo que, por forca do aumento exponencia do
trabal ho exercido de casa nesse periodo da pandemia, o Ministério Publico do Trabalho ja havia emitido
uma nota técnica com 17 recomendactes [ 18] visando a protecdo da salide e de direitos fundamentais
para aquel es que passaram alaborar em tal modalidade de labor a disténcia.

[1] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _At02019-2022/2022/M pv/mpv1108.htm
. Acesso em 4/4/2022.

[2] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/del 5452.htm. Acesso em 4/4/2022.

[3] O teletrabalho nalegislagdo brasileira e sua multidisciplinariedade: aspectos teoricos e préaticos
.—Leme, SP: Mizuno, 2021, pagina 27.

[4] Art. 75-B. Considera-se teletrabal ho ou trabalho remoto a prestagéo de servigos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou n&o, com a utilizacdo de tecnologias de
informac&o e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo se configure como trabal ho externo.

[5] Art. 75-B, 8§ 1°. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacéo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no estabel ecimento, néo
descaracteriza o regime de teletrabal ho ou trabalho remoto.
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[6] Art. 75-B, § 3°. Na hipdtese da prestacdo de servigos em regime de teletrabal ho ou trabalho remoto
por producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo |1 desta Consolidacéo.

[7] Artigo 75-B, § 8°. Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional, aplica-se a legislacéo brasileira, excetuadas as
disposi¢des constantes naLei n° 7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposi¢éo em contrério estipulada
entre as partes.

[8] Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L 7064.htm. Acesso em 4/4/2022.

[9] Artigo. 75-B, 8 6°. Fica permitida a adoc&o do regime de teletrabal ho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

[10] Art. 75-F. Os empregadores dever&o conferir prioridade aos empregados com deficiéncia e aos
empregados e empregadas com filhos ou crianca sob guardajudicial até quatro anos de idade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto.

[11] Art. 75-B, 8§ 7°. Aos empregados em regime de teletrabal ho aplicam-se as disposigoes previstas na
legislacéo local e nas convencdes e acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do
estabel ecimento de lotagdo do empregado.

[12] Disponivel https://www.infomoney.com.br/minhas-financas/no-brasil-home-office-foi-realidade-
para-poucos/. Acesso em 5/4/2022.

[13] Disponivel em https://www.em.com.br/app/noticia/bem-
viver/2021/07/21/interna_bem viver,1288600/home-office-pre udi ca-0s-olhos-mostra-pesquisa.shtml
. Acesso em 5/4/2022

[14] Art. 75-B, § 9°. Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagéo entre
empregado e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais.

[15] Art. 75-C. A prestagéo de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto devera constar
expressamente do contrato individual detrabalho. (...) 83°. O empregador ndo seraresponsavel pelas
despesas resultantes do retorno ao trabalho presencial, na hipotese do empregado optar pela realizagéo
do teletrabal ho ou trabalho remoto fora dalocalidade prevista no contrato, salvo disposi¢éo em contrario
estipulada entre as partes.
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[16] Disponivel em https.//www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/152406
. Acesso em 5/4/2022.

[17] Disponivel https.//www.camara.leg.br/proposi coesWeb/fichadetramitacao? dProposi cao=2267606
. Acesso 5/4/2022.

[18] Disponivel em https://www.conjur.com.brhttps://www.conjur.com.br/wp-
content/upl oads/2023/09/nota-tecnical.pdf. Acesso em 5/4/2022.
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