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Empresa € multada por n&o provar empenho para contratar PcDs

A Agroservice Empreiteira Agricola, sediadaem Brasilia (DF), tera de pagar multa pelo ndo
preenchimento da cota com vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ou trabal hadores reabilitados
ela Previdéncia Social, como %atermi naalegislacéo em vigor.

A 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o

recurso da empresa para anular o auto de infracdo que havia gerado a multa, por concluir que ndo ha
provas, no processo, de que elateria se empenhado para contratar profissionais com esse perfil.

A Agroservice ingressou com a acao para anular o auto de infracéo de fevereiro de 2017, resultado da
fiscalizagdo realizada pelo Ministério do Trabalho, que gerara a cobranca de multa administrativa no
valor de R$ 229 mil em razéo do descumprimento da cota, previstano artigo 93 daLei 8.213/1991. A
empresa alegou que o0 ndo preenchimento ocorrera em razéo da auséncia de pessoas, reabilitadas ou com
deficiéncia, com interesse nas vagas abertas. Disse, ainda, que vem se empenhando para preencher essas
vagas, por meio de anlincios em jornais e comunicacdo com empresas de formacao de vigilantes.

Naavaliagéo do juizo da 92 Varado Traba ho de Brasilia, a documentac&o apresentada pela Agroservice
ndo foi suficiente para comprovar que ela havia se esforcado para ocupar as vagas destinadas a cota
legal. De acordo com a sentenca, ndo basta a busca por profissionais "prontos’ e ja qualificados, porque
aintencdo da norma € ainsercdo no mercado de trabalho de pessoas excluidas, com perspectiva reduzida
de avanco profissional.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) manteve a decisdo, por constatar que 0s
servicos prestados pela empresa englobam um amplo leque de areas e fungdes, o que facilitariao
cumprimento da cota. O TRT registrou que a Agroservice atua no ramo de operacéo fotocopiadora e na
locac&o e no fornecimento de mé&o de obra de bilheteria, portaria, zeladoria e recepcéo, limpeza e
conservacao, prestando servicos a diversas entidades publicas e privadas.
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Auséncia de provas

Ao rejeitar o recurso da empresa, o0 presidente da 32 Turmado TST, ministro Mauricio GodinhoDelgado,
observou que, diante dos fatos narrados pelo Tribunal Regional, a empresa ndo comprovara ter
empreendido esforgos para 0 preenchimento das vagas por meio das alternativas existentes. Essa
conclusdo ndo pode ser revistapelo TST (Sumula 126).

O ministro ressaltou, ainda, que a Constituicdo Federal estabel ece "enfatica direcdo normativa
antidiscriminatoria e inclusiva'. Ao fixar como um dos fundamentos a dignidade da pessoa humana,
destacou, entre os objetivos, "promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo”. E a situagdo do profissional com deficiénciafoi
assegurada no artigo 7°, inciso XX X1, que proibe toda discriminacédo no tocante a salério e critérios de
admisséo.

O presidente da Turmatambém enfatizou que a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada pela Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) e ratificada pelo Brasil em
2008, evidencia que os direitos dessas pessoas tém protecéo normativa internacional .

Na mesma linha de protecéo, antes mesmo da aprovagéo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (

Lei 13.146/2015), aLei daPrevidéncia Socia (Lei 8.213/1991), em diSCussa&o no processo, ja

estabel ecera cotas para a contratagao de trabal hadores com deficiéncia e reabilitados pelas empresas com
100 ou mais empregados, sem impor restri¢des acerca da fungdo a ser ocupada.

A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
AIRR 184-37.2019.5.10.0017
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