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Dalton Cusciano: Trabalho das gestantes e segur anca ocupacional

No ultimo 10 de marco foi publicadaaLei n® 14.311/2022 que modificou aLei 14.151, de 12 de maio de
2021 no que tange ao retorno de obreiras gravidas as atividades presenciais. O presente artigo foca no
inciso 111 do parégrafo 3° do artigo 1°da Lei 14.151, de 12 de maio de 2021, introduzido pelaLei n°

14. 311/2022 gue estabel ece a possibilidade de retorno a atividade presencia da gestante ndo imunizada
Opcao pela ndo vacinacdo, desde que assine termo de

OPINIAO

Por meio da assinatura livremente consentida do termo de

responsabilidade para exercicio do trabalho presencial, a gestante trabalhadora compromete-se a cumprir
todas as medidas preventivas adotadas pelo empregador. As medidas passiveis de adogdo pelo
empregador estdo contidas na Portaria Interministerial MTP/MS n° 14, de 20 de janeiro de 2022, Entre
elas, a"disponibilizacdo de recursos para a higienizacdo das maos proximos aos locais de trabal ho,
incluido a4gua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e lixeira, cuja abertura ndo demande
contato manual". Cabendo ao empregador ainda a funcdo de orientar seus empregados, tanto sobre a
impossibilidade de se compartilhar toal has e produtos de uso pessoal quanto sobre a etiqueta respiratoria
gue, de acordo com a retromencionada Portaria, contempla a utilizacéo de lenco descartavel para higiene
nasal, a cobertura do nariz e da boca ao espirrar ou tossir, além da higienizacdo das méos apdstais atos.

No que tange ao contetido do termo de responsabilidade, a novalei pouco versa arespeito. Aponta
apenas que a assinatura desse termo pela gestante é "expressao do direito fundamental da liberdade de
autodeterminacao individual, e ndo poderd ser imposta a gestante que fizer a escolha pela néo
vacinacao qualquer restricdo de direitos emrazao dela”, conforme parégrafo 7° do artigo 1°daLei n°
14.151, de 12 de maio de 2021.
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Na ultima semana, alguns leitores podem ter comemorado a publicacéo da novalei, entendendo que ela
trouxe necessaria seguranca juridica para as relacfes laborais. Isto € parcialmente procedente, dado que a
novale estabelece o afastamento da gestante, ainda ndo totalmente imunizada, do seu local de trabal ho,
sem prejuizo da suaremuneracdo. Existe permissdo legal para alteragdes de suas funcdes laborais pelo
empregador, desde que respeitadas as competéncias para 0 desempenho do trabalho e as condi¢bes
pessoais da gestante, visando a adequagéo ao trabalho remoto, nos termos do caput do artigo 1° e
parégrafos 1° e 2° daLei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, com alteracfes dadas pela Lei n°
14.311/2022.

Todavia, oinciso 11 do parégrafo 3° do artigo 1° daLei 14.151, de 12 de maio de 2021, introduzido pela
Lei n°14.311/2022, lido em conjunto com o paragrafo 7° do artigo 1° daLel n° 14.151, de 12 de maio de
2021 geramais confusdo do que seguranca juridica.

Primeiro, porque afronta deciséo do Supremo Tribunal Federal que, ao julgar as A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n° 6.586 e 6.587 entendeu, nas palavras do ministro Luis Roberto Barroso "

gue a vacinagdo é importante para a protecéo de toda a sociedade, ndo sendo legitimas escolhas
individuais que afetem gravemente direitos de terceiros'. Por isso, no caso especifico do SARS-CoV-2,
a seguranca da col etividade em face dos riscos de contaminacdo se sobrepde a vontade individual de ndo
se vacinar, encontrando limite apenas na vacinagdo com uso daforca, o que se proibe. Logo € possivel
gue, em breve, tanto oinciso |11 do paragrafo 3° do artigo 1°daLe 14.151, de 12 de maio de 2021,
introduzido pelaLei n° 14.311/2022 quanto o paragrafo 7° do artigo 1° da Lei n® 14.151/21, sgjam
suspensos liminarmente pelo Supremo Tribunal Federal, contribuindo parainsegurancajuridica.

Segundo, porque ndo resta claro nalel 0 que ocorrera caso a gestante, voluntariamente ndo vacinada, se
contaminar em local de trabalho que ndo seguiu todas as diretrizes aplicaveis da Portaria Interministerial
MTP/MS n° 14, de 20 de janeiro de 2022, desenvolvendo alguma sequela que Ihe gere prejuizo
funcional ou até incapacidade para o trabalho, ensejando o direito a aposentadoria por invalidez. Nesse
caso, havera responsabilidade do empregador? Ele deveraindenizar a empregada gestante néo vacinada
e contaminada? O Instituto Naciona do Seguro Socia (INSS) podera ajuizar agéo de regresso contra o
empregador em virtude da negligéncia da empresa em relacéo as nhormas de seguranca e higiene do
trabalho? Temos, portanto, mais um ponto de inseguranca juridica.

Terceiro, porque € direito do empregado ter reduzidos os riscos inerentes ao seu trabalho, por meio de
normas de salide, higiene e seguranca, competindo ao Sistema Unico de Salide (SUS) colaborar na
protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho, conforme incisos XXII do artigo 7° e VI
do artigo 200, ambos da Constituicao Federal. Logo, cabe ao empregador zelar pela reducao desses
riscos, assim como cabe ao SUS colaborar para a preservacdo dos ambientes laborais.
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Conseguentemente, resta perguntar se a presenca de empregados n&o vacinados no ambiente laboral
reduz os riscos de contaminacdo. Por certo que néo, dado que um estudo publicado no New England
Journal of Medicine, no final de 2021, analisando o contégio da Covid entre vacinados e ndo vacinados,
apontou que a vacina pode diminuir atransmissdo em até 50%. Assim claro esta que ha outro ponto de
inseguranca juridica: ao permitir um trabalhador n&o vacinado no ambiente laboral, o empregador ndo
esta reduzindo os riscos laborais, 0 que contraria o inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, como bem mencionado pelo ministro Luis Roberto Barroso, ao julgar as Arguicdes de
Descumprimento de Preceito Fundamental n® 898, 900, 901 e 905, € razoavel entender que

"a presenca de empregados ndo vacinados no ambito da empresa enseja ameaca para a saude dos
demais trabalhadores, risco de danos a seguranca e a saide do meio ambiente laboral”, podendo
comprometer ainda a " satde do publico com o qual a empresa interage”.

Héa ainda a questéo do Fator Acidentério de Prevencdo (FAP): caso a gestante ndo imunizada e
contaminada espalhe o virus pelo ambiente laboral, contaminando seus colegas de trabalho, gerando
aposentadorias e beneficios decorrentes de acidente de trabalho para esses trabal hadores, em um

contexto de enquadramento do Sars-CoV-2 como acidente de trabalho o FAP serda majorado, obrigando

0 empresario a pagar maior aliquota, além de ter que investir em treinamento e contratacdo de novos
trabalhadores para atuag&o no lugar dos afastados. No momento da elaboracéo deste artigo ainda ndo ha
uniformidade de posicionamento sobre 0 enquadramento ou ndo como acidente de trabalho do Sars-CoV -
2.

Para além das questdes laborais, ha importante tema de salde publica envolvido: pesquisa da The Lancet
Digital Health, embasada nos prontuarios médicos de mais de 18 mil gestantes testadas para Sars-CoV-2
no periodo de marco de 2020 afevereiro de 2021, mostrou que ainfecgcdo por Sars-CoV-2 durante a
gestagéo majora o risco de parto prematuro e de obito do bebé, além de ter apontado para risco majorado
de complicagbes mesmo em casos leves e moderados da doenca. Outra pesquisa, publicada pela

JAMA Pediatrics, no final de 2021, aponta que o risco de uma mulher grévida falecer de Sars-CoV-2 é
22 vezes maior do gque uma mulher gravida ndo contaminada.

Diante do exposto, resta concluir que tanto o inciso |11 do paragrafo 3° do artigo 1°da Lei 14.151, de 12
de maio de 2021, introduzido pelaLel n°® 14.311/2022, quanto o paragrafo 7° do artigo 1°daLei n°
14.151/21 trazem muito mais conflitos e dividas do que seguranca juridica.
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