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Asarmadilhasda‘CLT flex’ ou ‘CLT cotas

Nos dias atuais e, principalmente, diante das dificul dades econémicas advindas com a pandemia,

ressurge a discusséo da utilizacao pelas empresas de um model o de contratacéo diferenciado, conhecido
gomo "CLT flex" ou"CLT pollcotas”.

Nesse sentido, impende frisar que a nomenclatura "flex" se trata de um

acrénimo de flexivel, ou sgja, uma legislacdo mais gjustavel aos interesses dos envolvidos. Mas sera que
tal prética garante seguranca aos empregados e, sobretudo, as empresas? E, ainda, existe embasamento
legal paravalidar esse formato de contratagdo ou estariamos diante de uma violacéo da legislacéo

trabal hista?

Conforme nos ensina o professor Henrique Correa[1], "flexibilizar é diminuir arigidez dasleis
trabal histas pela negociagdo coletiva, ou sgja, € dar énfase ao negociado em detrimento do legislado.
Na flexibilizacdo permanecem as normas basicas de protecdo ao trabalhador, mas permite-se maior
amplitude dos acordos e convencdes para a adaptacéo das clausulas contratuais as realidades
econOmicas da empresa e as realidades regionais”.

A partir do conceito acima, vale destacar que a Constituigao Federal, em seu artigo 7° [2], traz algumas
hipéteses de flexibilizagdo, como, por exemplo, sdo os casos de compensacéo de horarios e reducédo da
jornada de trabal ho através de instrumentos coletivos, desde que ndo seja ultrapassado os limites legais
diario e semanal.

De seu turno, a CLT também autoriza algumas hipéteses de flexibilizagdo de direitos, tais como: regime
de trabalho por tempo parcia [3]; jornada 12 x 36 [4]; prevaléncia do negociado sobre o legislado [5]
, entre outros.

Por suavez, o Tribunal Superior do Trabalho, através da Simulas n°s 423 [6] e 85 [7], sindlizaem que
circunstancias sdo reconhecidas as possibilidades de flexibilizagao.

Entrementes, 0 modelo de contratacdo "CLT flex" é aguele em que trabalhador obtera o seu ordenado

em duas partes, quais sejam, uma em conformidade com as normas da CL T, e outra em beneficios; lado
outro, na"CLT cotas", o recebimento do salario também se divide em uma parte seguindo as disposicdes
daCLT, eoutra— e aqui, no caso, reside adiferengca— como producao intelectual ou cotas de utilidade.
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Destarte, no que diz respeito aincidéncia de tributos na folha de pagamento pela empresa, os encargos
somente recairéo sobre o0 valor do salario gjustado na carteira de trabalho, de modo que o empregador,
em tese, teria uma desoneracdo em sua carga tributéria.

Para aqueles que defendem esse tipo de contratacdo, e, inobstante ndo exista nenhum dispositivo
expresso nalegislacao disciplinando a questdo, se fundamentam na interpretacéo do artigo 458 da CLT.
Isso porque referido preceito legal dispde que "além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentacéo, habitacdo, vestuario ou outras prestacoes 'in
natura' que a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitual mente ao empregado”.

Se é verdade que numa primeira andlise possa parecer que o empregador estaraisento das elevadas
cargas tributérias ao aderir a este modelo de contratacéo, caso seja constatado que o pagamento detais
beneficios tem o intuito de fraudar alei os prejuizos poderdo ser enormes.

A titulo de exemplo, podemos mencionar a " pejotizacéo”, em gque a contratacdo, suspostamente,
acontece entre duas empresas, mas, narealidade, se trata em umatipicarelacdo de emprego, com todos
os requisitos contidos no artigo 2°e 3°da CLT.

Neste cenério da contratagdo por meio de pessoa juridica, uma vez evidenciada a fraude narelacéo
havida, poderé ser reconhecido o vinculo empregaticio, com o registro em CTPS do valor mensal
pactuado, além de ser devido o pagamento de todos os encargos e direitos consectarios, tais como: aviso
prévio, 13° sal&rio, férias acrescidas de um terco, FGTS, horas extras, entre outros.

Dito isso, ndo basta que o salério seja desmembrado para a obtencdo de uma maior parcela de verbas de
natureza indenizatoria e naturalmente i sentas de encargos, se, contudo, isso for apenas umaforma
simulada visando praticar uma manobra perante a legislacdo celetéria.

Valelembrar aindaqueaCLT, em seu artigo 9° [8], considera nulo todo e qualquer ato realizado com o
fim de desfigurar os mandamentos legais. Nesse prumo, foi o recente entendimento do Tribunal
Regiona do Trabalho da 22 Regido [9] ao analisar um caso envolvendo referida temética

N&o restam duvidas de gue os citados model os de contratacéo, face a auséncia expressa de amparo legal,
e, mais, com base no entendimento jurisprudencial predominante, podem trazer uma viséo equivocada
para as empresas de que havera uma economia com a reducdo encargos trabal histas e previdenciarios.

E preciso, em realidade, que aqueles que se utilizam de tais formas de contrato, com o intuito de
solucionar os problemas de custos do trabal ho, sejam cautel 0sos, vez que areducéo de direitos dos
trabal hadores néo resolvera os problemas tributarios e fiscais.

Em arremate, é importante ressaltar que o entendimento dos tribunais trabal histas € pacifico no sentido
de que, sendo verificada ailicitude do procedimento, as empresas, além de poderem ser fiscalizadas e
autuadas perante os 6rgéos competentes, dificilmente terdo éxito em suas teses defensivas caso sgjam
acionadas perante o Poder Judiciario laboral.
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[1] Curso de Direito do Trabalho. 62 revista atualizada ampliada. 2021. Editora Juspodivm. pagina 145.

[2] "Artigo 7° — S&o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: (...). XI11 —duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho".

[3] "Artigo 58-A — Considera-se trabalho em regime de tempo parcia aguele cuja duragdo ndo excedaa
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracdo ndo exceda avinte e sei's horas semanais, com a possi bilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais. (...). 82°. Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial serd
feita mediante opcéo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociagao coletiva'.

[4] "Artigo 59-A — Em excec&o ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horério de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os interval os para repouso e alimentacao”.

[5] "Artigo 611-A — A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre alei
guando, entre outros, dispuserem sobre: | — pacto quanto a jornada de trabal ho, observados os limites
constitucionais; || —banco de horas anual; 111 — interval o intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; 1V — adeséo ao Programa Seguro-Emprego (PSE),
de quetrataalLe no 13.189, de 19 de novembro de 2015; V — plano de cargos, salarios e funcdes
compativeis com a condicéo pessoal do empregado, bem como identificac8o dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga; VI — regulamento empresarial; V11 — representante dos
trabalhadores no local de trabalho; V111 —teletrabal ho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; 1X
— remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracéo por
desempenho individual; X — modalidade de registro de jornada de trabal ho; X1 — troca do dia de feriado;
Xl —enquadramento do grau de insalubridade; X111 — prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabaho; XIV — prémios de incentivo
em bens ou servigos, eventual mente concedidos em programas de incentivo; XV — participagéo nos
lucros ou resultados da empresa’.

[6] "Sumulan® 423 do TST. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAGCAO COLETIVA. VALIDADE. Estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociacdo coletiva, os
empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento n&o tém direito ao pagamento da 72 e 82
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horas como extras'.

[7] "Stmulan® 85 do TST. COMPENSACAO DE JORNADA (...). Il. O acordo individual para
compensacdo de horas € valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da
SBDI-1 —inserida em 08.11.2000)".

[8] "Artigo 9° — Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.

[9] Processo 1001941-21.21.2017.5.02.0024, Relatora Patricia Cokeli Seller, 82 Turma, Publicado em
29.06.2020.
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