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Empregada pode continuar em home office até julgamento de recur so

A vice-presidénciado Tribunal Regional do Trabalho da 15 regi&o assegurou a manutencdo do
afastamento fisico de uma empregada da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos até a apreciacdo
do recurso de revista proposto por elano Tribunal Superior do Trabalho ou até que se dé o retorno
integral e efetivo das atividades escolares de sua filha
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A trabalhadora € mée de uma adol escente com cardiopatia, grupo de risco da Covid-19

Reproducéo

A mulher é mée de uma adol escente portadora de cardiopatia grave, pertencendo ao grupo de risco para
a Covid-19. Segundo a empregada, desde o inicio da epidemia a empresa permitia o trabalho remoto aos
trabal hadores que moravam com pessoas do grupo de risco ou aos que tinham filhos em idade escolar
gue ndo estavam tendo aulas presenciais.

Posteriormente, porém, passou a convocar 0s empregados para retornar ao trabalho presencial. Diante
disso, atrabalhadora entrou com acdo na Justica pedindo para que ndo retornasse ao trabalho presencial,
por conta da condicéo dafilha.

Ojuizo daVarado Trabaho de Indaiatuba (SP) permitiu que a trabal hadora continuasse prestando
servigos de forma remota, enquanto ndo houver o retorno integral e efetivo das atividades escolares, em
raz&o dos riscos de contagio pela Covid-19 e da especia vulnerabilidade da filha convivente.

Em grau recursal, porém, o TRT-15 compreendeu que, ainda que a suspensao das atividades escolares
presenciais traga diversos transtornos aos pais, ndo ha regramento normativo legal ou constitucional
especifico que simplesmente transfira os 6nus decorrentes de tal situaco paraa empregadora. A vista
disso, como também da essencialidade dos servicos postais, o Tribunal reformou a sentenca, sujeitando a
autora ao poder hierarquico dareclamada e ao imediato retorno as atividades presenciais.

Efeito suspensivo
Mas em seguida a reclamante entrou com recurso de revista e requereu medida cautelar para concessao
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de efeito suspensivo. O vice-presidente judicial do TRT-15, desembargador Francisco Alberto da Motta
Peixoto Giordani, primeiramente, pontuou que os requisitos para atribui¢éo de efeito suspensivo a
recurso consistem na probabilidade de provimento do recurso ou no risco de dano grave ou de dificil

reparacao.

Analisando o caso concreto, 0 magistrado lembrou que a reclamada, por meio de um Oficio Circular,
reconheceu o direito de afastamento presencial dos trabalhadores que convivem com pessoas
pertencentes ao grupo de risco para a Covid-19 e com filhos em idade escolar, até o retorno integral das
atividades escolares no municipio de suaresidéncia

Como ainda néo houve a normalizagdo das atividades escolares de forma presencial, ndo se justificaa
convocagao da reclamante ao trabalho presencial. 1sso, na viséo do desembargador, revelaa
probabilidade de provimento do recurso da autora.

Segundo Giordani, ndo ha comprovagéo do impacto negativo efetivo e grave ao atendimento da
populacéo se for assegurado o afastamento da autora; por outro lado, o risco para afilha dareclamante é
iminente e concreto, umavez que integra grupo mais vulnerdvel a doenca.

Assim, presente também o perigo da demora, 0 vice-presidente entendeu que se justifica a concessdo do
efeito suspensivo ao apelo.

Clique aqui paraler a decisdo
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