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STF reaiteravalidade de intervalo a mulher es antes de hor as extras

Por considera-la"justificada e proporcional”, o Plenario do Supremo Tribunal declarou a
congtitucionalidade da antigaregrada CLT que exigia um descanso minimo de 15 minutos as mulheres
antes das horas extras. O julgamento foi feito no Plenério virtual, em sesséo encerrada no ultimo dia 14.

Reproducao

Tese se aplica a casos anteriores a vigéncia da reforma trabal histaReproducéo

O temateve repercussao geral reconhecida. A normajafoi revogada pelareformatrabalhista e, por isso,
atese sO vale para contratos firmados ou acfes gjuizadas antes de 2017.

Uma rede de supermercados questionava um acorddo do Tribunal Superior do Trabalho que ahavia
condenado a pagar as horas extras com um adicional de 50%. Na ocasido, a corte trabal hista ressaltou a
constitucionalidade daregra.

Em recurso ao STF, a empresa alegou que a decisdo violaria a igualdade entre homens e mulheres e o
principio daisonomia, além de estimular a discriminagao no trabal ho.

Em 2014, o Plen&rio do Supremo manteve a decisdo do TST. Porém, o acérddo foi posteriormente
anulado, devido afalta de intimacédo do advogado da empresa. Foi determinado um novo julgamento,
mas em 2016 o ministro Gilmar Mendes pediu vista dos autos. No ano seguinte, a reforma trabal hista
entrou em vigor.

Fundamentacao

Em seu novo voto, o ministro relator, Dias Toffoli, manteve o entendimento apresentado em 2014. Ele
indicou que a Constituicdo permite um tratamento diferenciado entre homens e mulheres, desde que para
aampliagéo dos direitos das mulheres e com compensacéo das diferencas.

No caso concreto, a norma dos 15 minutos demonstraria uma " desigual dade de forma proporcional™.
N&o haveria qualquer tratamento arbitrario ou prejudicial ao homem. "N&o ha como negar que ha
diferencas quanto a capacidade fisica das mulheres em relacéo aos homens — inclusive com
|evantamentos cientificos', destacou Toffoli.
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Segundo o ministro, ndo haveria "fundamento sociol 6gico", levantamento técnico ou comprovagao
cientifica de que aregra dificultaria ainsercdo da mulher no mercado de trabalho, ou de que levaria o
empregador a contratar homens em vez de mulheres.

Para Toffoli, se houvesse de fato prejuizo ainser¢céo da mulher no mercado de trabalho, 0 mesmo
aconteceria devido a outras regras como o salario e a licenca-maternidade, a proibicéo de dispensa
devido a matrimonio ou gravidez etc.

O relator também apontou que a regra ndo poderia ser ampliada também aos homens. "Adotar atese
ampliativa acabaria por mitigar a conquista obtida pelas mulheres’, pontuou.

Seu voto foi acompanhado por unanimidade. Toffoli apenas incorporou ao seu voto o apontamento de
Gilmar, que ressaltava a necessidade de restringir a tese aos casos anteriores a reforma.

Clique aqui paraler ovoto dorelator
Clique aqui paaler o voto de Gilmar
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