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Opinido: Gravacao e degravacéo da audiéncia na Justica do Trabalho

Recentemente, instaurou-se celeuma nos 6rgaos judiciarios trabal histas de primeiro e de segundo graus

encec omp tarng da (dec\nececd dade de transcricdo (ou degravacgao) da provaora produzidaem

OPINIAO

Com o rapido avanco de conexdo telematica entre pessoas

ocasionado pela pandemia, alguns magistrados de primeiro grau da Justica do Trabalho do Rio Grande
do Sul, presumivelmente impelidos por espirito de presteza jurisdicional e de adequacéo dos atos
processuai s aos hovos tempos, deixaram de realizar a classica e costumeira transcricdo da prova oral
produzida em audiéncia de instrucéo, conforme o antigo costume dos tempos das maguina datilogréficas
(lembremos do tradicional "PR" — perguntando, respondeu), visto que as audiéncias, agora realizadas
por meio de videoconferéncia, sdo totalmente gravadas, armazenadas e disponibilizadas em audio e
video aos litigantes e a qualquer pessoa com acesso ao Ssistema da Justica.

Em setembro do ano passado, apos pedido de providéncias proposto por um magistrado, 0 ministro
Aloysio Correa daVeigarecomendou ao TRT-4 que se abstivesse de "determinar aos magistrados a
degravacao de depoimentos colhidos em audiéncias telepresenciais’.

A novaformade registro das audiéncias foi mal recebida pela classe dos advogados. A OAB-RS se
manifestou contrariamente a possibilidade de supressdo da forma documentada tradicional — cumpre
recordar que o arquivo de sons e de imagens também é prova (oral) documentada, variando somente o
suporte técnico — dos depoimentos em audiéncia e expediu oficio a presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido. A entidade percebe como prejudicial as partes e aos advogados a eliminacéo
total de transcricéo dos depoimentos nas atas de audiéncia, suscitando violagdo aos principios do
contraditorio, do devido processo legal e da celeridade processual.

A discussdo percorreu a escada judiciaria e, aterrissando no Tribunal Superior do Trabalho, ocasionou a
suspensao do Ato n° 45/2021 do CSJT pela presidente do TST, ministra Maria Cristina Peduzzi

. O ato previa a dispensa de transcricdo dos depoimentos na hipoétese de gravacdo da videoconferéncia do
ato processual dainstrugdo [1].
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A controvérsia, aparentemente encerrada, continuou a ser desenrolada em novos capitul os. De oficio,
umaturmado TRT-4 declarou a nulidade de sentenca por auséncia de reducdo a termo da provaoral
produzida na instrucdo e determinou a expedicdo de oficio a corregedoriaregional para andlise de
"eventual ocorréncia de tumulto a boa ordem processual, adotando as providéncias que entender de
direito". O voto vencedor fundamentou sua deciséo na impossibilidade de "qualquer juizo de valor"
sobre 0 que se passou na audiéncia de instrucéo sem a reducdo a termo dos depoimentos tomados, o que
considerou, inclusive, ser garantia processual das partes. Entre outros argumentos, o relator suscitou de
forma contundente que:

" A questéo néo esta sb no aspecto formal ou da legalidade, pois cada pessoa que ouvir uma gravacao
tera uma impressao, uma conclusao e uma memoéria do ato, que podera ou ndo coincidir com o que deve
ser relevante para o processo, além do qué, a parte cuja conclusédo nao |he favorece, ndo tera
oportunidade de adivinhar ou contraditar a versdo que passaria a valer no argumento do momento (em
primeiro grau, uma conclusio poderia ser adotada, no segundo outra e nas instancias superiores
também)”.

Finalmente, no Ultimo dia 14 foi noticiada resisténcia de um magistrado de primeiro grau em cumprir
determinacdo de acorddo do TRT-4 que reconheceu, também de oficio, a nulidade da sentenca
por falta de transcricdo dos depoimentos produzidos em audiéncia.

O dissidio continuado reclama gque expressemos nossa opinido a respeito do tema.

A polémicanéo é meramente juridica— €, emigual ou maior expressao, problemade politica judiciaria
. Expliquemos.

A chamada "transcricdo" da prova oral tomada em audiéncia em termo (ata de audiéncia) ndo é
imposicao legal expressa. Na verdade, eraimplicitamente necessaria em periodo no qual n&o havia outra
forma de documentac&o da provatestemunhal e dos depoimentos pessoais. O vetusto artigo 712 daCLT,
v.g., determina aos secretarios das ja extintas Juntas de Conciliagdo e Julgamento a lavratura das atas de
audiéncias (alineag) [2], sem especificar necessidade impositiva de qualquer contetido. Entende-se que
sgja o registro de todos os acontecimentos rel evantes da sessdo. Da mesma forma, os artigos 817 e 828,
parégrafo Unico, também celetistas, ndo fazem mencgédo a obrigatoriedade de transcricéo ou degravacio
da provaoral produzida no ato da audiéncia[3]. Os dispositivos determinam o registro de ocorréncias no
ato jurisdicional e o resumo dos depoi mentos das testemunhas.

Embora sgjam meios de prova oral, as fontes de prova nos depoimentos pessoal e testemunhal sdo as
pessoas [4]. E, mesmo que afonte seja uma pessoa por meio da palavrafalada (ou por outro meio, e até
mesmo com auxilio de terceiros, caso sgja pessoa com deficiéncia), a provatestemunhal e o depoimento
pessoal, a0 menos no periodo sem gravacao de video e audio das audiéncias, eram provas orais
documentadas.
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Justamente pela documentagdo da prova oral, destacou-se, desde o principio do processo do trabalho, o
principio da imediacéo, tendo em vista a concepcao “chiovendiana' (oralidade) do procedimento laboral
brasileiro, que, nessa perspectiva, elevou como alicerces a prevaléncia da palavra como meio do
processo e 0 contato caloroso e direto da pessoa investida na atividade judicante com as partes e as
demai s pessoas envolvidas no processo [5].

Além disso, a alta mutabilidade da relacdo de trabalho e sua dificuldade de documentac&o (ou de
fidedignidade da prova documental) acarretou a superval orizacdo da prova testemunhal no processo
laboral.

Reunidos todos esses fatores, os Tribunais Regionais do Trabalho sempre imprimiram destacado relevo
aanalise e valoracdo probatéria das provas orais pelo juizo de primeiro grau — aquele gue colhe e tem
contato direto com as fontes da prova[6]. A esse contato direto com afonte da prova oral — as pessoas
— atribui-se a designacéo de principio daimediacéo objetiva.

Ora, certo que ndo importa, aformagdo da convicgéo do julgador, apenas o que se diz, mas também
como se diz. Os depoimentos, transcritos para singel o documento redigido, podem camuflar impressoes
importantes a respeito da provatestemunhal produzida[7]. Assim, as proprias impressdes pessoais da
pessoa investida na atividade judicante podem induzi-la, ainda que inconscientemente, a considerar de
forma mais ou menos intensa prova testemunhal em sua fundamentacéo decisdria— e sdo inimeros e
incontaveis fatores que podem fazé-lo.

A conjugagdo entre livre apreciacdo da prova, principio daimediacdo objetiva e transcri¢do de forma
livre dos depoimentos tomados em audiéncia pelo julgador acarretam antigo problema: dificuldade de
revisdo fatico-probatéria da prova testemunhal pelo grau recursal. Por tal razéo, os Tribunais Regionais
do Trabalho sempre prestigiaram a atividade de primeiro grau de avaliacdo da provaoral. No entanto, é
importante ressaltar que, em nosso sistema recursal, vigora o principio darevisio pro instantae, contrario
ao do novum iudicium de outros sistemas juridicos. Trabalhando com os mesmos materiais coligidos em
primeiro grau, ao 6rgéo de segundo grau cumpre revisar se a construgdo foi bem feita, incluindo ai o
juizo de fato, e néo refazer a construcdo desde o inicio.

Sobre o problema dessa conjugacdo, com propriedade Beltran afirma que "es e juez que ha estado
presente en la practica de las pruebas, con oralidade y contradiccion, quien estaria megjor situado para
valorarlasy, siendo asi, ello mismo se constituiria en um limite para la revision de esa valoracion por
parte de tribunales superiores, gue no disponen de la inmediacién com las pruebas. La inmediacién,
pues, acaba resultando em un ‘ cheque en blanco para motivar menosy para aportar menor informacion
[...] consiguiendo ademas evitar el control de las partesy de los 6rganos jurisdiccionales’ [8].

Ademais, aférmulado processo laboral de transcricéo da ata de audiéncia (perguntado, respondeu

) possibilita ao condutor da audiéncia a redacéo dos depoimentos da forma que entende devida, ndo a
formalliteral do depoimento. E claro, constitui oficio dos advogados trabal histas, em audiéncia, a
impugnacdo dos termos da ata ou requerimento de sua corregdo, mas, ainda assim, divergéncias entre o
gue foi efetivamente falado e o que foi redigido podem existir e, ndo raro, deixam de ser resolvidas de
modo satisfatorio e fidedigno.
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Tudo isso desaparece, em principio, com a gravacdo em audio e video da provaoral produzida em
audiéncia. Nao mais ha atotal impossibilidade de revisdo da prova testemunhal e sua fidedignidade no
ambito recursal — podem os magistrados de segundo grau, caso alegada divida sobre depoimento ou
assim o desgjarem, avaliarem com sua visdo e audic¢do determinado testemunho. Essa faculdade é
espetacular avanco para a valoracdo probatoria.

Mas sabe-se ser tarefa hercllea (se ndo impossivel) arevisdo do contelido das provas produzidas em
audiéncia por video de todos os processos incumbidos aos tribunais. Para compreender depoimento oral
de 30 minutos transcrito em ata, possivel mente bastar&o cinco minutos de leitura dos autos. Impingir ao
grau recursal areanalise de todos os videos de audiéncias para verificar a correta apreciacéo da prova
oral constituira significativo aumento de trabalho e morosidade nos julgamentos.

Por outro lado, € verdade que a desnecessidade de transcric¢éo de depoimentos e testemunhos em ata
aumenta a cel eridade das audiéncias, diminuindo o tempo entre arealizacdo das instrucdes processuais e
ademora das lides em primeiro grau — mas, em nosso entender, essa "facilidade”" operacional ndo é
significativa o suficiente para justificar a auséncia de transcricao.

De igua maneira, a necessidade de visualizacdo de video e audio para elaboracédo de recursos em
matéria fética seratrabalho bracal desnecessariamente suportado pel os advogados.

Entdo, qual seria a resposta adequada ao impasse?

Em nossa visdo, ponderados todos 0s interesses em jogo, aresposta € intuitiva: a existénciade

duas ferramentas ao lugar de apenas uma € mais benéfica para ambas as partes e para o processo. A
transcricdo da ata, embora real mente ndo determinada de forma expressa pelalel processual (e também
julgada desnecessaria pela Resolucéo n° 105 do CNJ), facilitaimensamente o trabalho de advogados e
revisores de segundo grau em matéria de apreciacdo da prova. Aliada ao video e audio das audiéncias,
ter-se-a a possibilidade de revisdo mais precisa e pormenorizada do juizo de fato nas demandas que o
exijam.

Sgjaqual for a solucdo tomada, afinal, assumira natureza politico-judiciaria, e ndo juridico-processual.

[1] "Artigo 1°— E dispensada a transcricdo ou degravacéo dos depoimentos col hidos em audiéncias
realizadas com gravagao audiovisual, nos termos dos arts. 367, 8 5°, e 460 do CPC".

[2] "Artigo 712 — Compete especia mente aos secretérios das Juntas de Conciliagdo e Julgamento:
g) secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas'.

[3] "Artigo 817 — O registro das audiéncias serafeito em livro proprio, constando de cada registro os
processos apreciados e a respectiva solugdo, bem como as ocorréncias eventuais.
Paragrafo Unico — Do registro das audiéncias poderdo ser fornecidas certidfes as pessoas que o
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requererem.

Artigo 828 — Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera qualificada, indicando o
nome, nacionalidade, profissao, idade, residéncia, e, quando empregada, 0 tempo de servico prestado ao
empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, asleis penais.

Paragrafo Unico — Os depoi mentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido da audiéncia, pelo
secretério da Junta ou funcionario para esse fim designado, devendo a simula ser assinada pelo
presidente do Tribunal e pelos depoentes”.

[4] A esse respeito: ASSIS, Boris Chechi de. Apreciacéo da prova no processo do trabalho: andlise
comparada Brasil-Portugal. Londrina: Thoth, 2021, p. 70 e ss.

[5] ASSIS, Boris Chechi de. Op. cit., p. 64. Também sobre o tema: SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O
principio da oralidade no processo do trabalho. Diério das Leis Trabahistas, v.3, p.11 — 14, 2000.
Disponivel em:

https.//www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/0 princ%C3%8Dpio da oralidade no proce

[6] VALORACAO DA PROVA ORAL. PRINCIPIO DA IMEDIACAO. O Tribunal, em suatarefa
revisora, deve prestigiar avaloracdo da provaoral realizada pelo juiz que teve contato direto com as
partes e testemunhas, o que Ihe confere melhores condicdes de analisar a convicgéo e a sinceridade com
que prestadas as informagdes. E preciso valorar a circunstancia de que o juiz do caso, na maioria das
vezes, retine melhores condic¢des para proferir o julgamento sobre questdes de fato que se apresentam
controvertidas, pois esse contato direto |he permite examinar reagdes e extrair impressdes que a leitura
friadatranscrigdo dos depoimentos normalmente ndo revela. (TRT-4 — RO: 00212669020155040451,
Data de Julgamento: 14/3/2019, 112 Turma)

[7] " Presumivelmente, remanescerdo no espirito do juiz as impressdes deixadas pelo tom categdrico ou
hesitante das respostas, as reagdes faciais e corporais do depoente, dados rel evantes na exposicéo dos
motivos do seu conhecimento (artigo 371)". in ASSIS, Araken de. Processo Civil Brasileiro — Volume
I11. S&o Paulo: Thomson Reuters, 2016, n° 2.066, p. 1.179.

[8] FERRER BELTRAN, Jordi. Pruebas y Racionalidad de las Decisiones Judiciales. Editorial CEJI:
Ciudad de Mexico, 2020, p. 290-291.
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