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TST negareintegracao de metalUrgica apostérmino da estabilidade

A garantia no emprego da trabal hadora que é afastada de suas atividades por causa de doenca
ocupacional so é vaida até um ano apds o término dalicenca acidentaria. Além disso, os direitos
financeiros decorrentes da estabilidade somente podem ser discutidos em reclamacéo trabal hista movida
pela profissional, e ndo em mandado de seguranca.

Divulgacao

ApOs 15 anos de trabalho na General Motors, a metalUrgica foi demitida em 2019
Divulgacéo

Com esse entendimento, a Subsecéo |1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal
Superior do Trabalho negou de oficio o pedido de reintegracéo feito por uma empregada da General
Motors do Brasil Ltda. demitida em 2019.

Dispensada em maio daquele ano, a metal Urgica ajuizou reclamacao trabal hista contra a General Motors
visando a nulidade da demiss&o e o direito a estabilidade acidentaria de um ano apés aatado INSS. Ela
sustentava ter desenvolvido doengas ocupacionais (Iesdes de joelho, ombro e cotovel o direito) nos cerca
de 15 anos de servico. Nessa acdo, seu pedido de tutela antecipada para a reintegracdo foi negado pelo
juizo da 22 Varado Trabalho de Séo José dos Campos (SP), levando-a aimpetrar o mandado de
seguranca contra a decis&o.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de S&o Paulo) negou a seguranca por entender
gue ndo havia elementos que demonstrassem que a metal Urgica preenchia os pressupostos para a
estabilidade previstos no acordo coletivo vigente na época da rescisdo contratual, principalmente a
reducdo da capacidade de trabalho e a incapacidade para a funcéo antes exercida, conforme atestado do
INSS ou periciajudicial.

O relator do recurso ordinario da metal irgica, ministro Amaury Rodrigues Pinto Janior, explicou que a
estabilidade provisdria decorrente de acidente do trabalho tem prazo de um ano, contado do término da
licenga (no caso, 22/10/2019). "Assim, a garantia de emprego SO existiria até 22/10/2020, ndo sendo
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mais possivel cogitar dareintegracéo”, disse ele.

De acordo com a Simula 396 do TST, nessas circunstancias sdo devidos ao empregado apenas 0s
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salarios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade. Assim,
as conseguéncias financeiras decorrentes da estabilidade provisoria, se ndo observadas pelo empregador,
devem ser objeto de apreciacdo na reclamacao trabal hista originaria, e ndo por meio de mandado de

seguranca.

Por maioria, a SDI-2 decidiu de oficio denegar a seguranca. Ficaram vencidos a ministra Maria Helena
Mallmann e os ministros Alberto Balazeiro e Aloysio Corréa daVeiga. Cominformagdes da assessoria
deimprensa do TST.
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