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Empresa nao precisaindenizar por lesdo em “jogo da firma”

Para que o acidente sofrido fora do local e horario de trabalho seja equiparado ao acidente de trabalho, €
necessario que a situagdo tenha ocorrido enquanto o trabal hador estava a servico do empregador.

Empregado torceu o joelho durante partida de futsal pelo time da empre%tPi xabay

Assim, a 32 Camarado Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido negou indenizagdo por dano
material e moral a um empregado que se lesionou quando representava sua empresa em um jogo de
futebol de sal&o.

Lesdo

Em um campeonato de futsal organizado pela Prefeitura de Santo Anténio da Posse (SP), o
empregado jogou pelo time da empresa e torceu o joelho. Ele acionou a Justica e pediu que fosse
reconhecido o acidente de trabal ho.

O laudo pericial concluiu pelainaptiddo total e temporéria para o trabalho, com possibilidade de
reversdo do quadro por meio de cirurgia. Foram identificadas |esdes nos ligamentos e no menisco.
Também foi constatado que 0 homem ja havialesionado o mesmo joelho anos antes, quadro que traz
predisposi ¢ao para novas contusoes.

Primerainstancia

NaVarado Trabalho de Mogi Mirim (SP), ajuiza Paula Cristina Caetano da Silva ressaltou que o
empregado participou do campeonato de forma voluntaria, o que ndo configuraria trabalho ou tempo a
disposicdo da empresa.

"A finalidade precipua dos tornei os desportivos dessa natureza € promover aintegracéo, arecreacdo e 0
bem estar dos participantes, de modo que ndo estava o reclamante a servico da empregadora, mas em
momento de lazer", explicou a magistrada.

Ela também considerou que a empresa ndo era beneficiada com o evento, ja que ndo houve
demonstracéo dessa alegacao e a ré atuou apenas como patrocinadora do evento. O homem recorreu.

Segundainstancia
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No TRT-15, o juiz relator Marcelo Garcia Nunes manteve os fundamentos da sentenca. Para ele, néo
haveria acidente de trabalho, ja que a partida de futsal ndo teria "qualquer relacdo com a prestacéo de
servigos'

O magistrado concordou que a participacao do funcionario foi voluntaria. "Nao restou demonstrada a
aplicacdo de qualquer penalidade aos funcionarios que ndo participavam dos campeonatos*, indicou. Ele
também ndo viu qualquer beneficio a empresa pela participacdo do autor no campeonato.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido ja proferiu decisdo semelhante neste ano.
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