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Empresa devereintegrar dependente quimico demitido por justa causa

O trabalhador que sofre de transtorno mental e comportamental por uso de acool, cocaina ou
outra substancia psicoativa ndo pode ser penalizado com a dispensa por justa causa, pois ndo se trata de
desvio de conduta justificador da rescisdo motivada do contrato de trabal ho.

Reproducéo

O carteiro faltou varias vezes ao trabalho em consequéncia da dependéncia quimica
Reproducéo

Assim entendeu a 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ao manter areintegracéo de um carteiro
da Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos (ECT) que fora dispensado por justa causa ao apresentar
atestados médicos falsos para justificar faltas. A determinacéo levou em conta que as infragdes foram
cometidas sob os efeitos de dependéncia quimica de drogas e que a rescisdo sd ocorreu dois anos depois,
guando o trabalhador estava em fase avancada de recuperacéo.

Na reclamagao trabal hista, o carteiro disse que haviatrabalhado na ECT durante 17 anos e que a
dependéncia (de crack e cocaina, as vezes combinados com bebidas alcodlicas) interferiaem seu
cotidiano e na sua vida social, com momentos de altos e baixos. Ele chegou a ser afastado pela propria
empresa para se submeter a tratamento em clinicas de reabilitacdo e em vérias ocasides foi considerado
inapto para o trabalho por médicos da ECT.

Segundo seu relato, o resultado do tratamento "durava pouco” e, durante as crises, "ficava por dias
desaparecido, sem dar noticias nem mesmo afamilia', causa das faltas injustificadas. Contudo, ele
sustentou que sua situacéo era de conhecimento da empresa e que 0s atos praticados por um dependente
quimico néo podem ser tratados como desvio comportamental, por se tratar de uma doenca.

O juizo da52Varado Trabaho de Belo Horizonte declarou a nulidade da dispensa e determinou a
reintegracao do carteiro e o pagamento das parcelas devidas desde a demissdo. A deciséo foi mantida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), que fez breve relato da sua conduta profissional
e da suavida privada para demonstrar que o desligamento ocorreu quando ele estava progredindo no
tratamento e ndo mais cometia as faltas.

Ficou demonstrado que o empregado comegou em 2010 acompanhamento psiquiétrico para combater a
dependéncia quimica. Apos as irregul aridades, cometidas entre 2014 e 2015, ele foi inserido no
Programa de Atencao Psicossocial — Alcool e Drogas da ECT, afastou-se pela Previdéncia Social entre
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agosto de 2015 e fevereiro de 2017 e foi dispensado seis meses depois do fim dalicenca previdenciéria.
Segundo laudo pericial, a dispensa ocorreu nafase de reducéo dos efeitos das drogas sobre o organismo.

Para a corte regional, adispensafoi arbitraria e poderia ser agravante no processo de recuperacdo do
dependente. O retorno ao trabal ho, por outro lado, seria parte importante do tratamento e poderia ser
determinante nareabilitacdo social e profissional do trabalhador.

A relatorado agravo pelo qual aECT pretendia rediscutir o caso, ministra Delaide Miranda Arantes,
assinalou que a dependéncia de drogas nédo pode ser utilizada como motivo para uma demissao por justa
causa. "A dependéncia quimica, catalogada no Codigo Internacional de Doencas (CID) da Organizacdo
Mundial de Salde (OMS), gera compulséo e retira do individuo a capacidade de discernimento sobre
seus atos”, explicou a magistrada.

A ministra ainda observou que, para chegar a conclusio diversa, seria necessario reanalisar as provas do
processo, procedimento inviavel nesse tipo de recurso. A decisdo foi unanime. Com informacoes da
assessoria de imprensa do TST.
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