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Juizestrabalhistas substituem partes e resistem a acordos

A livre negociacéo das relagtes de trabalho foi um dos principais pontos da reforma trabalhista— em
parte responsavel por reduzir o nimero de novos processos na Justica do Trabalho quase pela metade
entre 2017 e 2020, chegando a 2,5 milhdes de novos casos. Os acordos judiciais atingem hoje 45% do
total de processos, e 0 "acordo extrajudicial" se consolidou, movimentando mais de R$ 1 bilhdo no
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regido, com atuagdo na Grande S&o Paulo.
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Muitos acordos ainda sao rejeitados por alguns juizes. Presos a uma visdo exageradamente
"paternalista’ da Justica do Trabalho, esses julgadores resistem a aceitar alivre negociacéo entre as
partes. A resisténcia ocorre, por vezes, contra o interesse do préprio trabalhador, e em processos de
fundamentacéo fragil.

A 8 Turmado TRT da42Regido foi fustigada esta semana, acusada de fazer o mal em nome do bem.
Segundo o juiz de Passo Fundo, Evandro Luiz Arnau, o colegiado "que possui fama de proteger os
trabalhadores’, na prética, os prejudica com "atos de oficio para atrasar a prestagéo jurisdicional e, por
corolério, atrasar 0 exercicio de direitos de cidadania daquel es que teriam que ser protegidos”.

No caso que irritou Arnau, chamou atencdo o fato de, no processo especifico em que néo foi ouvida
nenhuma testemunha, incrivelmente, consta da ata de audiéncia o resumo dos depoimentos pessoais — 0
gue levou o juiz galcho a comunicar o fato a Presidénciado TRT e a Corregedoriado TST, "com
mencado expressa de gue ndo houve producdo de prova testemunhal, para as providéncias cabives'.

O juiz Arnau parece saber do que fala. Em outro caso recente, julgado pela mesma 82 Turma, sob a
relatoria do desembargador M ar celo Jose Ferlin D' Ambr 0so, viu-se a mesma contradi¢do. Um
trabalhador de 63 anos pediu a Justica trabal hista R$ 86.940 em razéo de uma suposta doenca
ocupacional. O empregador apresentou exame feito por dois médicos, atestando que o colaborador ndo
tinha problemas de salide quando foi demitido.
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O laudo pericial apresentado em primeirainstanciaindicou artrose e bursite, com perdafisicaleve,
concluindo "néo haver relacéo de nexo técnico entre o quadro clinico do reclamante com o seu trabalho
nareclamada’. O laudo sugeria quadro de origem degenerativa (envelhecimento natural) e proprio do
organismo do reclamante, como fatores hereditarios e genéticos.

Em recurso, a82 Turmado TRT da 42 Regido anulou a sentenca e pediu laudo ergondmico, que acabou
inconclusivo. Para o perito nomeado em primeirainstancia, a ergonomia apenas avalia a presenca de
riscos laborais, mas "deixa de analisar fatores importantissimos na génese de uma patol ogia, como
individualidades hereditarias, genéticas|[...] tempo de exposi¢édo aos eventuais fatores de risco, tempo de
atividade laboral e principalmente aidade".

A reclamacéo foi mais umavez negada pela primeirainstancia, mas o caso voltou ao tribunal.
Empregador e empregado chegaram a acordo correspondente a mais de metade do pedido inicial feito na
acdo. O desembargador D" Ambroso ignorou a vontade das partes e determinou o pagamento das verbas
indenizatOrias em valor muitas vezes superior ao pedido original.

Sem que houvesse pedido do trabalhador, o juiz decidiu fixar indenizacgo de R$ 450 mil por dano moral
e cercade R$ 150 mil como pensdo alimenticia, em parcela inica. Como aprovavai contraa
reclamacéo, a empresa decidiu recorrer e o reclamante sexagenario, se for receber, vai esperar bastante
— diferentemente do acordo.

Procurado pela ConJur para comentar a decisdo, D'Ambroso apenas se limitou a dizer que, "como o
caso esta na Justica e irel apreci&lo, a Loman me veda de comentar".

Em diferentes graus, casos semel hantes tém ocorrido em homologac&o de acordos extrajudiciais. E o que
ocorreu em acordo feito por um ex-diretor de uma empresa sediada no exterior, que fechou acordo para
guitar algumas pendéncias do contrato.

Apbs ser desligado da empresa e receber os valores da rescisdo, o ex-diretor buscou a representante da
empresa reclamando o pagamento de férias e bonus. A empresa sugeriu ao ex-diretor a pactuacdo de um
acordo, com o pagamento de umaindenizacdo de R$ 98 mil.

Distribuido auma das varas do TRT da 22 Regido, a juiza recusou-se a homologar o acordo, que
implicava a extingéo darelacéo de emprego. Entendeu que ndo seria possivel "conferir chancelajudicial
de tamanha abrangéncia’, pelo fato de o acordo contemplar apenas o pagamento de bénus. Ou sga, ndo
poderiatratar da extingdo darelacéo de emprego em sentido amplo.

Em caso recente, o juiz Mércio José Zebende, titular da 232 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, negou
a homologagao de acordo extrgjudicial celebrado entre empregado e empregador, por entender que
implicava rentncia a verbas rescisorias. Segundo o juiz, o valor do acordo correspondia apenas a multa
de 40% do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), sem pagamento de aviso-preévio, férias
proporcionais e 13° salério proporcional. Para ele, ndo houve negociacdo real, pois o empregado
praticamente se limitou a renunciar ao recebimento das verbas rescisorias
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A falta de um entendimento definitivo sobre a abrangéncia dos acordos extrgjudiciais traz inseguranca e
gera episodios como os apontados pelo juiz de Passo Fundo. No TRT da 22 Regido ha orientacéo da
Cejusc no sentido de que "a transacdo interpreta-se restritivamente, ndo sendo possivel a quitacdo
genéricade verbas'. No Tribunal Superior do Trabalho (TST) ha precedentes aceitando a quitacdo
integral, mas ndo ha posicéo definitiva. No TST, ajurisprudéncia é flutuante. A 42 Turma, por exemplo,
defende a "algebra buliana' nas homologacdes: sim ou ndo. O que ndo se aceita € a homologagdo parcial.
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