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CNJ reforca paridade de género em bancas de concurso de
magistratura

Todos os concursos para magistratura com edital lancado apds 2020 deverdo ter comissdo organizadora
e banca com composi¢éo paritaria de género, conforme prevé a Recomendacdo CNJ 85/2021. A
determinacdo da normafoi reforcada durante a 912 Sessdo Virtual do Conselho Nacional de Justicaem
resposta a consultafeita pelo Tribunal de Justicado Acre.
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A corte acreana questionava se seria necessario modificar a composi¢éo da banca julgadora de concurso
cujo edital foi langado em 2018 para evitar prejuizos na pontuacdo no Prémio CNJ de Qualidade.
Relatora da consulta, a conselheira Tania Regina Silva Reckziegel destacou que é considerado como
periodo de referéncia apenas os concursos com edital publicado a partir de 1° de janeiro de 2020.

O mesmo espaco de tempo esta previsto no regulamento da premiacdo. Com isso, segundo arelatora,
nao havera dano ao TJ-AC. “O critério de composi¢éo paritaria ndo sera considerado parafins de
pontuacao, pois os 10 pontos sairdo da base de calculo, e seréo deduzidos do denominador”, explicou a
conselheira.

Prémio CNJ de Qualidade

A partir deste 2021 o equilibrio de género em bancas e comissdes organizadoras dos concursos para
ingresso na magistratura passou a garantir pontuacéo no Prémio CNJ de Qualidade. A premiacéo
concedida anual mente aos tribunais incluiu nos parametros técnicos de avaliacdo as agles institucionais
gue tenham como objetivo fortalecer a participacdo das mulheres no Judiciario.

O Prémio CNJ de Qualidade foi criado em 2019, em substituicdo ao antigo Selo Justica em NUmeros,
implementado desde 2013. Os critérios foram aperfeicoados e véarios itens foram incluidos,
especialmente os relacionados a produtividade e melhoria da qualidade de prestacdo jurisdicional.
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No final do ano passado, o Plenario do CNJ aprovou por unanimidade a Recomendacdo CNJ 85/2021
com o objetivo de gque os tribunais observem a composi¢do paritaria de género naformacéo das
comissfes organi zadoras e das bancas examinadoras nos concursos publicos que realizarem para
ingresso na carreira da magistratura.

O texto teve como base dados |evantados na pesquisa nacional “A Participagdo Feminina nos Concursos
paraaMagistratura’, realizada pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJCNJ) junto as cortes
brasileiras. O estudo revelou que “em concursos com maior participacdo de mulheres nas bancas
examinadoras, foi possivel identificar também maiores percentuais de aprovacéo entre as mulheres
inscritas’.

O levantamento mostrou ainda que, logo apés a promulgacéo da Constituicéo Federa, elas
representavam 8,2% dos componentes das comissdes organizadoras e 10% das bancas examinadoras dos
certames. Passadas mais de duas décadas, entre 2010 e 2020, as mulheres representaram apenas 22% dos
integrantes de comisses organizadoras e 20% das bancas. Com informacdes da assessoria do CNJ.
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