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Assedio sexual contra as mulheres nasrelacbes de trabalho

Uma pesquisarealizada pelo Tribunal Superior do Trabalho indicou que houve um aumento dos
processos de assédio sexual em 21% no primeiro semestre de 2021 [1]. Com base nesse estudo,

. No periodo de janeiro de 2015 ajulho de 2021, mais de 27,3 mil agbes envolvendo essa
xética foram registradas perfnte as varas do Trabal ho.

Entrementes, o assédio sexua € um problema de ordem mundial [2]

, conforme demonstra pesquisas alarmantes. Na Unido Europeia, 55% das mulheres ja foram vitimas de
assédio sexual umavez navida, sendo que 32% dos casos tiveram ligagdo com o trabalho [3].

Recentemente, em Nova Y ork, o governador Andrew Cuomo renunciou ao mandato, apos um relatorio
divulgando o assédio sexual de 11 mulheres[4]. Em que pese ter se pronunciando pela negativa de
gualguer intencdo sexua no seu comportamento, a investigagéo foi em sentido contrario, repercutindo,
inclusive, em declaragbes do presidente americano [5].

Dito isso, impende frisar que o assédio sexual, de um modo geral, é caracterizado pelo constrangimento
com implicacéo sexual no meio ambiente de trabal ho.

Segundo Marcelo Ribeiro Uchéa 6], "o assédio sexual, portanto, € uma conduta que expde um car ater
malicioso de ordem erética, que € indesgjada pela vitima, e que reper cute negativamente sobre a vida
laboral desta. Como comportamento, pode se efetivar de diversas maneiras, através de palavras,
mediante chantagens, toque e, em situacdes mais extrema, até violéncia fisica".

Entrementes, o Ministério Publico do Trabalho dispde de uma cartilha, com perguntas e respostas sobre
0 assédio sexual no trabaho [7], esclarecendo que a doutrina diferencia dois tipos de assédio sexual,
sendo: 1) assédio por chantagem,; 2) assédio por intimidacdo. Enquanto no assédio sexual por chantagem
ha aimposicéo do sexo, em troca de privilégios, ou, até mesmo para obstar maleficios narelagdo de
trabalho, no assédio sexual por intimidacéo a vitima é lesada em virtude de perturbagdes sexuais
inconvenientes no ambiente laboral, podendo, ainda, ser colocada em uma situacéo de humilhacéo.
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O Cadigo Penal Brasileiro tipifica o assedio sexua como crime, vez que assim dispde em seu artigo 216-
A: "Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicéo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou fungdo. Pena — detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos'.

Frise-se, por oportuno, que neste ano foi sancionadaalLei n° 14.132, de 31 de margo, que alterou o
Caodigo Pena para prever o crime de perseguicdo [8], assim como a Lei 14.188, de 28 de julho, que criou
o tipo penal de violéncia psicol6gica contraa mulher [9].

Vale destacar, ainda, que entrou em vigor no dia 25 de junho o primeiro tratado internacional sobre
violéncia e assédio no mundo do trabalho (Convencdo 190 da Organizacdo Internacional do Trabal ho)
[10]. Nesse sentido, o Ministério Publico do Trabalho se manifestou favoravel mente pela ratificagdo da
Convencéo 190 e da Recomendag&o 206 da Organizagao Internacional do Trabalho [11].

E cedico que a empresatem o dever e a obrigagio de combater o assédio sexua no ambiente de trabal ho.
Portanto, é preciso que sejam criadas medidas efetivas de combate a esta prética.

Citem-se aqui alguns exemplos de assedio sexual contra as mulheres no ambiente de trabal ho:
brincadeiras vexatorias de cunho sexual; propostas indecentes; exigir o uso de vestimentas sensuais,
bilhetes e el ogios que causem constrangimentos; fazer contato fisico indesejado; entre outros.

Ha pouco tempo, o Tribunal Superior do Trabalho foi provocado a emitir um juizo de valor em um caso
envolvendo préticas de assédio moral e sexual [12]. Na ocasiéo, a corte fixou aindenizagdo no valor de
R$ 50 mil.

E sabido que nos termos do artigo 483, "€", da Consolidagdo das Leis do Trabalho[13], avitima do
assedio sexual poderalograr éxito caso ingresse com arescisdo indireta do contrato de trabal ho,
extinguido o vinculo de emprego e, por conseguinte, recebendo todos os seus haveres rescisorios
decorrentes de uma dispensa imotivada.

Lado outro, e inobstante a extingdo do contrato de trabalho, o artigo 927 do Cédigo Civil preceitua que
"aguele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-1o0".

Logo, a empresa podera responder civilmente, com o pagamento de danos morais, pela conduta pratica
por seu funcionario reputado como "assediador”.

De mais amais, conquanto a conduta do assédio sexual possa trazer consequéncias gravissimas ao
agressor, é certo que, como dito no inicio deste texto, o nimero de casos aumentou. Além do medo gque
acomete a mulher em denunciar, outro grande entrave € a producdo de provas, eis que nem sempre tais
condutas sdo empreendidas em publico.

A Organizagdo Internaciona do Trabalho emitiu um relatério [14] intitulado "Acabar com aviolénciae
0 assédio contra as mulheres e homens no mundo do trabalho”, de modo que, do estudo realizado em
diversos paises, a concepcado de uma politica de combate ao assédio € apontada como necessaria, com
orientac&o as empresas e aos trabal hadores.
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Portanto, uma das formas de o empregador combater 0 assédio sexual é com acriagdo de um cana de
denuncia eficaz, com critérios previamente estabel ecidos, para a averiguacéo e punicéo, garantindo o
sigilo e anonimato da vitima.

E indispensavel também que a empresa adote e elabore medidas preventivas, treinamentos e palestras
para conscientizacdo da coletividade. Aliés, no proprio regimento interno € possivel ainclusdo de
normas de conduta sobre o tema.

Em arremate, cada vez mais se faz necessario nos debrugarmos sobre 0 estudo deste importante assunto,
de formadiligente e firme, pois, ndo se podendo admitir que os resquicios de uma sociedade machistae
patriarcal continuem. E inescusavel uma mudanca de habitos e atitudes.
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