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Opiniao: Empregador pode punir empregado por ndo tomar vacina

Desde marco de 2020, a humanidade vem enfrentando uma das piores crises sanitérias de toda a sua
trgjetéria provocada pela pandemia de Covid-19. O impacto dessa doenca em todas as rel agdes humanas
fol gigantesco e defl agrou uma corrida desenfreada em prol do combate a esse virus de letalidade brutal,
e tompo recorde, vacinas que, conforme dados amplamente
evencao dessa morbidade.

OPINIAO

O principal objetivo das nagdes, neste instante, € imunizar as

suas popul acdes contra esse adversario invisivel. Mas todos os paises vém enfrentando um outro
inimigo, esse visivel, que é um expressivo contingente de pessoas que se recusa a tomar as vacinas
desenvolvidas, pelas mais variadas razdes (ideol 0gicas, politicas, religiosas ou, simplesmente, por
convicgdes pessoais). Essa adversidade esta comprometendo uma almejada imunidade global, para que
voltemos ao que se costumou chamar de "antigo normal das nossas vidas'.

Essarecusa a se vacinar tem afetado todos os campos das relacdes humanas e, recentemente, vem se
tornando uma situagéo conflituosa nos ambientes empresariais, com claras e evidentes consequéncias
nas relacdes de trabal ho.

Todos 0s segmentos empresariais, que se viram obrigados a paralisar suas atividades ou tocé-las de
modo remoto, por meios telematicos, com o esvaziamento dos seus espacos fisicos, comegcam a retomar,
a0s poucos, suas atividades presenciais. E, para tanto, vém convocando seus empregados a retomarem
suas fungdes no ambiente de trabalho, exigindo deles que se apresentem vacinados, tudo com o
proposito de manter seguro e saudavel o local que dividira com outros colegas.

Muitos, porém, vém se recusando a tomar a vacina. 1sso tem suscitado dividas acerca da postura que
pode o empregador tomar em relagéo a esses empregados. Surgiram 0s mais variados questionamentos,
gue, em linhas gerais, se resumem ao mais relevante de todos eles: € possivel punir os empregados que
Se recusam a se vacinar? Penso que aresposta segja afirmativa. E as razdes sdo muitas a justificar essa
tomada de posi¢ao.
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Em primeiro lugar, porque as decisdes pessoais motivadas por questdes de cunho politico, ideol 6gico,
religioso, entre outras, ndo podem se sobrepor a um interesse coletivo que passa pela preservacéo da
sallde dos demais colaboradores que integram uma empresa e mesmo daguel as pessoas com quem o
empregado ndo vacinado encontrara no exercicio das suas atividades. A prépria CLT jatraz essaregra
de cunho geral como um dos seus principios informadores, conforme artigo 8°, que consagra a maxima
da prevaléncia do interesse publico nas relagdes de trabal ho.

Em segundo lugar, porque alei impde a obrigacdo do empregador de zelar pela seguranca em seu
ambiente laboral, o que, se desatendido, acarretara para €l e as mais variadas consequéncias nefastas. O
artigo 157 da CLT ndo comporta outra interpretacdo sendo a de que o empregador deve zelar pelo
ambiente de trabalho seguro, higido e saudavel, o que ndo sera alcancado se mantiver em atividade
presencial os trabalhadores que ndo tenham completado seu esquema vacinal. No mesmo sentido, so que
fixando como um direito do trabalhador a um ambiente de trabalho seguro e saudével, esta o artigo 7°,
XXI1I, da Constituicéo Federal.

Em terceiro lugar, porque o empregado, em seu dever de colaboragdo com a companhia que o0 emprega,
tem a obrigacdo, também legal, de adotar todos os mecanismos de seguranca of ertados, conforme artigo
158 daCLT, que, em seu paragrafo unico, reputa como ato faltoso arecusa em fazé-lo. A Lei n°
13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salide publica, prevé a
possibilidade de vacinagéo compulsoria da populacéo (artigo 3°). O STF jadecidiu que alei é
constitucional e ndo hadireito legitimo de recusa aimunizagdo por conviccgoes filosoficas ou religiosas
(ADI 6.586 e ARE 1.267.879), entendimento que se aplica também aos empregados. Trata-se de um
direito-dever de todo cidad&o.

Em linhas gerais, adecisdo do STF considerou ilegitima e, portanto, injustificada a recusa em se vacinar
por motivacao ideologicas, politicas, religiosas ou, simplesmente, por conviccdes pessoais. Por 6bvio
gue estdo ressalvadas as situagdes excepcionais €, essas sim, justificadas, a exemplo de alergia aos
componentes da vacina; contraindicacdo médica aimunizacéo etc.

Importante destacar que na citada acdo o STF entendeu que a vacinagéo compulsoria ndo significa
vacinagdo forgada, porquanto facultada sempre a recusa do usuério, podendo, contudo, ser implementada
por meio de medidas indiretas, as quais compreendem, entre outras, a restricdo ao exercicio de certas
atividades ou a frequéncia de determinados lugares, desde que previstas em lei, ou dela decorrentes,
prevendo a possibilidade de implementacdo de medidas por Unido, estados, Distrito Federal e
municipios, no caso de recusa do cidaddo a vacinagéo.

Penso que essa mesma prerrogativa se estende aos empregadores perante 0s seus empregados, por todas
as razdes ja expostas, ainda quando deva se reconhecer que esse tema ainda ndo é tranquilo perante a
comunidade juridica trabal hista, nem nos Tribunais do Trabalho. O Ministério Pablico do Trabal ho,
aliés, jarecomendou as empresas que insiram a vacinagdo no seu Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMS0), o que reforca o quanto aqui defendido.
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O empregador, assim, pode aplicar penalidades aos empregados que se recusem injustificadamente a se
vacinar, incluindo-se nesse rol, até mesmo, o encerramento do contrato de emprego por justa causa, segja
pelo que consta do artigo 158, 8unico, seja pela disposi¢do contida no artigo 482, "h", ambosda CLT.

Nesse sentido, inclusive, decidiu o TRT da 22 Regido (S&o Paulo), que validou uma dispensa por justa
causa de empregado gue se recusou injustificadamente a se vacinar, conforme noticia recentemente
veiculada. O ideal é que o empregador, antes de aplicar qualquer penalidade, promova campanhas
educacionais, esclareca, elucide e oriente o trabal hador acerca daimporténcia do ato de se vacinar €,
ainda, dos riscos e das consequéncias juridicas da sua recusa injustificada e, em persistindo esse
comportamento, o trabalhador deverd ser dispensado, sob pena de se colocar em risco o ambiente de
trabal ho.
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