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TST mantém indenizacéo a empregada que teve CTPS extraviada

Com o entendimento de gue o mandado de seguranca néo é o meio processual adequado para a situacéo,
a Subsecdo |1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
0 recurso de uma microempresaria de Brasilia que foi condenada aindenizar uma funcionéria pelo
extravio de sua carteira de trabalho (CTPS).

Camila Domingues/ Palacio Piratini

Perda de carteira de trabalho gerou o dever de pagar indenizacdo a trabalhadora
Camila Domingues/Pal&cio Piratini

Na reclamacao trabal hista gjuizada pela trabalhadora, foi firmado acordo para o pagamento de R$ 3 mil
atitulo de quitacéo dos valores pleiteados. A carteirade trabalho foi entregue a empregadora,
proprietaria de uma franquia da rede Bubblekill, para que fosse registrada a baixa e devolvida a
secretariada varado Trabalho para ser retirada pela empregada.

Contudo, a microempresariainformou o extravio do documento. Sem carteira assinada e com
dificuldades de conseguir novo emprego, a profissional entendeu que deveria ser indenizada e o juizo
fixou aindenizacdo em R$ 2,5 mil, "em raz&o do descuido para com a guarda de documento alheio téo
importante”.

A microempresaria, entdo, impetrou mandado de seguranca com o argumento de que o acordo
homologado em juizo faria coisa julgada e, portanto, ndo poderia ser alterado posteriormente, com a
inclusdo daindenizagdo. O processo, no entanto, foi extinto pelo TRT.

O relator do recurso da empresaria, ministro Agra Belmonte, ressaltou que o mandado de seguranca é
cabivel somente nas hipéteses em que o impetrante esté prestes a sofrer prejuizos irreparavels, desde que
ndo exista recurso proprio com fim especifico. Esse entendimento so é superado quando a situacdo, por
sua anormalidade, justificar a atuacdo imediata em favor do jurisdicionado, 0 que néo € o caso. E,
embora aindenizacdo seja umaimposi¢ao condenatéria ndo prevista na sentenca de homologacéo do
acordo, esse obstaculo processual é intransponivel.

Segundo o ministro, a empresaria deveriater primeiro interposto agravo de instrumento contra a decisao
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monocrética que estabel eceu aindenizacdo, mas preferiu interpor agravo de peticdo (recurso tipico da
fase de execucéo). "Com isso, restou cristalizada a coisa julgada no processo principal, impossibilitando
Seu questionamento por meio de mandado de seguranca’, afirmou o relator. A decisdo foi unanime.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acoérdéo
ROT 370-77.2020.5.10.0000
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