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PDV sem norma coletiva nao gera quitacao irrestrita de contrato

A 82 Turmado Tribuna Superior do Trabalho reconheceu que a adesdo de um bancério ao Programa de
Demissdo Voluntaria (PDV) do Banco de Brasilia (BRB) ndo implicou quitagcdo ampla e irrestrita do
extinto contrato de trabalho, por ndo haver norma col etiva aprovando o programa.

Reproducéo

TST entendeu gue ndo houve parﬁci pacdo do sindicato na elaboracdo do PDV
Reproducéo

O bancério, que se desligou do banco em 2016, apresentou reclamacéo trabal hista, em 2017, com o
objetivo de receber valores relativos a horas extras, FGTS e reflexos do auxilio-alimentacdo no salario,
entre outros direitos pleiteados.

A defesa do banco, no entanto, sustentou que o documento de adesdo ao PDV previa a quitagéo total,
plenaeirrevogavel do contrato de trabalho e o compromisso do empregado de nada mais reclamar sobre
arelacdo ou as condicdes de trabal ho, mediante recebimento de indenizacdo de R$ 106 mil. O banco
ainda acrescentou que a homologagéo da rescisdo contratual contou com a assisténcia do sindicato da
categoria.

Ojuizo da4®Varado Trabaho de Brasilia julgou procedentes, em parte, os pedidos do bancério e,
conseguentemente, afastou a tese do BRB sobre a quitacdo geral. O juizo ainda destacou que 0s
instrumentos coletivos n&o previam os amplos efeitos do PDV.

A decisdo, no entanto, foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regi&o, que entendeu
gue a adesdo do bancério ao Programa implicou, conforme o documento, na quitacéo ampla e irrestrita
do contrato e que, apesar da falta de norma coletiva, a rescisdo contara com assisténciasindical.

Ausénciadenormacoletiva A relatorado recurso de revista do bancario, ministra Delaide Miranda
Arantes, observou que o Supremo Tribunal Federal, ao julgar caso envolvendo o PDV do Banco do
Estado de Santa Catarina (Besc), fixou atese de repercussdo gera de que a adesdo voluntéria do
empregado a plano de dispensa incentivada resulta na quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas
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objeto do contrato de emprego, caso essa condic¢do tenha constado expressamente do acordo coletivo que
aprovou o plano e nos demais instrumentos cel ebrados com o empregado.

No caso do BRB, contudo, é inquestionavel que ndo houve participagéo sindical na elaboragéo do
PDV nem, portanto, respaldo em norma coletiva. “ Nessa situacéo, a adesdo ndo implica quitagdo ampla
eirrestrita’, ressaltou.

Dessaforma, aministra concluiu que a assisténcia sindical na assinatura do termo de resciséo ndo é
suficiente para dar o efeito de quitagéo geral.
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