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Gabriel Santoro: Osimpactos da decisdo do Supremo na ADI 5.766

A decisdo mgjoritéria exarada pelo excelso Supremo Tribunal Federal na ADI 5.766, que analisou a
anctitiicignalidade da dicpacitivas da gue foram alterados pelaLei n°® 13.467/2017 (reforma
gio irresponsavel na Justica do Trabalho.

OPINIAO

Ao declarar inconstitucionais os artigos da CLT que

obrigavam o trabalhador beneficiario da Justica gratuita a pagar honorarios periciais e sucumbenciais
guando derrotados no processo — desde que tivessem obtido algum proveito econdémico naacdo —, 0
Supremo Tribunal Federal incentiva alitigiosidade desmedida e irresponsavel na seara laboral.

Tal conjecturafoi observada pelo ministro Luis Roberto Barroso por ocasido de seu voto vencido:

"O descasamento entre o custo individual de postular emjuizo e o custo social da litigancia faz com que
o volume de a¢Bes siga uma légica contraria ao interesse publico. A sobreutilizacdo do Judiciério
congestiona o servico, compromete a celeridade e a qualidade da prestacéo da tutela jurisdicional,
incentiva demandas oportunistas e prejudica a efetividade e a credibilidade das instituicoes judiciais.
Vale dizer: afeta, em Ultima anélise, o proprio direito constitucional de acesso a Justica”.

Os numeros divulgados pelo Tribunal Superior do Trabalho confirmam que apods a reforma trabal hista o
numero de processos ha Justica especializada caiu sensivelmente: 1,5 milh&o de processos foram
distribuidos na Justica do Trabalho entre janeiro e outubro de 2019 e 2,2 milhdes de processos foram
distribuidos no mesmo periodo no ano de 2017 (a reforma trabal hista passou a vigorar em novembro
daguele ano).

A gueda sensivel no nimero de processos distribuidos pés-reforma demonstra que o intento do
legislador reformistafoi atingido: diminuir o nimero de agdes irresponsaveis que eram protocol adas no
Judiciario laboral.

Ao decidir na contraméo do legislador reformista o Supremo Tribunal Federal da sinais de que
desconhece o0 cenério da Justica do Trabalho e incentiva agfes que contenham pedidos totalmente
descabidos e desfundamentados.
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Impor ao empregado, ainda que beneficiario da Justica gratuita, o 6nus de pagar honorérios periciais e
sucumbenciais quando derrotado no processo parece algo razoavel e sensato, principal mente se levarmos
em consideracéo que o legislador reformistaimpds tal obrigacdo apenas nos casos em que o trabalhador
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar as despesas referidas; ou sgja, se 0 empregado ndo
teve proveito econdmico no processo ele ndo seria condenado a pagar honoréarios periciais e
sucumbenciais.

A protecéo desmedida do trabalhador, que foi chancelada pela Corte Suprema, fatalmente ira gerar um
aumento do litigio irresponsavel e ird sobrecarregar o ja abarrotado Poder Judiciério.

A consequéncia da decisdo proferidana ADI 5.766 traraimpacto imediato para advogados, empresarios
ejuizes do Trabalho, os quais terdo de se adaptar, mais uma vez, as mudancas bruscas e repentinas de
entendimento arespeito dalel trabalhista.
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