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Marcelo Oliveira: A gratuidade infinitaeo ‘custo Brasil’

Em recente deciséo, o Supremo Tribunal Federal, por maioria, entendeu que ndo se pode impor um

nAa

nus de sucumbéncia ao perdedor da agao trabalhista, caso este seja beneficidrio da"gratuidade de
al araumentacaa alem de insustentavel, acaba por aumentar o chamado "custo

OPINIAO

NaADI 5.766, apesar de diversas teses arguidas pelos

ministros, sobreveio o entendimento de que a cobranca de honorérios daguele que tenha deferida a
gratuidade é obstacul o para a efetivacdo do principio do acesso a Justica (artigo 5°, XXXV, CFRB).
Ainda, notou-se, por meio do voto da ministra Rosa Weber, que seria"maneiraincorreta’ de se
modificar uma"cultura’ ou comportamentos erréneos por parte dos litigantes, o que poderia ocorrer "de
outras formas', sem elucidar, entretanto, quais seriam.

O julgamento paradigmético, contudo, utiliza premissas equivocadas de que ndo ha acesso a Justica, ou
mesmo a gratuidade, se houver possivel 6nus futuro quanto aos honorarios de peritos e de advogados da
parte vencedora. 1sso porque, como se Vé 6bvio, se detém gratuidade, o litigante ndo faratal pagamento.

Ora, se ndo faz o pagamento, ndo ha qualquer obice, pois, mesmo perdendo atotalidade da acéo, por
forca de sua benesse de gratuidade, ndo terd de arcar com qualquer consequéncia pecuniaria minima. A
afirmacao € correta, e é o que se 1€ da Consolidacéo das Leis do Trabalho apds aredacdo dada pela
reforma trabal hista.

Ent&o, qual seria a necessidade da declaracdo de inconstitucionalidade? A resposta é nenhuma.

No sentido de se efetivar 0 acesso a Justica, um dos direitos fundamentais individuais da Constituicéo,
ndo ha e nem houve 6bice desde a modificacéo legidativa

I sso porque ainda ha presuncéo iuris tantum (relativa) de hipossuficiéncia daguele que pede o beneficio
da gratuidade, sendo necessario comprovar o contrério, ou sgja, a suficiéncia para arcar Com 0S Custos
dos processos.
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N&o sb, pela sistemética da Justica do Trabalho, quando requerida em inicial, a concessao da gratuidade
se da no ato da sentenca de primeiro grau; em outras palavras, efetivamente teve acesso a Justicaa
pessoa que areguereu em inicial, tendo tramitado o processo com todos os custos pela Uni&o federal ou
pela parte adversa.

Quando natentativa de segundo grau, pode-se requerer a gratuidade na peca recursal, sendo obrigatério
ao relator, no tribunal, dizer sobre o pedido.

Outro ponto de interesse é diuturnamente lido em sentido contrario ao dalei: aassisténciajudiciéria
gratuita. Lembre-se que esta Ultima ndo se confunde com a " gratuidade processua” que fora alterada
pelo julgamento alhures informado.

Com efeito, diz o professor Sérgio Martins Pinto [1]: "N&o se confunde a assisténcia judiciaria gratuita,
gue serd prestada pelo sindicato dos trabalhadores, comisencéo de custas, que depende da observancia
dos requisitos legais. Justica gratuita € espécie de assisténcia judiciaria, compreendendo isencdo de
custas e honorarios periciais’.

Ou sgja, a"Justica gratuita’, ou "gratuidade processual” é uma espécie de assisténcia, mas nao se
confunde com aquela assisténcia integral, ofertada pel os sindicatos dos trabal hadores.

Mais um tema de grande relevancia é o da natureza juridica das verbas de sucumbéncia, hoje com
inconstitucionalidade de cobranca, que se revela, por obvio, alimentar.

Em suma, proibiu-se aimposic¢éo de 6nus para pagamento de verba alimentar, de cunho de subsisténcia
davidado profissional perito e advogado, pois "obsta 0 acesso a Justica'. Engano imenso.

Como dito, o beneficiario da gratuidade, apos reconhecimento dessa situacdo de vulnerabilidade
econOmica, tera garantida a suspensédo total do pagamento das verbas de sucumbéncia, exatamente afim
de prestigiar a protegéo do hipossuficiente, mesmo que tenha gjuizado acdo a fim de perseguir verbas
gue ndo eram de seu direito.

Entdo, somente apés o titular da verba comprovar caba mente, nos dois anos apés arquivamento, que tal
situacdo de hipossuficiéncia modificou, seria este capaz de cobrar as verbas alimentares e de seu
sustento (artigo 791-A, 84°, CLT [2]).

Em suma, o julgamento cria um enorme vacuo legislativo e desequilibra as situactes juridicas
processuais, vez gque pessoas em Situagoes idénticas serdo tratadas de maneira completamente diversa,
sem nenhuma base juridica para tanto.

Desaparece aisonomia dos profissionais da advocacia, vez que sO agueles que litigam para 0s
possuidores de gratuidade receber&o pelo trabalho. Importa mencionar que tal dicotomia equivocada
aparece quando se entende que todas as empresas sdo grandes e podem pagar advogados e escritorios.
Tal afirmacéo é falsa, pois 0 que se vé no momento € amaioria de micro e pequenos negdcios
encabecando a retomada econdmica brasileira.
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Quanto ao real 6nus, importa notar que recaird ao cidadéo brasileiro o 6nus de sucumbéncia pericia e de
custas do portador da gratuidade, pago por meio de tributos, que melhor se aproveitariam na salide ou

educagao.

Lembre-se que falamos dos litigantes, com gratuidade, que néo logram comprovar suas alegacoes e
perdem os pedidos em seus processos, e ndo aquel es que realmente detém algum direito em face de seu
ex-empregador.

Em estudo publicado no site do Conselho Nacional da Justica do Trabalho, um tanto quanto recente,
ficou assentado que apenas 5% dos trabal hadores |ogram éxito na totalidade dos pedidog[3].

Percebe-se, somando todas as variaveis acima, que a Unica soma possivel é o aumento do chamado
"risco Brasil" — um conceito pejorativo que indica fatores que aumentam os custos de se abrir ou
manter uma empresa no pais —, pois aumentarg, novamente, a procura por agdes aventureiras e
"litiganciafrivola', nas palavras do ministro Roberto Barroso.

Lembra-se o caso do consumidor, por exemplo, citado diariamente pelas cortes trabal histas para
utilizac&o da desconsideracéo da personalidade juridica pelateoria menor”, pela proximidade das
situacdes de hipossuficiéncia: o consumidor deve pagar as custas e arcar com 0s dnus de sua
sucumbéncia caso "litigue frivolamente”, sendo estas af astadas se demonstrar fragilidade econdmica,
mesmo na"litiganciafrivola’.

N&o se pretende abolir o instituto da gratuidade, pelo contrério, se defende que, da maneira como consta
daredacdo dareforma trabal hista, estava plenamente satisfeito o direito do trabalhador, que tinha total
acesso a Justica.

Sendo comprovada a inverdade langada na declaracéo de pobreza ou que a situagdo mudou ao longo do
processo, tornando possivel o pagamento dos 6nus da sucumbéncia, ndo haveria qualquer embarago na
efetivacdo do acesso a Justica.

Por fim, nota-se que o afastamento da temeridade que aqueles que litigam frivolamente hoje tém acabara
por aumentar drasticamente pedidos sem nexo com arealidade, vingativos, aventureiros e demais tipos
de "litiganciafrivola', fazendo, portanto, aumentar o "custo Brasil", pois quem arcara com 0s Custos
seréo a sociedade e 0s micro e pequenos empresarios.

[1] MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 412 Edi¢8o. Saraiva: S&0 Paulo. Pag. 285-
286.

[2] Vencido o beneficiario da Justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficaréo
sob condi¢éo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da deciséo gque as certificou, o credor demonstrar que deixou de

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 25/10/2021



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

existir asituagao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigages do beneficiario.

[3] https://lwww.cgjt.jus.br/web/cst/noti cias-dos-trts/-/asset_publisher/q2Wd/content/empregados-
ganharam-todos-os-pedi dos-na-j usti ca-do-trabal ho-em-menos-de-5-das-acoes.
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