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Melo e Bafar o: Panorama da exigéncia de vacinacao dos empregados

Um dos assuntos mais comentados recentemente no Direito do Trabalho giraem torno da
obngatorledade dos empregados se vacinarem contra Covid-19 e, em caso de recusa injustificada, quais
empresas. Afinal, aempresa pode exigir que seus

OPINIAO

Como se trata de um tema novo a sociedade, haja vista que

na&o vivenciada situacéo similar na historia recente, 0 que ndo faltam sdo questionamentos — e aduvida
ndo e tdo simples de responder.

Primeiramente, vale destacar que o plenério do Supremo Tribunal Federal, em julgamento ocorrido nas
acoes diretas de inconstitucionalidade (ADIs) 6586 e 6587, decidiu pela constitucionalidade da
vacinagdo compulsoria contra a Covid-19, sopesando que embora a Constituicdo Federal protejao
direito de cada cidad&@o de manter suas convicgoes filosoficas, religiosas, morais e existenciais,

os direitos da sociedade devem prevalecer sobre os direitos individuais. Nao obstante, por vacinacao
compulséria ndo deve ser entendido vacinacao forcada, uma vez que a coercitividade é efetivada por
meio de medidas indiretas, as quais dependem de legislacio especifica, que podera ser de competéncia
da uni&o, estados ou municipios.

Todavia, ainda que a vacinacdo compulsoria tenha sido declarada constitucional pelo STF, as empresas
devem se cercar de cautel as antes de exigir que seus empregados tomem avacina e realizem a
comprovagao daimunizagdo perante seu empregador.

A auséncia de uma legislacéo especifica deixa o temaamercé da interpretacdo juridica e geraduvida
para as empresas que, de um lado possuem a obrigagéo de manter um meio ambiente de trabalho seguro
para 0s seus empregados e, de outro, deparam-se com a recusa injustificada de determinados
empregados em se imunizar contra a Covid-19, aumentando o risco de transmissdo da doenca no
ambiente laboral.

Nesse cenario, necessaria a andlise das decisies ja existentes sobre o tema g, inclusive, as préticas que ja
adotadas por alguns 6rgdos publicos brasileiros.
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No ambito dajurisprudéncia trabal hista, merece destaque decisdo proferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido em 19 de julho deste ano, na qual o entendimento foi o de que "(...) € publico e
notdrio que a Organizacdo Mundial de Saude tem afirmado e reiterado que para conter a propagacao
do virus e evitar a propagacao de novas cepas e variantes ainda mais contagiosas, € necessaria a
adocéo de diversas medidas praticas concomitantes, tais como: o distanciamento social, a higienizacdo
das méaos e superficies com sabonete ou alcool em gel, 0 uso correto de mascaras de protecdo, e
principal mente a vacinacdo em massa da populacao, no intuito de atingir a chamada "imunidade de
rebanho”. Ressalte-se que tais medidas tém sido adotadas por diversos paises que estédo conseguindo
bons resultados na diminui¢&o do nimero de contégios, internacdes e Obitos, sendo relevante pontuar
gue a vacinagdo se constitui como medida urgente que visa proteger a populacéo e, por conseguinte,
assegurar o retorno das atividades comerciais, o desenvolvimento da economia, e a reabertura das
vagas de emprego".

Jano que se refere as praticas adotadas pelo poder publico, temos alguns exempl os que podem nortear as
ac0es das empresas, sendo eles:

1) Decreto n° 60.442/2021, por meio do qual a prefeitura de S&o Paulo tornou obrigatéria a vacinacéo
contra Covid-19 para os servidores e funcionarios publicos municipais da Administracéo direta, indireta,
autarquias e fundagdes. A recusa, sem justa causa médica, sera considerada falta grave e poderaresultar
em punicdes previstas naLei n° 8.989/79 (Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de S&o
Paulo), bem como na propria CLT. O dispositivo estabel ece expressamente que, para o enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internaciona decorrente do coronavirus, "poder&o ser
adotadas medidas como isolamento, quarentena e deter minacdo de realizacdo compulsoria de exames
médicos, testes laboratoriais, coletas de amostras clinicas e vacinacéo e outras medidas profilaticas’.

2) Portarian® 9.998/21 do Tribunal de Justica de S&o Paulo, que determinou a exigéncia do comprovante
de vacinacdo contraa Covid-19 paraingresso aos prédios do tribunal. A vacinacdo a ser comprovada
corresponde a, pelo menos, uma dose, observado o cronograma vacinal instituido pelos érgaos
competentes.

Ja algumas empresas, como o Twitter, anunciaram publicamente que "para a seguranca de nossos
funcionérios, quem desgjar retornar aos nossos escritorios deve estar vacinado e apresentar
comprovante de vacinacao".

De plano, derta-se que a empresa sempre deve verificar se existe uma justificativa médica para a recusa
avacinacdo. Caso ndo exista e sendo determinado o retorno presencial do empregado ao local de
trabalho (ainda que de forma hibrida, junto ao modelo de trabalho a disténcia, o que tem se mostrado
como uma tendéncia entre as empresas), a exigéncia da vacinagdo é medida que reputamos razoavel no
atual contexto.
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Para tanto, a recomendacdo € para que as empresas divulguem de forma ampla a questéo da vacinagéo
para todos os seus empregados, por meio de acdes educativas e, especialmente, comunicados e
procedimentos internos que abordem o tema, sempre ressaltando o bem coletivo ailmejado ao se exigir a
vacinagdo por todos os empregados. Somente se mantida a recusa injustificada e apés a reiteracdo das
comunicacdes aos empregados que ndo aceitem a vacinacdo, a aplicacdo de medidas disciplinares, entre
elas a demissdo por justa causa do empregado, serd a alternativa existente.

De outro lado, havendo recusa justificada ou mesmo recei os manifestados por determinado empregado
no tocante a vacina, em se tratando de posi¢ao cujo trabalho possa ser mantido no sistema de home office
, poder&o surgir questionamentos relacionados a necessidade real da vacinacdo como condicdo parao
retorno ao trabalho presencial.

Por fim, a depender do grau de exigéncia de informagcdes pela empresa, especiamente quando os
empregados sdo demandados a enviar copias dos seus comprovantes de vacinagdo, 0s aspectos
relacionados aL el Geral de Protecdo de Dados ndo devem ser esquecidos, com a consequente
formalizagéo do consentimento por parte do titular dos dados para a divulgacdo e tratamento das
informacgdes por seu empregador.
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