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Rosa e Santos: O afastamento da gestante das atividades presenciais

Com o avanco das consequéncias causadas pela pandemia da Covid-19, diversas medidas tém sido
j e as chances de contégio. Como parte dessas medidas, foi

OPINIAO

"Lei 14.151, de 12 de maio de 2021, artigo 1°—Durante a

emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada
gestante devera permanecer afastada das atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneracao”.

E seu parégrafo unico declara que "a empregada afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de teletrabal ho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia. Toda empregada gestante tem que estar afastada do trabalho
presencial”.

A Lei n°14.151 foi taxativa ao afastar qualquer empregada gestante das atividades de trabalho presencial
"'sem prejuizo de suaremuneracao”, podendo estaficar em regime de teletrabal ho, trabalho remoto ou
outraforma de trabalho a distancia

Mas e a classe em que o trabalho s pode ser executado de maneira exclusivamente presencial ?

A lei defende que mesmo empregadas domésticas, ou quando ndo existe a possibilidade de exercer o
teletrabalho, devemn se manter afastadas sem prejuizo de sua remunerag&o. O assunto tem gerado
polémica no mundo juridico, pois gera o prejuizo ao empregador que, além de manter o salario da pessoa
afastada, se vé também obrigado a contratar outra pessoa para suprir aguela demanda por todo o periodo
de afastamento da gestante.

Uma alternativa para essa situagéo conflituosa € o ingresso de uma agéo judicial paraque o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) efetue o pagamento da empregada durante o periodo de af astamento.
Desde que alei foi sancionada até os dias atuais, diversos empregadores tém recorrido a Justica para
conseguir o direito de afastamento da empregada gestante que ndo pode exercer suas atividades via
teletrabalho pelo INSS. Esse cendrio traz esperancas para que 0s empregadores ndo sejam duplamente
lesados (a0 manter salario de funcionéria afastada e ser obrigado a contratar outra pessoa para suprir tal
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demanda), sob 0 argumento de que essa mesma lei ndo determina quem deve remunerar a empregada.
Seguindo a mesma linha de raciocinio, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em sua
convencao N° 103, estabel ece nos seus artigos 3° e artigo 4°, e parégrafo 8° do mesmo artigo, o seguinte:

"Artigo 3°— 1) Toda mulher a qual se aplica a presente convencéo tem o direito, mediante exibicéo de
um atestado médico que indica a data provavel de seu parto, a uma licenca de maternidade.

Artigo 4° — 1) Quando uma mulher se ausentar de seu trabalho em virtude dos dispositivos do artigo 3
acima, elatemdireito a prestacdes em espécie e a assisténcia medica.

88°. Em hipotese alguma, deve o empregador ser tido como pessoal mente responsavel pelo custo das
prestacdes devidas as mulheres que ele emprega’”.

Mas lembre-se: mesmo com todo o0 embasamento legal a seu favor, tal decisdo ainda cabe ao juiz e, caso
ndo consiga um resultado favorével, existem outras alternativas como suspensdo do contrato de trabal ho
e antecipacdo de até duas férias e feriados, que também reduzem os danos a parte empregadora também.
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