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Tribunais na caracterizacao da Covid como doenca ocupacional

Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, em duas ocasi6es, emitiu um juizo de
valor quanto a possibilidade da Covid-19 ser reconhecida ou ndo como doenca ocupacional.

Rage not fgaihd or type unknown

Primeiramente, impende frisar que, apds a promulgacdo da Medida Provisorian® 927, de 22 de

margo de 2020[1], que, alias, jateve o seu prazo de vigéncia encerrado, foram ajuizadas algumas agoes
diretas de inconstitucionalidade[2].

Isto porque o artigo 29 dareferida M edida Provisoria preceituava que " os casos de contaminagéo pelo
coronavirus (Covid-19) néo ser&o considerados, exceto mediante comprovacdo do nexo causal”.

Nesse sentido, a Suprema Corte, ao considerar a inconstitucionalidade desse referido artigo, ndo quis
dizer que foi reconhecido, automaticamente, o direito aindenizacdo e a estabilidade provisoriano
emprego, mas apenas afastou o 6nus do trabalhador de comprovar que ainfecgéo por Covid-19 teria
cunho ocupacional, de modo que cada caso seria analisado de forma pontual .

Em seu voto, o Ministro Edson Fachin destacou[3]: "Assim, o 6nus de comprovar que a doenga néo foi
adqguirida no ambiente de trabalho e/ou por causa do trabalho deve ser do empregador, e, ndo, do
empregado, como estabelece a norma impugnada. O artigo 29 da Medida Provisoria n. 927/2020
afronta o que dispde o artigo 7°, XXIl, da CRFB: 'reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca’, invertendo o 6nus probatdrio no caso especifico da infeccéo por
coronavirus'.

Indubitavelmente, ao exigir que o trabalhador comprovasse o0 nexo de causalidade estariamos diante de
uma provadiabdlica, que € aquela prova extremamente dificil de ser produzida, ou, ainda, impossivel.

A respeito detal temética, o professor Sebastidio Geraldo de Oliveira nos ensina[4]:

"Uma vez suspensa a eficacia juridica do artigo 29 mencionado, foi afastada a presuncéo legal no
sentido de que a doenga nao tem natureza ocupacional. Entdo, o enquadramento como doenca
relacionada ou ndo ao trabalho sera verificado considerando o caso concreto, as previsdes contidas na
Lel n°8.213/1991 e os ajustes hermenéuticos decorrentes das singul aridades dessa nova pandemia.
Como indicado no julgamento da Corte Suprema, o grau de risco da exposi¢ao ao hovo coronavirus,
pela natureza da atividade do empregador, cria a presuncdo da etiologia ocupacional da Covid-19 em
favor da vitima.
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Vale enfatizar, para fins de orientacdo interpretativa, o destaque registrado no julgamento do STF ao
direito do empregado a "reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranga”’ como previsto expressamente no inciso XXII do artigo 7° da Constituicéo da
Republica de 1988. E ndo se trata de julgamento isolado porqgue, em diver sos acérdaos proferidos nos
ultimos anos, a protecao juridica a saude do trabalhador vem adquirindo maior acolhimento no ambito
do Supremo Tribunal Federal."

Destarte, a Secretaria Especia de Previdéncia e Trabalho publicou a Nota Técnica SEI n°
56376/2020/ME[5], que teve por objeto esclarecer sobre a caracterizagdo da Covid-19 como doenca
ocupacional, hgja vista a Medida Provisoria 927 ter perdido vigéncia sem a sua conversao em lei.

A referida Nota Técnica esclarece que, a depender da situagdo, a Covid-19 pode ser reconhecida como
doenca ocupacional, todavia, deverarestar determinado, de formatécnica, o nexo de causalidade, sem a
prevaléncia em favor do trabalhador[6].

Ditoisso, a9? Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o[ 7] n&o acolheu o pedido do
trabalhador que pretendia o reconhecimento da Covid-19 no ambiente de trabalho, asssim como uma
indenizacdo por dano moral e material.

Ao analisar 0 caso concreto, o desembargador relator entendeu que, diante da negativa da empresa e do
conjunto probatdrio, o trabalhador ndo conseguiu demonstrar as suas alegacoes, eis que ndo foram
anexados os exames meédicos atestando que a doenca teria sido contraida por culpa daempresa. Além
disso, 0 desembargador relator concluiu que depoimento pessoal do trabalhador ndo foi compativel com
os relatos da peticéo inicial.

Damesmaforma, a5 Turmado Tribunal Paulista]8], ao julgar um caso de um trabalhador que veio as
falecer de Covid-19, considerou que os el ementos dos autos néo foram suficientes para a comprovagao
de que adoencafoi adquiridano ambiente laboral.

A magistrada relatora, Patricia Cokeli Seller, concluiu que a empresa adotou todas as medidas
necessarias para a preservacao da sallde dos trabal hadores, inclusive permitindo o trabalho remoto, ou
oferecendo téxi ou Uber aquel es que necessitassemn de deslocar para a empresa. Portanto, diante da
andlise das provas, a Relatora entendeu ndo restar caracterizado o nexo de causalidade, mantendo a
decisdo do juizo de origem.

Além do mais, a decisdo de primeiro grau, com base na certiddo de 6bito, consignou que a morte do
trabal hador sobreveio de diversos fatores, tais como: chogue séptico; endocardite bacteriana; Covid-19;
obesidade e tabagismo, de modo que n&o seria possivel afirmar, com toda propriedade, que falecimento
se deu em virtude da Covid-19.
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Lado outro, a decisdo de primeiro grau da Justi¢a do Trabalho de S&o Paulo, ao julgar um processo de
um trabal hador que pretendia o reconhecimento da Covid-19 como acidente de trabalho, e, por
conseguinte, a estabilidade provisoria, teve seu pedido julgado improcedente. O processo se encontra
pendente de julgamento pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, ja sendo distribuido paraa
instancia superior e designado relator[9].

De outro norte, o Justica do Trabalho de Minas Gerais, ao julgar um caso envolvendo um motorista de
uma transportadora, que faleceu em decorréncia da Covid-19, reconheceu a doenca como acidente de
trabalho[ 10]. Neste processo, 0 magistrado entendeu ser cabivel a adogdo da teoria responsabilizagdo
subjetiva, hgja vista que o trabalhador permaneceu vulnerdvel a contaminacdo, em locais como
instalacbes sanitérias precarias, patios de carregamento, nas sedes ou filiais da empresa.

E certo que até o presente momento o Tribunal Superior do Trabalho n&o emitiu um juizo de valor sobre
0 assunto. Entretanto, hd um recurso a ser analisado pela Corte de Vértice Trabalhista, que ja se encontra
na conclusdo para o voto do Ministro José Roberto Freire Pimenta[11].

Em arremate, é incontroverso que a pandemia trouxe inimeras mudancas na sistemética juridica, de
modo afomentar muitas davidas e incertezas. Até que ocorra a uniformizacdo dajurisprudéncia, €
provavel gue existam entendimentos distintos dos operadores do Direito.
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