@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Nova par ceria vai mapear obstaculos a equidade racial no Judiciario

Para subsidiar a criagdo de medidas que possibilitem alcangar aigualdade racial na magistratura, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) firmou nova parceria com a Universidade Zumbi dos Palmares para
a elaboracdo de diagnostico qualitativo sobre a participacéo de negros e negras no Judiciario. A
cooperacao entre as duas instituicdes foi apresentada em 30 de setembro, durante edicéo dos Seminarios
de Pesquisas Empiricas aplicadas a Politicas Judicidrias.
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Em 2015, o CNJ estabel eceu a obrigatoriedade da reserva de vagas ha magistratura para a negros e
negras nos concursos publicos por meio da Resolucdo 203. Apesar do aumento no nimero de
profissionais negros apés a medida, o Judiciério segue sendo, ainda, umainstituicdo de maioria branca.

S80 13,2% de magistrados negros e 12,3% de magistradas negras, segundo a Pesguisa sobre Negros e
Negras no Poder Judiciario, langada em setembro. Os dados revelaram um timido avanco que, se
mantido no ritmo atual, aigualdade entre pretos e brancos na magistratura so sera atingida entre os anos
de 2056 e 2059.

Presidente da Comissdo Permanente de Democratizacdo e Aperfeicoamento dos Servicos Judiciarios do
CNJ, aconselheira Flavia Pessoa afirma que a pesquisa qualitativa vai alcangar resultados mais
profundos para equacionar os problemas que envolvem o racismo estrutural. A partir de entdo, sera
possivel estabelecer novas politicas publicas que gjudem a alcancar a meta de equidade racial.

Pioneira do Movimento Negro, ex-secretéria de Justica de S&o Paulo e professora de direito na
Universidade S&o Paulo (USP), Eunice Prudente alertou para a necessidade de avancar na pauta para que
a sociedade brasileira venca o racismo. "O Estado Democrético de Direito ainda esta em construcéo e
temos muito trabalho a frente para combater o racismo estrutural em nossa sociedade, em nossas
instituicbes’, disse.

Para o reitor da Faculdade Zumbi dos Palmares, Joseé Vicente, a pesquisa € uma importante etapa para
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aperfeicoar as politicas que vém sendo col ocadas em prética. Além de permitir aformagdo de um
inventario de dados, a medidavai disponibilizar outrainformagdes relevantes, que poderéo ser
compartilhadas por outros 0rgéos e institui¢des interessados em valorizar e incluir a populacdo negra.

Déficit

A Pesquisa sobre Negros e Negras no Poder Judiciario revelou os perfis de género, cor e cargos de
chefia na magistratura, entre servidores e servidoras e estagiarios e estagiarias. Ainda levantou as
medidas tomadas pel os tribunais para cumprir a Resolucao 203/2015 e as atividades desenvolvidas pelas
escolas de magistratura em relagéo ao tema daigualdade racial. A pesquisa apontou, por exemplo, que
apenas 32% das Escolas de Magistratura promoveram cursos com essa tematica.

Segundo a diretora executiva do Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ, Gabriela Moreirade
Azevedo Soares, por falta de dados mais atualizados a pesquisa utilizou como referéncia dados
populacionais levantados pelo IBGE de 2010. Com base nesse parametro, teria de haver, no minimo,
22% de magistrados negros em atividade. O resultado da comparagdo revela déficit de cota nos
principais ramos de Justica.

A Justica estadual conta com apenas 12% de juizes negros, a Justica do Trabalho tem indice de 16% e a
Justica Federal conta com apenas 2,6% juizes ou juizas negras em seus quadros. Jaem relacéo a
servidores e servidoras e estudantes em estégio, o parametro de inclusdo teria sido atingido —tendo
como base dados de 11 anos atras — em todos os ramos, menos na Justica do Trabalho para os
servidores e Justica Estadual para os estagiarios, muito embora em todos os segmentos se observe um
numero relevante de tribunais que sequer alcangaram o patamar minimo, apontando para déficit.

Pesquisa STJ

Durante o Seminario, também foi apresentada pesquisa feita no Superior Tribunal de Justicaem abril de
2021, paraidentificar e quantificar a diversidade racial nas suas equipes, assim como oferecer propostas
de formulacéo de politica sobre igualdade racial. Os dados apresentados revelaram a necessidade de se
intensificar as acOes e programas afirmativos que possibilitem igualdade racial nessa area.

Dos 2.994 servidores e servidoras do 6rgao, apenas 100 se autodeclararam pretas (3,3%). Pessoas
brancas representam 65% e pardas, 31%. Segundo o relatério, a politica de cotas adotada pelo ST,
apesar de representar um avanco na busca pela igualdade, ainda ndo trouxe efetivo impacto na
composicdo de servidores do tribunal, de forma a autorizar a concluséo pela existéncia de igualdade em
relacdo a questéo.

Para além das cotas

Especialista em politicas publicas sociais, a técnica de Plangjamento e Pesquisa do |pea Tatiana Dias
Silvalembrou que o proposito das agdes afirmativas € aumentar esses indices, no entanto, muitos
tribunais ndo tém outras acdes. "Enfrentar um processo de desigualdade precisa de muitas acles, por
exemplo, quem de nds consegue participar e gastar com os concursos publicos? Quem pode parar de
trabal har para estudar para um concurso? E preciso pensar em como enfrentar esses desafios de maneira
mais ampla."

Membro do Observatério de Direitos Humanos do CNJ, ajuiza do Tribuna Regional Federal da 22
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Regido Adriana Cruz também defendeu outras agdes, além das cotas. "Cotas sdo o indicativo do
tamanho do abismo que precisamos ultrapassar”, afirmou. Ela citou como medida para ampliar essa
democratizacao o barateamento dos custos dos concursos para magistratura e a ssimplificagdo de suas
fases, desde que ndo prejudigue 0 compromisso com o contelldo e as exigéncias necessarias para
aprovacao de um profissional capaz. "Nao ha solucéo facil para problemas complexos, mas ha caminhos
para acéo imediata."

Presidente da ONG Educafro e também membro do Observatorio dos Direitos Humanos, Frei Davi
sugeriu que sgja organizado um seminério nacional para discutir a meritocracia. "Boa parte da
magistratura ainda vive uma visdo atrasada em relacdo a meritocracia. Existe a meritocraciajustae
injusta e isso precisa ser modificado nos tribunais’, destacou, referindo-se ateoria do Direito do
académico de Harvard Michael Sandel, para guem aideia de mérito ndo levaem contaas reais
oportunidades entre as pessoas.

A pesquisadora Maria Tereza Sadek, membro do Comité de Etica da Fundago Getllio Vargas (FGV),
também reforcou aimportancia de se lutar pelainclusdo racial. O levantamento do CNJ revelou que o
numero de servidores e servidoras negras que entraram na Justica na comparacdo dos anos avaliados ndo
apresentou mudanca relevante. Ja o percentual de magistrados e magistradas negras que ingressaram no
cargo antes de 2013 era de 12%. Nos anos de 2019 e 2020, subiu para 21%. Com informagdes da
assessoria de imprensa do Conselho Nacional de Justica.
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