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TRT-18 afasta dever de empresa pagar salarios durante afastamento

Por ndo constatar irregul aridades na conduta do empregador, a 22 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regi&o reformou sentenca da 42 Vara do Trabalho de Goiania, que havia condenado
uma pizzariaa pagar aumaauxiliar de cozinha os salérios de todo periodo que permaneceu af astada do
trabalho para tratamento das sequelas de um acidente ocorrido antes do contrato de trabal ho.

Divulgacs
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TRT-18 entendeu que empregadora so precisa pagar primeiros 15 dias de afastamento da
funcionaria
Divulgagéo

A funcionéria sentia fortes dores no pé em decorréncia de um acidente de moto. Apds algum tempo de
trabalho no restaurante, a empregada recebeu atestado médico para se afastar por tempo indeterminado.

Diante disso, o empregador solicitou auxilio-doenca no Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS), mas
esse foi negado. Segundo atrabalhadora, ante a negativa do INSS, a empresa deixou de pagar salério a
ela, pagando apenas os primeiros 15 dias de afastamento.

Inconformada, a funcionaria entrou na Justica para pedir o pagamento dos salarios atrasados. O juizo de
origem entendeu gque a negativa do beneficio pelo INSS e a continua apresentacdo de atestados médicos
pelatrabalhadora, em verdade, acarretou a interrupcéo contratual, o que importa em dever patronal de
pagar os salarios do periodo.

Disse que a hipotese tratada nos autos configura uma espécie de "limbo juridico”, pois areclamante
ficou sem perceber salario ou beneficio previdenciario. Assim, considerou devido o pagamento dos
salarios durante todo o periodo em que a reclamante esteve af astada das atividades |aborais mediante
atestado médico.

Em sede de recurso, o relator, desembargador Platon Teixeira Filho, pontuou que ndo é caso de "limbo
juridico previdenciario”, pois a reclamante nunca recebeu benéfico do INSS.
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Além disso, ele afirmou que ndo ficou comprovado que apds a negativa do INSS areclamante
manifestou intencéo de retornar ao trabalho e ndo foi recepcionada pela reclamada.

"Ao0 contrario, 0 que comprovam 0S autos € que a reclamante apresentou seguidos atestados a
empregadora com o intuito de demonstrar que n&o tinha condic¢des de salde para voltar ao trabaho”,
completou o magistrado.

Para 0 desembargador, impor a reclamada a responsabilidade pela reparacéo salarial, mesmo ndo tendo a
reclamante |he prestado servic¢o no periodo e sem gque a empresa tenha cometido qualquer ato

ilicito, ofende os artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil e, também, o artigo 5°, 11, da Constituicdo, que
consagra o principio dalegalidade.

Tendo areclamada cumprido alei, pagando os 15 primeiros dias de afastamento, o relator reformou a
sentenca para excluir a condenacdo da reclamada ao pagamento do saldo de salério referente ao més de
junho/2019 (6 dias) até 21/07/2020.

Rescisdo indireta

Teixeira Filho também declarou ndo haver motivo para arescisdo indireta do contrato de trabal ho,
conforme havia sido deferido pela sentenca. Por outro lado, também negou o pedido da empresa de ver
reconhecida a rescisdo contratual por pedido de demissdo do empregado.

Segundo o julgador, a empregada n&o manifestou, em momento algum nos autos, desejo de se desligar
da empresa sem justo motivo. "O mero gjuizamento de reclamacéo trabal hista com pedido de rescisdo
indireta do contrato de trabalho, por si s, ndo induz ao desinteresse da empregada na continuidade do
vinculo", ressaltou.

Assim, em atenc&o ao principio da continuidade da relacéo de emprego, o relator reformou a sentenca
t&0 somente para excluir o reconhecimento daresciséo indireta e, por consequéncia, o deferimento das
verbas rescisorias e dos direitos consequentes dessa modalidade de cessacéo contratual.
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