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| ncra deve fornecer banheir os separados para mulheres e homens

Uma vez comprovada a condutailicita do empregador, e considerando a possibilidade de sua reiteracéo,
torna-se devida a concessdo datutelainibitoria. Esse entendimento foi utilizado pela 72 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho para determinar que o Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma
Agréria (Incra) disponibilize aos seus servidores e demais trabal hadores contratados de Petrolina (PE)
instal agdes sanitérias separadas por sexo e dimensionadas corretamente, mantendo-as em condicdes
permanentes de higiene e limpeza.
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Traba hadores e traba hadoras do Incra

eram obrigados a compartilhar o banheiro
Reproduca

A decisdo, tomada por unanimidade pelo colegiado trabal hista, tem o objetivo de impedir areiteragdo de
condutairregular constatada pelo Ministério Pablico do Trabalho (MPT).

Em 2015, apbs dentincia do Sindicato Nacional dos Peritos Federais Agrarios, o MPT realizou pericia
técnica na sede do Incraem Petrolina e constatou diversas irregularidades, como falta de extintores de
incéndio, paredes e tetos com infiltraces, cadeiras quebradas e instalagdes sanitérias inadequadas. Em
acao civil puablica, o MPT pediu a condenacéo do 6rgdo por dano moral coletivo e amelhora do
ambiente de trabalho, com prioridade para a adequacdo dos banheiros & Norma Regulamentadora (NR)
24 do Ministério do Trabalho, com separacdo por sexo e dimensionamento correto.

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (PE) fixou a indenizacdo por danos coletivos no valor de
R$ 30 mil pelo descumprimento das normas sanitarias. Em relacéo aos banheiros, o juizo registrou que,
embora o Incrativesse descumprido as normas de seguranca e salide e praticado ato ilicito ao fornecer
instalagOes precérias aos servidores, a situacdo ja havia sido resolvida, o que afastaria a necessidade de
deciséo nesse sentido.

Entretanto, o relator do recurso de revistado MPT, ministro Claudio Brandéo, explicou que o pedido
visaaimpedir areiteracdo da condutailicita do 6rgéo agrério e a probabilidade de sua repeticdo no
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futuro, de modo que o gjuste posterior da conduta lesiva ndo é suficiente para af astar a pretensao.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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