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Deciséo nao pode arbitrar horasextras aleatoriamente, diz TST

Quando a empresa ndo se desincumbe do 6nus de provar ajornada que alega, o julgador ndo pode
arbitrar, sem dado objetivo ou razdo que o justifique, o nimero de horas extras trabal hadas pelo
empregado.
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TST entendeu que Tribunal Regin desrespeitou Simula da Corte
Ascom/TST

Assim, a Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho
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ttrabal hista de um eletricitério da Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica (CEEE-D).

Na reclamacao trabalhista originéria, o eletricitério, contratado como assistente técnico, disse que
trabalhava em jornadas de 12 horas e pedia o pagamento da diferenca das horas extras ndo quitadas.
O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido deferiu apenas duas horas extras por dia, por
entender que, embora a CEEE-D néo tenha juntado aos autos os controles de frequéncia, ajornada
alegada seria “ exacerbada’ e “ em descompasso com arealidade’.

Apbs o esgotamento das possi bilidades de recurso (trénsito em julgado), 0 empregado gjuizou acéo
rescisoria. Segundo ele, o TRT deixou de considerar verdadeira a jornada alegada por ele “a partir de um
juizo puramente particular e subjetivo de razoabilidade”, sem respaldo nos autos, transferindo para ele
parte do 6nus probatdrio que deveria ser atribuido, integralmente, a empresa.

Sustentou também que a SUmula 338 do TST estabel ece que 0 empregador que conta com mais de dez
empregados tem o dever de registrar ajornada de trabalho, e a ndo apresentacéo injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabal ho alegada pelo
empregado.

O TRT-4, contudo, julgou improcedente a rescisoria, levando o eletricitério arecorrer ao TST.
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O relator do recurso ordinério, ministro Douglas Alencar, assinalou que a ordem juridica assegura ampla
liberdade aos 6rgéos judiciarios para o exame e avaloragéo das provas apresentadas. Porém, essa
atividade ndo pode ser feita de forma arbitréria ou voluntariosa, sobretudo no Estado Democrético de
Direito, em que as decisdes judicial's tém de ser necessariamente motivadas.

Segundo o ministro, o arbitramento das horas extras com base apenas no fato de a jornada de 12 horas
diarias parecer excessiva ao 6rgéo julgador, sem qualquer outro dado objetivo ou razéo adiciona que
justificasse a conclusdo, caracteriza, “sem davida’, afrontaalel.

Além disso, ao refutar ajornadainformada nainicial e negar os efeitos juridico-processuais da omissao
da empresa quanto a exibicdo dos controles de ponto, o TRT acabou por considerar, ainda que de forma
implicita, que o 6nus da prova caberia ao empregado.

"Ao assim concluir, a Corte Regional se distanciou da diretriz da Simula 338, do TST, pois, registrou a
premissa de auséncia de apresentacdo dos controles de frequéncia por parte do empregador e, ainda
assim, afastou a presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na peticdo inicial”,
concluiu o relator.

Cligue aqui paraler o acordéo
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