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TRT-15 homologa acordo para que empresa acabe com pratica sexista

O Centro Judiciério de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de 2° grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, sob coordenacdo da juiza do trabalho Dora Rossi Goes Sanches, homologou
acordo entre uma industria farmacéutica e o Ministério Publico do Trabalho em um caso de préatica de
Sexismo.
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Empresa deve fornecer plano de salide para companheiros de suas funcionérias
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O gjuste assegura plano de assisténcia médica aos conjuges e dependentes de todas as trabal hadoras da
empresa, independentemente do género.

Para fins de compensacdo social indenizatéria atitulo de danos morais coletivos, ficou acordado o
fornecimento pela empresa farmacéutica de R$ 1,7 milh& em remédios e produtos de sua fabricagédo ou
de empresas do mesmo grupo econémico a Secretaria municipal de salde de Campinas (SP) ea
Secretaria municipal de Salde de Hortolandia (SP).

O acordo pds fim aacdo civil publica proposta pelo MPT em face daempresa. A acéo foi gjuizada apds
0 recebimento de dentincia anénima noticiando 0 sexismo no ambiente de traba ho, que acarretava
tratamento desigual entre empregados do sexo masculino e feminino quanto aos direitos concedidos pela
empresa.

A industria farmacéutica assegurava aos empregados do sexo masculino ainclusdo de suas esposas e
companheiras no plano de salide, mas 0 mesmo beneficio ndo era garantido as empregadas do sexo
feminino.
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Em primeirainstanciafoi concedida tutela de urgéncia determinando que a empresa assegurasse o plano
de assisténcia médica, sob pena de multamensal de R$ 50 mil por trabalhadora envolvida. Além disso,
havia condenacédo da empresa ao pagamento de R$ 4 milhdes por dano moral coletivo. Apds a
farmacéutica recorrer, as partes se compuseram e juntaram peti¢cdo noticiando a celebracdo do acordo.
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