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Empresa deve pagar indenizacéo por dano moral por faltade EPIs

O descumprimento de normas que tém por objetivo assegurar a seguranca e a salide do trabal hador
gera danos que excedem a esferaindividual. Esse entendimento foi adotado pela 62 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho para manter a condenacéo de uma empresa paulista ao pagamento de indenizagéo
por dano moral coletivo por n&o ter fornecido equipamentos de protecéo individual (EPIs) a seus
empregados.

Reprodugao ]

A empreﬂi de sucata foi r condenada por ndo cuidar da seguranca dos trabal hadores
Reproducéo

O caso teve inicio com a agdo civil publica guizada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Itu
(SP), que solicitou que a RFR Indy Recycling Comércio de Residuos Ltda., de Indaiatuba, fosse
obrigada a adequar o0 meio ambiente de trabalho e condenada ao pagamento de adicional de

insal ubridade aos empregados, aém de indenizacdo por dano moral coletivo.

O sindicato relatou ter recebido diversas denuincias referentes a exposi¢ao dos empregados a agentes
insalubres, como ruido, radiacdes ndo ionizantes e hidrocarbonetos, o que foi confirmado por laudo
pericial.

No entendimento do juizo da VVarado Trabalho de Indaiatuba, a empresa estava ciente das condicoes
insalubres em seu estabel ecimento, o que foi comprovado em documento elaborado por ela prépria, o
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). No entanto, o laudo pericial mostrou que ela
deixou de cumprir normalegal que visa a atenuar efeitos nocivos a salde dos trabalhadores, com a
entrega de equi pamentos de protecao.

A empresafoi condenada a pagar adicional aos empregados dos setores expostos a insalubridade e a
fornecer protetores auriculares, cremes de protecao da pele e protetor solar. Ao fixar o valor da
indenizacdo, o juizo registrou evidéncias de que a empresa passava "por sérios percalcos financeiros' e
avaliou que ndo competia a Justica do Trabalho aprofundar crise, 0 que poderialevar ao
encerramento de suas atividades, "com efeitos ainda mais graves ao conjunto de trabalhadores'. Com
essas consideracOes, arbitrou a reparacdo em R$ 10 mil, destinados a entidade beneficente. A sentenca
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foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior paulista).

A relatora do agravo de instrumento da empresa, ministra Kétia Arruda, ao examinar o questionamento
sobre o valor da condenagdo, observou gque, conforme registrado na sentenca, 0 montante € menor do
gue aquele que o caso exigiria, mas foi arbitrado nesse patamar para ndo aprofundar aindamais acrise
financeirada RFR. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
AIRR 12476-69.2015.5.15.0077
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