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De Martin: Provas digitais e geolocalizacéo na Justica do Trabalho

Vivemos em um mundo que se encontra em constante evolugéo. A sociedade tem se modificado e se
' a0 Direito ndo poderia deixar de acompanhar a evolugdo das

OPINIAO

A Justica do Trabalho pode ser considerada aguela que mais

acompanha as tecnol ogias atualmente. De forma pioneira, inovou o Direito brasileiro com aintrodugéo
guase integral de processos el etrénicos por todo o pais.

Damesmaforma, a Justicainovou quanto a utilizacdo de provas digitais, passando a aceitar e-mails,
fotos, videos, audios, capturas de tela ou prints de redes sociais como prova ou contraprova diante de
determinada alegacdo. O uso desse tipo de prova se da por ambas as partes protagonistas do processo,
podendo se referir a prova quanto a jornada de trabalho, justa causa, condic¢des do local de trabalho,
desvio de funcéo, entre outras diversas matérias.

O mundo modernizado de hoje permite que qualquer pessoa tenha acesso a um telefone celular, o qual é
capaz de produzir provas significativas dentro do processo trabalhista, inclusive, utilizando uma
ferramenta que jatem mostrado suaimportancia em alguns processos dessa natureza: a geol ocalizagao.
Esse recurso identifica alocalizac8o geogréfica, utilizada pela maioria dos aplicativos, de um objeto ou
pessoa. Nos aplicativos de GPS, € possivel encontrar o histérico de localizacdo do aparelho de forma
detalhada, sendo possivel a verificagdo, com precisdo de segundos, do exato local em que a pessoa se
encontrava em determinada data.

Um exemplo corriqueiro séo as empresas de transporte de cargas que utilizam o sistema de
geolocalizacdo para rastreamento da carga e do caminh&o, como forma de monitorar em tempo real a
rota tracada e a entrega da carga, sendo possivel, ainda, controlar a jornada ef etivamente trabalhada do
motorista.

Dessaforma, esse recurso se faz presente também nos processos trabal histas, ndo somente no caso de
contraprova da empresa transportadora, no que se refere ajornada do motorista, mas também por meio
de oficio as operadoras de celulares para detalharem a localizac&o do colaborador, por exemplo.
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Na hipdtese de um trabalhador pleiteando por horas extras e alegando jornada excessiva, 0 juiz podera
oficiar, as operadoras de celulares, o envio de dados da geol ocalizac&o exata do aparelho celular, sendo
possivel comprovar efetivamente sua localizagdo em determinado dia e horério. Evidentemente, a
utilizagdo da geolocalizagdo nos casos de horas extras ndo se faz possivel nos casos de home office

, umavez que aresidéncia do empregado passou a ser o seu local de trabalho.

A Justicado Trabalho tem realizado a capacitacéo dos servidores e magistrados quanto a utilizacéo de
provas digitais nainstrucdo processual, 0 que permite a aproximacao da atuacéo processual arealidade
daeradigital, consagrando principio essencial nas agdes do trabalho, qual seja, o daprimazia da
realidade. Logo, a utilizacdo de registros de bancos de dados podera auxiliar na comprovacéo de fatos
controvertidos dentro de processos trabal histas.

No entanto, o uso de tal ferramenta como prova ainda encontra alguns obstéculos juridicos, razéo pela
gual é pouco utilizada. Questdes sobre violagdo da privacidade e da intimidade do empregado séo
levantadas em oposi¢do a utilizacdo dessa prova pela empresa.

No entanto, para evitar violagdo da privacidade e daintimidade do colaborador, bem como eventual
guebra de sigilo de dados, é recomendavel que o processo trabal hista tramite em segredo de Justica, 0
gue permite apenas que partes, procuradores e a autoridade competente tenham acesso aos dados
disponibilizados.

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) dispde sobre a protegéo de dados pessoais, evitando
eventuais vazamentos. No entanto, a obtencdo de dados por determinagdo judicial ndo se enquadra como
vazamento de dados, ndo configurando nenhuma ofensaanovalei.

Além disso, o artigo 370 do Cdodigo de Processo Civil determina que "cabera ao juiz, de oficio ou a
reguerimento da parte, determinar as provas necessarias ao julgamento do mérito". Assim, ndo haveria
gualguer objecdo na solicitacdo por oficio do juiz ou a requerimento da reclamada quanto aos registros
da geolocalizagdo do empregado.

Nota-se que o principio da oralidade na Justica do Trabalho possui papel fundamental no processo
trabal hista, em especial quanto a prevaléncia da provaoral, seja pelo depoimento das partes ou pelo
depoimento de testemunhas nos casos de matérias féticas.

Entretanto, a prova testemunhal, mesmo que realizada na presenca do magistrado, muitas vezes se
apresenta falha por motivos de amizade intima ao obreiro ou interesse na causa e, assim, a solucéo € a
utilizacdo das provas digitais, as quais, de forma gradual, estéo se tornando cada vez mais relevantes ao
Processo.

Dessaforma, o uso de provas digitais ndo ofende, nem mesmo viola, o direito fundamental da
privacidade. Pelo contrério, sua utilizagdo € de extrema importancia na comprovacao de matérias faticas
dentro do processo trabal hista. Portanto, a possibilidade de apresentacéo dessas evidéncias no processo
pelas partes ou de oficio dos magistrados representa verdadeira evolugéo processual e possibilidade real
pela busca da verdade.
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