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Justica reconhece vinculo empregaticio entre entregador e Uber Eats

"As provas dos autos evidenciam que o reclamante ndo era dono e senhor da suaforca de trabalho, néo
possuindo autonomia para exercer a atividade no horério e da forma como melhor Ihe aprouvesse,
restando provada a subordinago juridicaaegada’. A conclusdo é da juiza Fernanda Carvalho Azevedo
Formighier, da 112 Varado Trabalho de Salvador, ao reconhecer vinculo empregaticio entre um
entregador e a Uber do Brasil Tecnologia.
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Além de determinar que a plataforma proceda a assinatura e baixa na carteira de trabalho do
colaborador, a magistrada a condenou ao pagamento das verbas devidas ap0s encerrar, sem justa causa,
o vinculo com o entregador. Por meio de nota, a Uber classificou a decisdo de "entendimento isolado” e
disse que recorrera da decisdo, por ndo haver vinculo entre a empresa e 0s seus "parceiros”.

Fruto de parceria da Universidade Federal daBahia (UFBA) com o Ministério Pablico do Trabalho para
0 estudo das relagBes trabal histas em setores sensiveis como o de entregadores e o de call center, 0
Projeto Caminhos do Trabal ho prestou a assessoria juridica ao autor da agdo contra a Uber, em Salvador.

Onusdaprova

Segundo a sentenca, ao admitir a prestagdo de servicos, mas opondo fato modificativo/impeditivo do
direito do reclamante, areclamada atraiu parasi 0 6nus da prova, conforme dispde o artigo 818 da
Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT), do qual ndo se desvencilhou. "Diante do exposto, concluo
pela existéncia de vinculo empregaticio entre as partes”.

Ficou demonstrado que o entregador fez entregas pela Uber Eats entre os dias 18 de dezembro de 2019 e
17 de novembro de 2020, sendo a tltima remuneracdo de R$ 879,51. Com base no periodo evalor, a
juiza do trabalho condenou a plataforma a pagar ao reclamante a quantia de R$ 9.845,66, com juros e
correcao monetaria.

A importancia engloba aviso prévio com integracdo ao tempo de servico, férias com 1/3, 13° salario
proporciona e liberacdo do FGTS com 40%. Também foram impostos a reclamada os pagamentos de
R$495,85, atitulo de honoréarios de sucumbéncia, e de R$265,62, referente as custas processuais.

Requisitos presentes
De acordo com a juiza, ficaram demonstrados os requisitos do artigo 3° da CL T para o reconhecimento
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da condicéo de empregado, tais como "trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade,
onerosidade, subordinacdo e ndo eventualidade”.

A Uber suscitou em sua contestacdo a preliminar de incompeténcia material da Justica do Trabal ho, sob
0 argumento de gque arelacdo havida entre as partes € de cunho civel e ndo trabalhista. No mérito, alegou
gue, na qualidade de empresa de tecnologia, se responsabiliza apenas por proporcionar a
operacionalidade da plataformadigital, sem explorar atividade de transporte ou de entrega de
mercadorias.

A magistrada afastou a preliminar de incompeténcia, justificando que modificagdes introduzidas pela
Emenda Constitucional 45/2004 atrairam as questfes que envolvem as relacdes trabal histas para a
Justica do Trabal ho.

"Daandlise dapeticdo inicia restam presentes todos os elementos que permitem a andlise da questdo por
este ramo do Judiciario, hgja vista o pleito de verbas trabal histas devidas durante o periodo de prestacéo
de servicos, cujo vinculo empregaticio ora se requer”, ponderou Fernanda Formighier.

Jornada livre x subordinacéo

O fato de o colaborador admitir em seu depoimento ndo ter jornada delimitada de forma explicita,
conforme ajuiza, ndo evidencia autonomia, tampouco a auséncia de subordinacdo, porque ele relatou a
necessidade de cumprir metas para permanecer vinculado a plataforma.

Segundo a julgadora, também € incontroverso que o reclamante, sem participar da negociacéo de precos,
recebia os pagamentos das entregas da empresa, e nao diretamente do consumidor.

Na hipétese de reconhecimento do vinculo, a Uber requereu a aceitacdo da despedida por justa causa por
nao ter o colaborador feito quatro entregas em dias diferentes de novembro de 2020. O pedido
subsidiario da plataforma também foi rgjeitado porgue o reclamante comprovou que nessas
oportunidades tentou, sem sucesso, contatos com empresa, mas a reclamada ndo demonstrou ter prestado
o devido suporte ao autor.

Clique aqui paraler a decisdo
0000286-47.2021.5.05.0011

Date Created
19/11/2021

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 19/11/2021


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/justica-trabalho-reconhece-vinculo.pdf

