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TRT-18 mantém condenacao de empresa por anotacéo na CTPS

Anotacao de processo trabal hista na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de
funcionario ultrapassa os limites do poder diretivo do empregador, porque esse tipo de registro tem
impacto negativo quanto aimagem do empregado nas contratacdes futuras.

Divulgaca
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TRT-18 apenas reduziu o valor daindenizacéo fixada
Divulgagéo

Com esse entendimento, a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o manteve a
condenacdo de uma empresa de 6nibus que registrou na carteira do trabalhador o nimero do processo
trabal hista em que figurou como parte ré. A empresatera que pagar R$ 5 mil ap ex-motorista

pela anotagao desabonadora.

Na acdo trabal hista, 0 motorista pediu a condenagéo da empresa por danos morais, alegando que ela
"procedeu com anotagdes desnecessarias, qual seja, numero do processo trabal hista que foi objeto do
restabel ecimento do contrato de trabalho (reintegracéo), o que indiscutivelmente trara prejuizos durante
avidaprofissional”. O pedido foi julgado procedente em primeirainstanciae aré foi condenada a pagar
R$ 10 mil ao trabalhador.

A empresa recorreu da decisdo. Sustentou que fez a citada anotagdo atendendo a determinacéo judicial
em processo de reintegracdo do empregado. Teriafeito referénciaatal processo com o intuito de
justificar a baixa e posterior admissdo do motorista na mesma empresa, sem intencdo de prejudicar o
trabalhador.

Para a relatora do processo, desembargadora K athia Bomtempo, o registro foi desnecessario, abusivo e
constitui ato desabonador, ou sgja, implicalesdo ao patriménio moral do empregado. "O ato estaem
nitido confronto com aregra descrita no artigo 29, parégrafo 4°, da CL T, que veda ao empregador
efetuar anotagdes desabonadoras a conduta dos empregados em suas CTPS', enfatizou.
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A magistrada ressaltou que o ato do empregador gera provavel restricdo de oportunidades em empregos
futuros, sendo evidente o dano e o0 sofrimento psicol 6gico vivenciados.

Além disso, o dano decorre do proprio fato e ndo ha necessidade de prova de prejuizo concreto, até
porque atutela juridica, neste caso, incide sobre um interesse imaterial, afirmou a desembargadora,
baseando-se em precedentes do Tribunal Superior do Trabalho que evidenciam o prejuizo ao trabal hador
com registros similares na CTPS.

Dessa forma, concluiu que deve ser mantida a condenacéo ao pagamento de danos morais ao
trabalhador, porém reduziu o valor fixado na origem para R$ 5 mil.

Clique aqui paraler o acordéo
0010895-90.2020.5.18.0002
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