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Cargo de confianca, jornada e remuneracao de hor as excedentes

O Direito do Trabalho contém regras claras quanto a duragdo da jornada de trabalho, com o objetivo de

proteger a salide fisica e mental os empregados. Deste modo a Consolidacéo das Leis do Trabalho cuida
da requlamentacao da duracéo do trabalho em seus artigos 57 e seguintes, além de outros momentos em

dus atende as peculiaridadesAd certo tipo de trabal ho.

O legislador estabel ece que 0 excesso de trabalho, além da jornada

contratual, enseja 0 pagamento de horas extraordinérias, quer parareparar o empregado por tal excesso,
quer paraonerar o empregador, de modo a desestimul &0 quanto ao trabalho extraordinério.

De outra parte, o direito ao recebimento de horas extraordinarias pela remuneracéo por tempo a
disposicéo além da duracdo normal dajornadatem como requisito que exista o efetivo controle da
jornada de trabalho, de modo a permitir que seja aferida a duracéo do trabal ho.

Assim, tratando-se de empregado que exerca atividade que néo sgja passivel de controle quanto a sua
durac&o, assim como o desempenho da funcéo de gerente e de outros cargos de gestéo (CLT, artigo 62),
em relacéo aos quais ndo ha controle de duracéo da jornada, ndo se reconhece o direito as horas
extraordindrias.

Neste sentido decidiu acorddo da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho, darelatoria do ministro Hugo Carlos Scheuermann (Proc. TST-E-RR-10070-
04.2015.5.01.0065), confirmando o acordéo regional que negou a pretensdo do reclamante, como segue:

"Recurso em Embargos em Recurso de Revista. Interposicéo soba égide da Lei 13.015/2014.
EMPREGADO EXERCENTE DE CARGO DE CONFIANCA NA FORMA DO ART. 62, Il, DA CLT.
HORAS DE SOBREAVISO. PAGAMENTO INDEVIDO. 1. Nostermos do artigo 62, Il, daCLT, os
gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gest&o, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento e filial, ndo sdo abrangidos pelo regime
previsto no capitulo 11 da CL T, que trata da ‘duracéo do trabalho'. 2. 1sso porgue, pela natureza e pelas
prerrogativas do cargo ocupado, presume-se que haincompatibilidade entre a atividade exercida pelo
empregado enquadrado no artigo 62, 11, da CLT e a sistematica de controle da jornada de trabal ho. E,
ndo havendo fiscalizagdo dos horarios de trabalho, ndo ha como aferir a prestacéo de horas
extraordindrias pelo trabalhador. 3. No caso, o reclamante, prestando servigos como 'Coordenador de TI',
exercia cargo de confianca nos moldes do artigo 62, 11, da CLT. E a questdo devolvida a apreciacéo do
TST diz respeito ao direito desse empregado ao pagamento de horas de sobreaviso. 4. E certo que o
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artigo 244, 82°, da CL T, que disciplina o pagamento de horas de sobreaviso aos ferroviérios e que é
anal ogicamente aplicavel as demais categorias profissionais, ndo estainserido no capitulo |1 daCLT.
N&o obstante, a previsdo nele contida diz respeito aos limites da jornada laboral, sendo exigivel, paraa
sua aplicacdo, que ajornada e os horérios de trabal ho sejam controlados. Com efeito, nos termos do item
Il da Simula 428 do TST, 'considera-se em sobreaviso 0 empregado que, a distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de descanso'.
5. Conclui-se, assim, que o empregado exercente do cargo de confianca de que trata o artigo 62, 11, da
CLT néo faz jus ao pagamento de horas de sobreaviso. 6. Precedente da SDI-I do TST. Recurso de
embargos conhecido e ndo provido." (Embargos em Recurso de Revistan® TST-E-RR-10070-
04.2015.5.01.0065).

Neste caso concreto discutiu-se a pretensdo do empregado de receber 0 pagamento de horas de
sobreaviso, assim considerado o lapso em que o empregado, a distanciado local de trabalho, tem a
possibilidade de ser chamado a prestar algum servico. Trata-se de aplicagdo anal 6gica a outras categorias
de regrainstituida aos empregados ferroviarios.

O regime de sobreaviso guarda semelhanca com o regime de horas extraordinarias, pois significa
trabalho além dajornada normal. Eis arazéo para que sd fagcam jus ao pagamento de horas de
sobreaviso, assim como ao pagamento de horas extraordinérias os empregados que tém sua jornada de
trabalho controlada, o que n&o é o caso dos gerentes e ocupantes de cargos assemel hados, que ndo estéo
sujeitos ao controle de horario de trabal ho.

Desse modo a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
manteve a decisio regional que indeferiu o pedido de pagamento de horas de sobreaviso a empregado
exercente de cargo de confianga, sob os mesmos fundamentos que indefere a tais exercentes de cargos de
direcdo e chefia 0 pagamento de horas extraordinérias.
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