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Perregil e Pires. A tarifacao do dano moral e o racismo estrutural

O polémico tema datarifacdo do dano moral introduzido pela reforma trabal hista de 2017 segue em
votacdo no STF. O caso esta relacionado com a Acdo Direta de | nconstitucionalidade n° 6069, da
' ini ilmmae Mondea nara discutir os artigos 223-A eincisos|, 11, 111 eV do 81° do

OPINIAO

As principais criticas a redagéo dos supracitados artigos

envolvem alimitac&o de valores paraindenizacdo por dano moral nas relagbes de trabalho e a violacdo
a0 principio daisonomia, umavez que aindenizacdo seria definida com base no salario contratual da
pessoa ofendida. A Medida Proviséria (MP) 808 tentou corrigir essa deformidade ao prever como
critério de cdlculo o valor maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, todavia néo
fora convertidaem lei.

Assim, acdes judiciais que guestionem ofensas semel hantes e, portanto, passiveis de indenizac&o por
dano moral, podem ter valores indenizatérios completamente distintos. |maginemos, por exemplo, que
Se um gestor comete 0 mesmo tipo de assedio contra duas pessoas da mesma empresa: a que tem sal&rio
maior tera umaindenizagéo maior.

| sso também se aplica aindenizag&o por dano moral, no caso de morte do empregado ou empregada,
causado por culpa da empresa, considerado de natureza gravissima. O calculo daindenizacdo pode ser
de trés a 50 vezes o valor do salario, dependendo do nivel da ofensa— podendo ser enquadrada como
leve, média, grave e gravissma. Assim, se duas pessoas, em posi¢des hierarquicas distintas e, por
conseguéncia, com salérios diferentes, falecerem em um mesmo acidente de trabalho, e a primeira
pessoa possuir um salério de R$ 15 mil por més e a segunda, R$ 2 mil por més, a primeira familia pode
receber até R$ 750 mil e asegunda, R$ 100 mil.

O tratamento dado pela legislacéo apenas exacerba as desigualdades sociais ja existentes no Brasil
guando analisadas as questdes rel acionadas a classe, raga e género dos grupos historicamente
discriminados.
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Segundo dados do IBGE [1], existe significativa diferenca na renda de homens e mulheres, pessoas
brancas e pessoas negras, bem como severa dificul dade de acesso ao mercado de trabalho (ainda que
estejamos analisando pessoas com qualificagdes profissionais idénticas), quando analisadas todas essas
guestdes de forma conjunta. O que impactaria nafixagdo dos valores de indenizacéo por dano moral
dessas pessoas e reforcaria 0 cenario de desigualdade de direitos a que essas pessoas sao expostas.

Nos Ultimos anos, 0 combate as desigual dades sociais no Brasil tem sido objeto de estudo paracriagdo e
implementacéo de politicas afirmativas mais especificas e efetivas. No entanto, por se tratarem de
problemas estruturais, essas desigual dades ainda se manifestam de maneira preponderante,

principal mente quando analisadas a partir dos recortes de género e étnico-racial.

De acordo com pesquisa divulgada pelo IBGE [2] no primeiro trimestre deste ano, as mulheres, ainda
gue mais escolarizadas, possuem maior dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalho e na vida publica
do que os homens. Enquanto 89,2% dos homens estavam ocupando o mercado formal de trabalho em
2019, apenas 54,6% da populacdo feminina do pais encontrava-se empregada.

E importante considerar também que, segundo 0 mesmo estudo, naguele periodo o salério de mulheres
representava apenas 77,7% do salario dos homens, ainda que ocupando a mesma funcdo. Sendo que
diferenca salarial eraainda mais representativa quando a andlise foi realizada entre os cargos gerenciais.
Nesse grupo, partindo da perspectiva unicamente de género, o salario das mulheres representava apenas
61,9% do salario dos homens em idéntica posi ¢éo.

O racismo presente no mercado de trabalho brasileiro fica ainda mais evidente quando s&o analisadas as
posi ¢des ocupadas por pessoas negras, pardas e brancas. A desocupacdo, a subutilizacéo daforcade
trabalho e a proporc¢éo de trabalhadores sem vincul os formais atingem mais fortemente a popul agéo

negra.

De acordo com analise redlizada pela empresa de recrutamento V agas.com, ainda que o percentual em
relacdo ao grau de escolaridade entre essas pessoas seja proximo (55% de pessoas brancas e 47,8%
negras), as pessoas negras s&0 a maioria nas posi cdes operacionais e técnicas, representando 47,6% e
11,4% dos ocupantes dessas funcdes, respectivamente. Enquanto representam apenas 0,7% dos
empregados em cargos de suporte e gestéo.

Em 2018, o rendimento médio mensal das pessoas brancas (R$ 2.796) foi 73,9% superior ao das pessoas
negras ou pardas (R$ 1.608). O recorte em categorias de rendimentos, segundo o tipo de ocupagéo,
revelou que, tanto na ocupacdo formal como nainformal, as pessoas negras ou pardas receberam menos
do gue as pessoas brancas.

Todavia, quando analisadas as razfes de diferencas de renda entre categorias de ragca e de género, os
dados indicaram que a diferenca salarial definida com base em questfes raciais € maior do que as
diferencas por género. No ano de 2018, as pessoas negras receberam apenas 57,5% dos rendimentos das
pessoas brancas. Ademais, de acordo com levantamento realizado pelo Insper no ano de 2020, homens
brancos com ensino superior completo possuem rendimento salarial 159% maior do que as mulheres
negras de mesma escol aridade.
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Todas essas diferencas séo explicadas por fatores como segregacao ocupacional, reducdo de
oportunidades educacionais e remuneracoes inferiores em ocupacdes semel hantes. Demonstrando que a
escolaridade, ainda que acessada por parcela da populagdo negra do pais, néo é fator garantidor de
acesso ao mercado de trabalho ou aremuneracdo condizente.

Por esses dados, ndo é dificil concluir que o sistema de indenizacéo por dano moral previsto pela
legislacdo trabal hista desagua em problematicas sociai s bastante complexas, que apenas fortalecem as
raizes do racismo que estrutura o Brasil.

A forma de cél culo de indenizagdo por dano moral com base no salério viola o artigo 5° da Constituicéo,
0 qual prevé que "todos sdo iguais perante a lel, sem distingéo de qualquer natureza”. Essa mudanca da
reformatrabalhista, além de implicar um verdadeiro retrocesso legal, € um meio de reproducdo das
discriminagdes que estruturam o pais e manutencdo de desigual dades sociais.

A guestdo, aqui, € que alimitacéo estabelecida pela novale ndo so intensifica diferencgas estabel ecidas
unicamente por padrfes sexistas, como mantém desigual dades estabel ecidas a partir de critériosraciais.

O fato é que a populacéo negra possui severas desvantagens em relacdo a populacéo branca, com relacéo
ao acesso ao mercado de trabalho e distribuicéo de renda, sendo que uma legislacdo como essa apenas
valida as profundas feridas de uma histéria que a sociedade brasileira tentaignorar.

[1] Estudo "Desigualdades Sociais por Cor ou Ragano Brasil", IBSN 978-85-240-4513-4, IBGE, ano de
20109.

[2] Estudo "Desigualdades Sociais por Cor ou Ragano Brasil", IBSN 978-85-240-4513-4, IBGE, ano de
2019.
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