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Opini&o: Sobre a eficacia erga omnes dosinstrumentos coletivos

A modernizacdo trabalhista (Lei n°® 13.467/17) — também conhecida como reforma trabal hista —
trouxe mur[as mOdIfIC’él(;OGS a Consolidagdo das Leisdo Trabalho (CLT), de modo a compatibilizar essa
cnarig do munda 1aboral, marcado por novas formas de trabalhar, macico uso de
producéo, entre outros.

OPINIAO

Uma das modificacbes promovidas pelale foi a

desobrigacédo do pagamento da contribuic¢éo sindical, tornando-a, portanto, facultativa. A partir de entéo,
ha um ou outro questionamento sobre a aplicacéo da eficacia erga omnes aos instrumentos col etivos.

Para responder a esse questionamento, € necessario comentar trés pontos. O primeiro € o significado de
eficaciaerga omnes. O segundo é sobre a modificacdo na CLT arespeito da contribuicdo sindical. E o
terceiro € no que concerne a estrutura sindical no Brasil. A partir dai, conclui-se pela eficacia erga omnes
dos instrumentos coletivos de trabalho mesmo apos as ateracdes promovidas pelalLei n° 13.467/17.

Eficacia erga omnes
Eficacia erga omnes € um termo juridico, originado do latim, que significa que umalei [1] ou decisdo
tera efeito "contratodas' as pessoas sujeitas a um dado ordenamento legal [2].

Como mencionado, ha guem questione se os instrumentos col etivos teriam eficacia erga omnes

apos a alteracdo da CLT que estabel eceu a facultatividade do pagamento da contribuicdo sindical. Em
suma, a questdo €: as clausulas coletivas negociadas entre o sindicato profissional com umaou mais
empresas, ou com o sindicato da categoria econdmica, se aplica atodos os representados da categoria,
independentemente de contribuir financeiramente para o seu sindicato ou de ser associado do sindicato
de sua categoria?

Para responder, vamos ao segundo ponto: qual modificagdo na CLT provocou essa indagacao?
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Le da Modernizacao Trabalhista, contribuicao sindical e instrumentos coletivos de trabalho
Em novembro de 2017, entrou em vigor aLei da Modernizagdo Trabalhista (Lel 13.467/17). Entre as
diversas alteragdes promovidas por elana CLT, as realizadas nos artigos 578, 579 e 582 [ 3]deixam
explicito que o desconto para pagamento da contribuicéo sindical, também conhecido como imposto
sindical, sO podera ser efetuado se existir "autorizacdo prévia e expressa’ do trabalhador. Ou sgja, 0
empregado que deseja contribuir com o sindicato de sua categoria devera autorizar manifestamente o
empregador a efetuar o desconto da contribuicéo sindical dafolha de pagamento relativa ao més de
margo, com valor equivalente aum dia de trabaho [4].

Antes dessa alteragao, todo empregado, sendo associado ou ndo a um sindicato, era obrigado a

contribuir para a entidade sindical representante da sua categoria com a contribuicdo sindical. N&o havia,
até entdo, hesitacOes sobre a eficacia erga omnes dos instrumentos col etivos nas categorias representadas
pel os sindicatos que celebravam um instrumento col etivo de trabal ho, pois todos os empregados
pagavam o imposto sindical.

Estrutura sindical no Brasil

Por ultimo, € necessario compreender a estrutura sindical no pais para correlacionar as modificaces
ocorridas na CLT sobre a desobrigacéo da contribuicéo sindical com a aplicacéo da eficécia erga omnes
aos instrumentos coletivos.

O artigo 8° da Constituicao Federal [5], que trata da organizagdo sindical brasileira e daliberdade da
associagao profissional ou sindical, estabelece nosincisosll, 111, V e VI:

"Il — é vedada a criacéo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdémica, ha mesma base territorial, que sera definida pel os trabalhadores
ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de um Municipio;

Il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas,

(...)

V — ninguém ser& obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI — é obrigatoria a participacao dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho".

Pelaleitura desses dispositivos pode-se extrair que ndo € possivel criar mais de uma organizagéo
sindical, em qualquer grau, para representar a mesma categoria profissional (trabalhadores) ou
econdmica (empregadores), em uma mesma base territorial.

Trata-se, pois, do principio da unicidade sindical, que veda o estabel ecimento de mais de um sindicato
representativo de uma categoria em uma mesma base territorial [6]. Essa proibigdo do fracionamento dos
sindicatos resulta na representacéo plena do sindicato para todos os integrantes da categoria,
independentemente de sua filiagcdo ou ndo a ele, ateor dos dispositivos reproduzidos acima.
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Portanto, no modelo sindical adotado no Brasil, e incorporado na Constitui¢céo Federal, uma empresa ou
um trabal hador pode filiar-se ou ndo a um sindicato (artigo 8°, inciso V, CF). Porém, caso opte pela
filiac8o, ndo podera escolher a quem sefiliar, pois suafiliagdo € vinculada automaticamente ao ente
sindical que representa a sua categoria.

Em conclusdo: aplicabilidade da eficacia erga omnes aos instr umentos col etivos de trabalho

Posto isso, em linhas gerais, pode-se concluir que, sendo automética a vinculacéo do empregado ao ente
sindical que abrange toda sua categoria profissional, e sendo obrigatéria a participacdo do sindicato nas
negociagoes coletivas de trabalho (artigo 8°, inciso V1, da CF), todos os trabal hadores vinculados a
entidade sindical que participou da negociac&o coletiva com sua empresa (ou com o sindicato que
representa a empresa), estdo sujeitos as regras estabel ecidas no instrumento col etivo, mesmo que ndo
seja associado ou ndo contribua financeiramente para o sindicato.

| sso porque o sindicato n&o representa apenas 0s associados, mas, sim, toda a categoria, seguindo o
principio da unicidade sindical. Logo, ndo ha como se afastar, apos alLe 13.467/2017, a aplicacéo da
eficécia erga omnes aos instrumentos col etivos.

Vale repetir: o estabelecido no instrumento coletivo entre sindicato laboral da categoria e empresa[7]
aplica-se atodos os empregados de uma mesma empresa, mesmo que estes (ou parte destes) ndo sgjam
associados ao ente sindical ou n&o tenham recolhido qual quer contribuicdo a seu favor. Negar a
possibilidade dessa aplicacéo é violar diretamente ao disposto ha Constituicdo Federal sobre a
organizacao sindical brasileira.

No mais, a aplicacao da eficéacia erga omnes reforca também aimportancia da negociacéo coletiva para
o mundo trabalhista, pois € o instrumento que permite o0 comum acordo entre os principais interessados
das relagbes do trabalho, estabel ecendo regulacdo especifica para as diferentes realidades produtivas,
abrangendo todos os trabal hadores de determinada categoria e todas as empresas que negociaram (ou
foram representadas pel o sindicato empregador) com o sindicato laboral, fortalecendo as relacdes de
trabalho no pais.
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[7] I'sso também se aplica as clausulas coletivas firmadas entre sindicato da categoria profissional e o
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