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Chiavegatto: Portaria 620: questoes controversas e fragilidades

editada 2 Partaria 620 de 10 do navembro, vai dar o que falar no mundo juridico e abre um novo
gatoriedade de vacinagéo.

OPINIAO

Antes de falar propriamente do seu contetido, é necessario

apresentar ao leitor qual o conceito de uma portaria e para o que ela se destina. Trata-Se de ato
administrativo proveniente de alguma autoridade publica, contendo instrucfes acerca da aplicagéo de
leis ou regulamentos, recomendacdes de carater geral, normas de execucao de servigo, nomeacoes,
demissBes, puni¢des ou qualquer outra determinacdo da sua competéncia.

Como visto, € ato administrativo com objetivo de orientar as agdes de servidores, em especial quanto a
fiscalizacdo no cumprimento de normas ou leis que afetem sua competéncia de atuagao.

No entanto, do ponto de vistado Direito do Traba ho, € lugar comum o debate sobre algumas portarias
ou instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho, que acabam por invadir competéncia exclusiva do
Poder Legidlativo, extrapolando, assim, sua finalidade e legalidade.

Parece-nos que € o caso dessa portaria do Ministério do Trabalho, que, mesmo sendo bem-intencionada,
acaba por criar mais tensdes e dividas para as relacdes de trabal ho.

A referida norma proibe a exigéncia de comprovante de vacinagdo no ato da contratacdo, no curso da
relacdo de emprego e como meio paradesligar, por justa causa, um empregado por ndo apresentacdo do
referido comprovante.

Porém, se aintencéo for evitar desligamento por causa do comprovante de vacina, aredacdo do 82° do
artigo 1° apenas se refere as dispensas por justa causa, 10go, aquelas dispensas sem justa causa ndo
permitiriam ao empregado buscar reparacéo de seus direitos por suposta dispensa discriminatoria.

No seu artigo 3°, areferida portaria estabel ece que, com afinalidade de assegurar a preservacao das
condicdes sanitérias no ambiente de trabal ho, os empregadores poderdo oferecer aos seus trabal hadores a
testagem periodica que comprove ando contaminacéo pela Covid-19, ficando os trabal hadores, nesse
caso, obrigados a realizacdo de testagem ou a apresentacdo de cartdo de vacinacao.
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Isso significa, na pratica, que se a empresa of erecer testagem periédica para garantir um ambiente de
trabalho seguro, podera exigir o comprovante de vacinacéo dos empregados que se recusarem a fazer os
testes, em sentido oposto ao que estabel ece 0s 81° e §82°, que consideram as exigéncias de testes ou
comprovantes de vacinagdo como ato discriminatorio. Tais situaces deveriam estar mais detalhadas na
portaria para evitar dividas na sua execucao.

As duvidas ndo param por ai. Muitas empresas, atendendo as hormas regulamentadoras do préprio
Ministério do Trabalho, possuem em seus programas de control e de salide médico ocupacional
(PCMSO) a exigéncia de apresentacdo de comprovante de exames especificos e/ou complementares,
sendo certo que a portaria ndo contemplou excegoes.

E ndo é sO! A portaria editada pelo Ministério do Trabalho estd em sentido diametralmente oposto a
outra portaria vigente expedida pelo Ministério da Satde (Portaria n® 597/2004), que, em seu 85°,
estabel ece, para efeito de contratacao trabal hista, que as instituicdes publicas e privadas deverdo exigir
a apresentacao do comprovante de vacinacao, atualizado de acordo com o calendario e faixa etéria,
estabelecidos nos Anexos |, Il elll dessa portaria.

A Portaria 620/2021, contudo, ndo faz qualquer mencéo aguela norma estabel ecida pelo Ministério da
Salde, criando, com isso, um caminho tortuoso e nebuloso para o tratamento dos casos em questéo.

Por fim, a portaria ainda assegura direito aos danos morais e cria a faculdade para 0 empregado escolher
Se quer ser reintegrado com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante
pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais. Ou a
percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dosjuros legais— o0 que, por certo, ndo pode ser objeto de uma portaria, ja que se trata de matéria de
competéncia exclusiva do Poder Legidativo.

Mais umavez o Ministério do Trabalho gera desconforto para as relagdes entre empregado e
empregador, criando hormas por meio de portaria que, no fundo, nascem mortas, por ndo se revestirem
de eficécia plena, diante do principio da legalidade.

Em sintese, entendemos que essa portaria sera bastante combatida pel os operadores do Direito e ndo
deve surtir o efeito que pretendia, pois, além das questdes controversas apontadas neste artigo, uma
portaria ndo pode excluir ou criar direito ndo previsto em lei.
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