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TST anula demissao por justa causa de gari dependente quimico

A 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho anulou decisio que havia reconhecido a dispensa por justa
causa aplicada pela Companhia Melhoramentos da Capital (Comcap) aum gari de Florianépolis (SC).
Segundo o colegiado, a decisdo deixou de se manifestar, entre outros pontos, sobre a alegacéo do
empregado de que a empresa deixara de |he prestar assisténcia contra a dependéncia quimica, conforme
obriga a convencao coletiva de trabal ho.
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Na reclamagéo trabal hista, gjuizada em junho de 2015, o gari argumentou que a empresa deveria, "antes
de qual quer medida extrema, tomar todas as precaucdes possiveis para auxilidlo e a suafamilia’, bem
como prestar toda a assisténcia necessaria. Ele sustentou que ndo poderiater sido demitido, pois estava
com 0 contrato suspenso para o tratamento da dependéncia quimica.

O juizo da 62 Varado Trabaho de Floriandpolis afastou a justa causa, mas a sentenca foi reformada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. No caso, 0 TRT avaliou que o empregado haviafaltado
varias vezes ap servigo "sem apresentar nenhuma justificativa' e fora visto, durante as faltas, vendendo
CDs e DVDs narua, em frente a empresa. 1sso demonstraria que ele "néo estava incapacitado para o
trabalho em decorréncia do uso de substancias toxicas'.

No recurso de revista, o gari alegou que o TRT, mesmo apds a oposi¢ao de embargos declaratorios, ndo
teria se manifestado sobre diversos aspectos |evantados por ele. Segundo ele, a empresateria se limitado
a oferecer suporte apenas uma vez, descartando a assisténcia na primeira dificuldade. Em relacéo a
venda de CDs e DVDs, ele havia sustentado que ndo havia provas do fato e que ainstrugdo processual
fora encerrada sem a producéo de prova testemunhal.

Para o relator, ministro Claudio Brand&o, o TRT, de fato, se absteve de analisar as questdes atinentes ao
cumprimento, pela empresa, da obrigagao prevista na convencdo coletiva de trabalho de
encaminhamento de seus empregados dependentes de substancias psicoativas para tratamento nos 6rgaos
e entidades publicas especializadas. Da mesma forma, ndo se manifestou sobre a alegacdo do gari de que
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nada fora provado quanto a venda de CDs e DV Ds na frente da empresa.

Na avaliacdo do ministro, essas questdes poderiam interferir no curso do processo. O relator lembrou
que ajurisprudénciado TST éfavoravel atese do empregado, tanto em relacdo aimpossibilidade da
dispensa por justa causa durante a suspensao do contrato de trabalho quanto, principalmente, a
presuncdo da dispensa discriminatéria do trabalhador portador de doenca grave ou que cause estigma,
"'como € o caso da dependéncia quimica, incontroversa no caso".

Com a deciséo, 0 processo deveraretornar ao TRT para analise das questdes |evantadas pel o empregado
no recurso. Com informacdes da assessoria do TST.
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