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Conselho analisa a tributacao do bonus de retencao

Em coluna anterior, jativemos a oportunidade de analisar os precedentes do Carf acerca datributac&o do
héniie de cnntratarfin tamham conhecido como hiring bonus, em artigo escrito em coautoria com o
; liveira[1].

Alexandre Evaristo Pinto
conselheiro do Carf _ 5
Nesta semana, trataremos dos precedentes do Carf acerca da tributagao

sobre o bénus de retencédo (retention bonus).

Tal qual acontece com o hiring bonus, as principais controvérsias relativas ao bénus de retencéo residem
naincidéncia ou ndo das contribuicdes previdenciarias sobre tais valores.

O bonus de retencdo surge no contexto de que se tornam cada vez mais comuns no mercado de trabalho
as trocas constantes de emprego no caso de profissionais atamente especializados.

Diante do fato de que tais profissionais recebem com certa frequéncia ofertas para troca de emprego,
algumas delas inclusive com proposta de pagamento de hiring bonus, nasce a necessidade do pagamento
de um boénus para que eles permanecam na empresa.

Assim, o0 bonus de retenc¢éo surge como um potencial atrativo para que o profissiona permanega na
empresa, diminuindo com isso uma eventual rotatividade dos colaboradores.

Entre as diferentes formas de remuneracéo que provocam a permanéncia dos profissionais no emprego,
ha pagamentos de prémios, bénus e gratificacbes, além de politicas gerais de retencéo como a
participacdo nos lucros e resultados e as stock options.
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O bbnus de retencdo geralmente esta pactuado previamente em contrato, de forma que as autoridades
fiscais tém entendido que tal circunstanciafaz com essa modalidade de pagamento seja uma decorréncia
do contrato de trabalho e possua caracteristica de contraprestacdo pel os servicos prestados pelo

trabal hador.

Feitas as principais consideragdes sobre o tema, verificaremos os precedentes do Carf que tratam do
assunto.

No Acdrdao 2401004.986 (de 8/8/17), decidiu-se, de forma unanime, pela natureza remuneratéria do
bOnus de retencao.

Nesse caso especifico, tratava-se de pagamento feito com o objetivo de fidelizar determinados
executivos para gque eles permanecessem colaborando com a empresa durante 24 meses.

O contribuinte entendia que tal verba possuia natureza indenizatéria, motivo pelo qual ndo incluiu esses
valores na base de célculo das contribuicbes previdenciarias.

Por suavez, o conselheiro relator afirmou que ndo ha como atribuir ao bénus de retencdo a natureza
indenizatoria, ja que se trata de pagamento para "fidelizar" executivos, fazendo-os permanecer por mais
tempo na empresa, 0 que indicaria a sua natureza contraprestacional .

No Acdrdao 2201003.882 (de 12/9/17), aturma decidiu, por maioria de votos, pelando incidéncia da
contribuicéo previdenciaria sobre os pagamentos de bdnus de retencéo.

No voto vencedor, o conselheiro redator designado considerou que ndo ha expectativa de recebimento e
habitualidade de pagamento do bonus de retencéo, visto que se trataria de um pagamento Unico.

Como consequéncia, ndo teria o bénus de retencdo carater salarial, ja que "nédo decorre de
contraprestacdo, ndo € recebido pelo tempo a disposicdo ou nos casos de interrupcao do contrato de
trabalho, nem mesmo seu recebimento decorre de uma verba ajustada por contrato individual ou
coletivo de trabalho, paga com habitualidade ou que gere expectativa de recebimento pelo empregado”.

No Acdrdao 2402007.277 (de 7/5/19), aturma entendeu, por maioria de votos, pelaincidénciada
contribuicdo previdenciéria sobre o bénus de retencéo.

No voto vencido, o conselheiro relator manifestou seu posicionamento que o bonus ndo tem por
finalidade o pagamento de remuneracdo, mas, sim, reter funcionarios considerados estratégicos para a
empresa, de modo que tal verba ndo seria uma contraprestacdo pel os servicos prestados ou colocados a
disposicdo pelos respectivos beneficiarios dos bonus.
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Nessalinha, cita trecho do recurso voluntario no qual fica explicito o contexto de surgimento do bénus
de retencdo: " Oportuno destacar que nos dias atuais, apés uma mudanca cultural, as pessoas ndo
tendem a se manter em dado emprego por muitos anos, ou até mesmo a vida toda, como ocorria no
passado. E cedico que os profissionais do mercado est&o cada vez mais atraidos pel os beneficios
econdmicos de dada funcéo, ndo mais criando raizes/vincul os nos empregos por onde passam. (...)
visando competir de forma igualitaria, as empresas tém se preocupado em criar mecani Smos com o
intuito de manter nos seus quadros determinados funcionérios qualificados/estratégicos, (...) quando
este mecanismo se da por meio da oferta de determinada quantia para dissuadir o profissional da ideia
de deixar a empresa, estarsea diante do que se convencionou chamar de bdnus de retencao”.

No voto vencedor, o conselheiro redator-designado aderiu as razdes de decidir do acérdéo daDRJ, de
forma que preponderou o entendimento de que ndo ha como se entender como rendimento eventual
verba cujo pagamento foi previamente g ustada com os empregados por meio de acordos assinados entre
as partes.

A tributacdo do bdnus de retencéo jafoi discutida algumas vezes no ambito da Camara Superior de
Recursos Fiscais.

No Acdrdao 9202003.893 (13/4/16), aturma decidiu, por maioria de votos, ndo conhecer do recurso
interposto pelo contribuinte, uma vez que o acorddo recorrido tratava de bonus de retencéo e os acérdéos
paradigmas apresentados tratavam de bonus de contratacdo e do carater indenizatério de valores pagos
em rescisdo trabal hista

Dessa forma, a discusséo de mérito acabou ndo sendo apreciada. Destaque-se, entretanto, que a
conselheira relatora apresentou voto de mérito no sentido de que n&o haveriaincidéncia de contribuicdo
previdencidria sobre o0 bdnus de retencdo, uma vez que este ndo esta vinculado ao contrato de trabal ho,
N&o possui cardter contraprestacional e € eventual.

No Acdrdao 9202-008.179 (de 24/9/19), a discussdo de mérito foi efetivamente apreciada, sendo que a
turma decidiu, por voto de qualidade, pelaincidéncia da contribuicdo previdenciéria sobre os valores
pagos atitulo de bbénus de retencéo.

No voto vencido, a conselheira relatora destaca 0 seu posicionamento de que néo houve comprovagdo do
carater remuneratorio de tais verbas, pois afiscalizagéo considerou aincidéncia das contribuices sociais
previdenciarias sobre as rubricas, de um modo geral, com fundamentos abstratos sobre seu caréter
contraprestacional .

Por sua vez, no voto vencedor, o conselheiro redator designado aderiu ao acérdao recorrido, no sentido
de que pagamentos eram feitos com base em contratos prévios, com a conotagdo de estimulo paraum
trabalho ou mesmo vinculo que logo a seguir ira se concretizar, ou sgja, considerando que a verba estava
prevista contratualmente e que o vinculo iria efetivamente se concretizar, estar-se-ia diante do conceito
de remuneragéo.
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No Acordao 9202-008.275 (de 23/10/19), entendeu-se, por maioria de votos, pelaincidéncia da
contribuicéo previdenciaria sobre os valores pagos atitulo de bonus de retencéo.

Nesse sentido, tratava-se de um caso em que o bdnus de retencéo era pago para que o funcionario
permanecesse 24 meses na empresa. Como decorréncia de tal disposi¢éo contratual, os valores relativos
ao bonus de retencdo eram registrados contabilmente como ativo da entidade em conta de " despesas
antecipadas’ e mensalmente 1/24 daquele montante inicial era'baixado” de tal conta e registrado como
despesa no resultado do exercicio.

No voto da conselheirarelatora, ficou manifestado que a finalidade de fidelizagéo do executivo
demonstraria o nitido cardter remuneratério do bénus de retencdo, sendo este perfeitamente tributavel
pela contribuicéo previdenciaria. Foi destacado ainda que ndo se tratou de pagamento Unico, sem
habitualidade e que pudesse levantar qualquer discussao a respeito de natureza indenizatoria.

Diante do exposto, verifica-se que amaior parte das decisdes do Carf tem sido nalinha de que o bénus
de retencéo possui cardter remuneratorio e esta sujeito aincidéncia das contribuicdes previdenciarias.

* Este texto ndo reflete a posicdo institucional do Carf, mas, ssim, uma analise dos seus precedentes
publicados no site do 6rgéo, em estudo descritivo, de carater informativo, promovido pelos seus
colunistas.

[1] https://mww.conjur.com.br/2019-out-16/direto-carf-carf-analisa-incidencia-contribui cao-
previdenciaria-hiring-bonus.
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