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Divulgacéo de lista de melhores e piores empregados é vexatoria

A 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou provimento aos recursos do banco Santander e
manteve a condenacao de indenizar uma bancaria de Pouso Alegre (MG) em razdo da cobranca
excessiva de metas, que incluia a divulgacéo de um ranking dos melhores e dos piores funcionarios em
seu portal daintranet.

Na reclamacao trabal hista, a bancéria disse que as cobrancgas de metas tinham contornos abusivos e
prejudiciais a salde dos empregados. Segundo €ela, a divulgacéo do ranking dos piores e dos melhores
fazia parte do método de "gestdo injuriosa’, que criava "uma verdadeira zona de constrangi mento entre
0s empregados’ e geravaterror e medo de perder o emprego.

O juizo de primeirainstancia deferiu aindenizacéo no valor de R$ 8 mil. A sentenca observou que até
mesmo 0 preposto do banco declarou que havia cobrangas excessivas, inclusive com ameaca de
substituicéo do pessoa caso a meta ndo fosse atingida. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
manteve a sentenca.

Para 0o TRT-3, ndo se trata de discusso a respeito da exigéncia do cumprimento de metas, que esta
dentro do poder diretivo do empregador, mas da forma como essa exigéncia é feita. "' Se eram feitas sob
pressdo e ameaga, as cobrangas configuram conduta incompativel com as regras de convivéncia regular
no ambiente de trabalho", registrou, ao majorar o valor dareparacdo para R$ 50 mil.

Ao examinar o recurso de revista do banco, o relator, ministro Luiz José Dezena da Silva, destacou que o
TRT-3foi categorico em concluir, apos minucioso exame das provas produzidas nos autos, pela
existéncia de dano moral indenizavel, umavez que se comprovou a exposi¢ao da funcionaria a situacéo
vexatoria.

Quanto ao pedido da reducdo do montante da condenag&o, o ministro ressaltou que, ao majora-lo, o
Tribunal Regional levou em consideracdo todas as circunstancias faticas do caso, o poder econémico do
banco, o tempo de trabalho da empregada na empresa (de 2002 a 2013), o fim punitivo-pedagdgico, o
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ndo enriquecimento ilicito e o abalo moral sofrido. Assim, entendeu que o valor ndo esta forados
parametros da razoabilidade.

O relator disse ainda que areavaliacdo das provas que conduziram a procedéncia do pedido néo é
possivel em via extraordinaria e manteve a condenacéo por danos morais. Com informacdes da
assessoria do TST.
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