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Portaria do gover no proibe demissao de funcionarios nao vacinados

Uma portaria assinada pelo ministro do Trabalho e Previdéncia, Onyx Lorenzoni, proibe a demisséo de
funcionarios que se recusam a tomar a vacina contraa Covid-19 no pais. A normafoi publicada nesta
segunda-feira (1911) no Di&rio Oficial da Uniéo.

Segundo o texto, a ndo apresentacéo de cartdo de vacina

contra qualquer doenca ndo esta inscrita como motivo de justa causa para rescisdo do contrato de
trabal ho pelo empregador, nos termos do artigo 482 daCLT.

A portaria determina que o empregador € proibido de exigir quaisquer "documentos discriminatorios ou

obstativos para a contratagdo, especia mente comprovante de vacinagao”, entre outros itens.

"Considera-se pratica discriminatoria a obrigatoriedade de certificado de vacinacdo em processos
sel etivos de admisséo de trabalhadores, assim como a demisséo por justa causa de empregado em razéo
da néo apresentacéo de certificado de vacinagéo”, diz o paragrafo 2° do artigo 1° da portaria.

O artigo 3°, por outro lado, afirma que os empregadores que quiserem garantir condic¢des sanitarias no
ambiente de trabalho podem oferecer aos trabal hadores a testagem periddica que comprove a nao
contaminacéo por Covid-19. Nesse caso, os funcionarios sdo obrigados afazer os testes ou apresentar
cartéo de vacina.

Se 0 empregador romper arelacdo de trabalho "por ato discriminatorio™, diz a portaria, 0 empregado tem
direito a receber reparacao por dano moral, e a optar entre a reintegragdo ao trabalho com ressarcimento
integral do periodo afastado ou o recebimento, em dobro, da remuneracéo do intervalo de af astamento.

Posicdo controversa
Embora alguns especialistas defendam que a recusa da vacina ndo pode levar a demissdo do funcionario,
decisdes judiciais sobre 0 tema tém seguido entendimento diferente.

Em maio, a 22 Varado Trabalho de S0 Caetano do Sul (SP) validou a dispensa por justa causa de uma
auxiliar de limpeza de hospital que se negou atomar avacina contraa Covid-19. Em julho, 0 TRT-2
manteve a decisdo. O Tribunal Superior do Trabalho ainda néo analisou o tema, mas a presidente da
Corte, Maria Cristina Peduzzi, afirmou em entrevistaao UOL que as empresas tém o direito de demitir
empregados gue Se recusem atomar a vacina.

Em dezembro de 2020 o Supremo Tribunal Federal, ao julgar agbes apresentadas por partidos politicos
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nas quais se discutia a obrigatoriedade de vacinagcdo contra a Covid-19, ja havia decidido que o Estado
poderia determinar a obrigatoriedade e impor restricdes aguel es que recusassem aimunizacgao.

Quando as vacinas comegaram a ser aplicadas no pais, o Ministério Publico do Trabalho se posicionou
de formafavoravel a demissdo por justa causa de trabal hadores que se recusassem atomar vacina sem
apresentar razbes médicas documentadas. Segundo o MPT, as empresas devem buscar conscientizar e
negociar com seus funcionérios, mas a merarecusaindividual e injustificada ndo pode colocar em risco
a salde dos demais empregados.
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