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TST ordena calculo de adicional deinsalubridade sobr e saléario-base

Embora o Supremo Tribunal Federal tenha estabelecido que a base de cllculo para o adiciona de
insalubridade é o salério minimo, pode haver excecles a essa regra, como por exemplo nos casos em que
o adicional é desde o inicio da relacéo trabal hista cal culado tendo o salario-base como paréametro. Esse
entendimento foi estabelecido pela 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao julgar o recurso de
uma auxiliar de enfermagem de um hospital de Sergipe.

Reproducéo

A auxiliar de enfermagem teve ggu |
recurso deferido pela 32 Turmado TST

Na reclamacao trabal hista, a empregada da Fundagcdo Hospitalar de Salde de Sergipe pediu a mudanca
do pagamento do adicional de insalubridade de grau médio (20%) para grau maximo (40%), com o
argumento de gque estava exposta ao contégio de diversas doencas. Para 0 hospital, no entanto, a
diferenca seriaindevida, pois aauxiliar de enfermagem néo trabalhava em éareas de isolamento.

Com base em prova pericial, o juizo da Varado Trabalho de Propria (SE) julgou procedente o pedido e
determinou que o adicional de 40% incidisse sobre o salério basico da empregada, base de cllculo que a
FHS ja adotava. No entanto, a fundacéo recorreu com a alegacéo de que aincidéncia do percentual
deveria ser sobre o0 salario minimo. O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regi&o (SE), entéo, adotou
atese dadefesa, com fundamento em deciséo do STF que estabel eceu esse parametro.

O relator do recurso de revista da trabalhadora, ministro Mauricio Godinho Delgado, observou gue, na
ausénciade lei que regule abase de célculo da parcela, 0 pardmetro de apuracdo continua sendo o salario
minimo, naformado artigo 192 da CLT. No caso, porém, a Fundacdo Hospitalar de Sergipe pagavao
adicional de insalubridade sobre o salério-base da auxiliar e o relator entendeu que uma mudanca para o
salario minimo seria prejudicial para atrabalhadora.
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"Nesse contexto, a alteracdo da base de clculo viola o disposto no artigo 468 da CL T, que vedaa
alteracéo contratual lesiva, tendo em vista que a condicdo anterior, mais favoravel atrabalhadora,
decorrente de liberalidade da empregadora, aderiu ao seu contrato de trabalho", alegou ele. A deciséo foi
unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
RR 203-41.2017.5.20.0015
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