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Tribunaisdo pais aderem a agbes do CNJ em prol daigualdaderacial

Prevista no Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.228/2010), a adogdo de programas de acéo afirmativa
pelo poder publico repercute no Judiciario, que se dedica aimplementar medidas para atendimento do
dispositivo legal.
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ReprodUGEOTRE-2 exta realizand

0 primeira selecdo de estagiarios com reserva de cotas raciais

Recém-contratada pelo Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul, aalunado 7° periodo do curso
de politicas publicas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul Luany Barros e Xavier relata que a
disponibilizacéo de cotas para estudantes negros foi um fator que a estimulou a participar do processo
seletivo.

O tribunal galicho € uma das cortes que ja segue a Resolucéo CNJ 336/2020, que dispde sobre a
promocao de cotas raciais nos programas de estagio dos 6rgéos do Poder Judiciario nacional. Trata-se de
uma das mais recentes iniciativas do Conselho Nacional de Justica na constante busca igualdade. Outro
exemplo foi aaprovacdo dainclusdo de cotas raciais nos concursos de cartérios, ocorridaem 9 de marco.
A reservaminima de 20% das vagas para pessoas negras sera aplicada apenas para novas sel ecoes.

Em relacdo aos estagios, mesmo antes da institui ¢céo dessa politica pelo Conselho, o Superior Tribunal

de Justica ja atuava de forma pioneira e, desde 2005 ja reservava cotas para estudantes negros em um
programa desenvolvido em parceria com a Universidade de Brasilia. Imediatamente apds ainstituicdo da
Resolucdo CNJ 336/2020, o TIM-RS langou edital, em novembro de 2020, prevendo reservas de vagas
para contratacdo de estagiarios.

Com o processo seletivo em curso, 0 TIM-RS ja convocou dois estudantes pela reserva de vagas e um
terceiro inicia as atividades em abril. Aprovada no concurso, Luany Barros e Xavier comegou a trabal har
no inicio deste més de marco. “O estabel ecimento de cotas € importante como uma medida de reparacéo
histérica, gue tem como objetivo ainclusdo de pessoas negras. Também € umaformade estimular que
€ssas pessoas continuem buscando conquistar Novos espagos’.

Ela observa gque no periodo anterior aintroducdo da politica de cotas para 0 ingresso na universidade, as
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familias negras tinham um grau de escolaridade mais baixo, mesmo com universalizacdo ensino. “Essa é
arealidade de um pais onde a maioria da populacéo é de pessoas negras. O resultado € um déficit de
ingresso no mercado de trabalho que ndo € evitavel sb pelo conhecimento e nem pela escolaridade. As
medidas afirmativas podem contribuir para amenizar a questdo do ingresso no mercado de trabalho e do
acesso a educacao”.

Apesar de convocada paratrabalhar no T-MRS, a pandemia da Covid-19 restringiu a atuagao de L uany
Barros ao trabalho remoto. A jovem conta que ja participou de reunides e conheceu o0 ambiente e pelos
novos colegas de trabalho. “ As pessoas S30 muito receptivas e a experiéncia esta sendo muito positiva. E
importante para mim, uma mulher negra, atuar nesse espaco da Justica Militar. Creio que essas politicas
publicas permitirdo que, aos poucos, a gente supere a disparidade que existe no Brasil”.

Primeira selecao

No momento, o Tribunal Regional Federal da 22 Regido, com sede no Rio de Janeiro, reaizaaprimeira
selecdo de estagiérios com reserva de cotas raciais. O processo, cujas inscrigdes se encerraram no dia 8
marco, transcorre de maneira totalmente digital e é dirigido a alunos dos cursos de administracéo ou
gestdo publica, biblioteconomia e comunicacdo visual. Os candidatos seréo avaliados conforme o
desempenho académico a partir da andlise do indice de aproveitamento no curso.

A igualdade racial € uma questéo que compde a pauta do CNJ para aimplementacéo de politicas
publicas. O tema esté presente como um dos eixos da gestdo do presidente do Conselho e do Supremo
Tribunal Federal, ministro Luiz Fux e integra a pauta do Observatério dos Direitos Humanos do Poder
Judiciério. Em 2015, foi editada a Resolucdo CNJ 203, que “ dispde sobre a reserva aos negros, no
ambito do Poder Judiciario, de 20% das vagas of erecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e de ingresso na magistratura’.

O Censo do Poder Judiciério realizado em 2018 revelou que 18,1% da magistratura € formada por
negros e negras. No momento, o Departamento de Pesquisas Judiciérias (DPJ) prepara uma nova
pesquisa sobre o tema junto atodos tribunais do pais, que tém até o dia 5 de abril para remeter dados ao
CNJ. Iniciativado Grupo de Trabalho Politicas Judiciérias sobre a lgualdade Racial no @mbito do Poder
Judiciério, além deidentificar e quantificar adiversidade racial nas equipes dos tribunais, o
levantamento pretende verificar agdes de capacitacao adotadas pelas Escolas de Magistraturas.

Segundo a conselheira Flavia Pessoa, coordenadora do grupo de trabalho, aformacdo de magistrados e
servidores e o primeiro passo para o adequado tratamento das questfes raciais no Brasil, razéo pela qual
apesguisavisaadar um panorama das agdes formativas. A conselheira ressaltou ainda que o Cegjud do
CNJ também ira desenvolver curso sobre atematica, que sera lancado em junho deste ano.

O estudo a ser elaborado pelo DPJ também vai avaliar o impacto das politicas afirmativas implantadas
pelo CNJ e verificar a eficacia das normativas em vigor, além de fornecer subsidios para aimplantagdo
de novas iniciativas que estimulem maiores avancos em favor da equidade. A pesquisavai tracar ainda
um diagndstico dos cursos, agdes e normativas envolvendo atematicaracial desenvolvidas nos dltimos
cinco anos pelas escolas de magistratura. Com informagdes da assessoria do CNJ.
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