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Diretos fundamentais|aborais e sua efetividade no Brasil

Os direitos fundamentais sdo divididos por categorias de geracdes. Os de primeira geracao sao 0s
direitos civis e politicos, também chamados de liberdades publicas negativas, porgue consubstanciam a
defesa do individuo perante o Estado. Os de segunda geracéo, depois de liberto o homem das garras do
Estado, servem para dotar o ser humano das condic¢des materiais minimamente necessarias ap exercicio
de umavidadigna. Sdo direitos positivos, como 0s sociais, econdmicos e culturais. Os deterceira
nerarfn &An ne diraitne de enlidgriedade e fraternidade, como o direito a paz no mundo, ao

S paises, a preservacdo do meio ambiente, do patriménio comum da

Raimundo Siméo de Melo

Procurador Regional do Trabalho
aposen(ado No decorrer dos tempos, especialmente depois das primeira e segunda

guerras mundiais tem havido multiplicagdo de direitos, enquanto que outros v&o sendo criados.
Seguindo o mandamento imposto no Tratado de Versalhes, em 15 de novembro de 1920 foi criadaa
Liga das NacOes, a qual, de fato, conseguiu algumas "vitdrias', com énfase no incremento dos direitos
dos trabal hadores.

Os direitos fundamentais laborais destacam-se como imprescindiveis a condicdo humana e merecem
protecdo do Estado e da propria sociedade.

No ambito trabal hista, embora se tenha avancado com relacéo a liberdade sindical, vedando-se ao Estado
intervir e interferir na organizacdo sindical (CF, artigo 8°, inciso |) e no tocante ao direito de greve,
reconhecendo-o de forma ampla (CF, artigo 9°), restaram importantes restri¢des que contribuem para a
inviabilidade de um modelo de relactes de trabal ho adequado a solucéo direta dos conflitos entre
empregados e empregadores e, consequentemente, para a efetividade dos direitos laborais.
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No tocante aos direitos de segunda geracéo, a Constituicdo Federal ndo sO manteve aguelesja
existentes como garantiu outros direitos sociais, como se V€ do seu artigo 7° e de outras disposi¢oes
esparsas, avancando sobremaneira quanto a ultima categoria, por exemplo, sobre a protecéo do meio
ambiente (artigos 7°, inciso XXI1, 200, inciso VI, e 225 e parégrafos).

Mas a grande pergunta que se faz é se tais disposi¢coes sdo realidade no dia a dia do povo brasileiro e,
especialmente, dos trabalhadores. A resposta, em grande parte das situacdes é negativa, principalmente
nos momentos de crise que vive o pais, quando o trabalhador, premido pela necessidade do emprego,
submete-se as mais degradantes condi¢des de trabalho e ndo se anima a reclamar seus direitos
individualmente. Exemplo inconteste € o que se vive no momento, agravado pela reformatrabal hista de
2017, que, ao invés de cumprir o prometido (modernizagdo das relagdes de trabalho e criacdo de novos
empregos), vem provocando mais precarizacdo do trabal ho, especialmente pela suaintensa
informalidade. Ademias, e para piorar ainda mais a situagcao de desemprego e as condic¢des de trabal ho,
veio acrise da Covid-19, que, lamentavel mente, promete mais desestruturacéo do mercado de trabal ho.

Disse Norberto Bobbio em uma das suas obras (A erados direitos") que o grande problema, no entanto,
e transformar em realidade esses direitos, uma vez que teoria e pratica andam em caminhos opostos, em
velocidades bastante desiguais. Adverte Norberto Bobbio que "nos ultimos anos falou-se e continua a se
falar de direitos do homem, entre eruditos, fil6sofos, juristas, socidélogos e politicos, muito mais do que
se conseguiu fazer até agora para gue eles sejam reconhecidos e protegidos efetivamente, ou sgja, para
transformar aspiracfes (nobres, mas vagas), exigéncias (justas, mas débeis), em direitos propriamente
ditos (isto &, no sentido em que osjuristas falam de 'direito’)".

Assim, cabe ao Estado ndo so criar direitos, mas também atuar sobre sua efetividade, apresentando-se
como uma das formas de efetivar esses direitos a utilizag&o da jurisdicdo coletiva no processo do

trabal ho, especialmente pel os sindicatos, que, na grande maioria, ainda ndo vislumbraram essaforma
coletiva de defesa e concretizacso dos direitos das respectivas categorias. E certo que, para uma boa
aplicagdo dos novos instrumentos processuals col etivos, necessita-se ultrapassar barreiras tradicionais do
velho sistemaindividualista ortodoxo que marcou todo o século passado, com boa compreensdo do
Poder Judiciario, gue também sera beneficiado com a diminui¢do do grande nimero de agbes individuais
gue abarrotam os foruns trabal histas.
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