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Carlos Pinho: A vacinacao e o poder diretivo do empregador

Passado um ano de pandemia da Covid-19 e seus efeitos sobre a economia, o inicio da vacinagéo traz a
expectatlva dese retomar as reI acoes de trabalho, com as pessoas voltando a transitar livremente.
Sala\d=Na |re|to do empregador de exigir que seus funcionérios se

OPINIAO

Tema que ainda sera muito debatido e no meio juridico, essa

exigéncia se embasa em principios claros, porém. Eles se sustentam em prol da salde coletiva e da
obrigacdo da empresa de zelar por seu cumprimento em suas dependéncias, incluindo o poder para exigir
as condutas corretas dos seus funcionarios e de puni-los, se necessario.

A exigéncia dependera de quando houver vacinas suficientes para que todos possam se imunizar, mas o
meérito da questéo deve ser debatido desde ja. Umavez disponivel avacinagdo paratodos, ja devemos ter
seguranca juridica para determinar sua exigéncia no ambiente de trabal ho.

Lembramos, também, que algumas pessoas nem pretendem se vacinar — e ndo podem ser impedidas de
ter suas convicgdes, por mais que a prépria historia da medicina ateste a eficacia da vacinagdo contra
doencas que vao do sarampo a poliomielite, passando pela reducéo do efeito de gripes em idosos.

Em um ambiente coletivo, como o de trabalho, € comum que a conviccao pessoa precise ceder tanto a
necessidades comuns do conjunto de empregados quanto aos objetivos da empresa. Esta seria
inevitavelmente prejudicada por um eventual surto de Covid-19, em perdas que iriam da queda da
producéo a eventuai s processos por indenizagao.

Visando a salde de seu ambiente de negdcios e ao bom desenvolvimento de sua atividade empresarial, o
empregador é instado a se posicionar dentro do seu poder diretivo, o qual subdividimos em outros
guatro, mais especificos: poder de direcdo, de controle, de organizacéo e disciplinar.
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O poder de direcéo € aquele que define ao empregador determinar o exercicio das tarefas a serem
cumpridas, sendo o poder de controle a fiscalizagdo dessas tarefas. Para 0 bom desenvolvimento das
atividades, o poder de organizagcdo se expressa nas normas e regulamentos internos, enquanto o poder
disciplinar vem na aplicagéo de medidas de adverténcia e punic¢éo, afim de coibir atos ecomportamentos
capazes de causar danos ao negécio, ao proprio trabalhador ou aterceiros.

Com efeito, esses conceitos impdem ao trabal hador, neste periodo de pandemia, observar as prescricoes
do seu empregador para se prevenir contra contagios da Covid-19 dentro das instal acbes da empresa,
evitando, assim, areducdo ou a paralisagdo das atividades.

Tudo isso seinclui em obrigacdes ja consagradas pelalegislacdo e pelo costume das boas préticas. Cabe,
afinal, as empresas cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, instruir os
empregados quanto as precaucdes a se tomar para evitarem acidentes de trabalho ou doencas, além de
adotar as medidas determinadas pel os 0rgaos competentes e facultar o exercicio de suafiscalizagao.

Do outro lado, aos empregados compete observar as normas, tanto previstas por legislagdo quanto por
normas internas da empresa. O objetivo é o mesmo: evitar acidentes de trabalho e doencas ocupacionais,
como também a proliferacdo de outras doengas.

Diante disso, é vélida e positiva a exigéncia de que os empregados se vacinem contraa Covid-19, ao
tempo de suainclusio no calendario de imunizagéo, com a devida comunicagéo dada por seu
empregador.

Uma vez estabel ecido esse regulamento empresarial, 0 empregador, em seu poder organizacional e
disciplinar, podera estabel ecer medidas e impor sangbes agueles, que sem motivo justo, recusarem-se a
cumpri-lo.

N&o ha sequer necessidade de escalonamento punitivo, como adverténcia, seguida por suspensdo e, por
fim, desligamento. A puni¢&o mais severa— demissao por justa causa— pode ser aplicada de imediato,
PpOis 0 que se exige € o respeito ao bem da col etividade, incorrendo o trabalhador que se recuse atomar a
vacina em ato de indisciplina ou de insubordinacdo, como determina o artigo 482, alinea"h", daCLT.

E fundamental, portanto, que empregadores e empregados estejam atentos para este momento de
vacinagcdo que seinicia. Os primeiros, estabelecendo uma comunicac&o eficaz com seu corpo de
funcionarios, por e-mails, cartazes e outras formas escritas — deixando claras as regras e as sancdes para
guem ndo se vacinar. Os segundos, cientes dessas determinacdes, entregar 0 comprovante de seu
compromisso social de vacinagdo, enquanto cidadéos e trabal hadores responsavels.
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