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Pouca presenca no topo ainda € drama para as mulheres no Direito

O nimero de mulheres que exercem o oficio da advocacia no Brasil € praticamente equivalente ao de
homens — e, em alguns extratos, ja € maior. Um 6timo motivo para comemoracao neste 8 de marco, Dia
Internacional da Mulher, certo? Nem tanto. Se é fato que no quesito quantidade as advogadas
conquistaram a igualdade com seus colegas do género masculino, a realidade mostra que ainda ha uma
estrada longa e tortuosa a ser percorrida antes que elas sintam que o mundo do Direito, enfim, deixou de
ser um territorio hostil.

Divulgagdo

Além do Direito, Juliana Souza também

se dedicaa militancia antirracista
Divulgacdo

Nos cursos de advocacia espalhados pelo pais, ha mais alunas do que alunos, assim como hamais
advogadas do gue advogados entre profissionais de até 40 anos. Segundo levantamento do Centro de
Estudos das Sociedades de Advogados (Cesa), a contagem geral mostra um empate técnico (51% a 49%
para eles), mas basta olhar para cima para notar o tamanho do problema: apenas 29% dos postos de
comando nos escritérios sdo ocupados por mulheres.

"E uma questo cultural, o sexismo € latente, mesmo com o nimero expressivo de mulheres na
advocacia. Precisamos quebrar esses paradigmas e avaliar a capacidade da mulher para atuar em cargos
de lideranca ou outras ocupagoes. Os profissionais devem ser avaliados por suas habilidades, néo por
género”, opinou Mirian Queir oz, criadora da MediarSeg, primeira empresa brasileira especializada em
conflitos do setor segurador.

Os depoimentos de Mirian e de outras advogadas ouvidas pela ConJur por ocasido do Dia Internacional
da Mulher s&o preciosos para que se entenda essa distor¢éo. Segundo elas, aladeiraa ser subida para
atingir o sucesso na profissdo € bem mais ingreme para as mulheres do que para os homens, que séo
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"dispensados’ de conciliar o trabalho com os afazeres domésticos, sdo sempre levados a sério nos
tribunais e ndo tém o temperamento questionado quando assumem uma postura agressiva na defesa do
interesse de seus clientes.

" Advogados sdo descritos como explosivos, contundentes, com uma pitada de admiracéo. Ja as
advogadas que atuam com igual contundéncia costumam ser taxadas de modo pejorativo, como
briguentas, descompensadas. Toda essa cultura machista forjou uma autocobranca feminina que €
bastante prejudicial a nds, mulheres’, explicou a criminalista Dora Cavalcanti, diretora fundadora do
Innocence Project Brasil.

Uma consequéncialégica (e nefasta) da falta de mulheres em postos de comando é a defasagem salarial
entre elas e os homens que exercem a profissdo. Segundo Karla Tonelli Mendes, do escritério Gomes,
Almeida e Caldas Advocacia, em cargos de geréncia as mulheres chegam a ganhar por volta de 40% a
menos do que 0s homens, ainda que cumpram a mesma funcao.

"Na minha experiéncia como advogada eu pude atuar em casos gue tratam justamente da questéo da falta
deisonomiasaarial. Uma questdo impossivel de ser afastada, pois as provas eram evidentes de que as
pessoas com a mesma capaci dade, mesma qualificacéo, e exercendo o mesmo servigo recebiam de 40%
a50% menos do que o salario da profissdo, so pelo fato de serem mulheres®, contou ela.
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Divulgagdo

%ul ie}na Bumachar € uma excegéo aregra, pois comanda um escritorio ha 12 anos
ivulgacdo

Hé& 12 anos no comando do escritério Bumachar Advogados, Juliana Bumachar, especialistaem
recuperacdo judicial e faléncia, pode ser enquadrada no grupo das excecbes a cruel regraaque o
mercado submete as mulheres do Direito. Mas essa condicdo néo faz da sua vida um mar de
tranquilidade, longe disso.

"Ja estive em diversas situacOes em que precisei colocar minha forca feminina a prova, umavez que lido
com crise e em um mercado predominantemente masculino. Mas tudo é uma gquest&o de se posicionar”,
disse Juliana.

Nasbarrasdostribunais

A vida néo é dura para as mulheres apenas nos escritorios de advocacia pelo pais afora. Nos tribunais a
histéria € amesma: pouca presenca feminina, muita desconfianga e pouco respeito sdo problemas que
elas enfrentam nas cortes brasileiras dia sim, outro também. Que o diga uma das pioneiras nesse terreno,
a desembargadora aposentada do Tribunal de Justica de S&o Paulo K enarik Boujikian.

"Quando eu ingressei na magistratura, em 1989, no TJ-SP, a dificuldade para uma mulher fazer parte da
carreira era gigantesca e passava pelo fato de o concurso de ingresso ser identificado, de modo que as
mulheres eram barradas ja no nascedouro do concurso”, lembrou ela. " O aumento (de mulheres no
tribunal)
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passou a ser significativo apenas quando foi alterado o sistema de ingresso, em razéo de umalei que foi
sugerida pela Associacdo Juizes para a Democracia: as provas escritas deixaram de ser identificadas, de
modo que pelo menos nas fases que antecediam a prova oral a banca néo saberia de quem se tratava'.

Ainda assim, segundo a desembargadora, a realidade continua sendo amarga.

"A exclusdo das mulheres sempre foi a marca do Poder Judiciério. Quando eu me aposentei, na sessdo
criminal, naqual havia 80 desembargadores, nds éramos apenas quatro desembargadoras. O Orgao
Especial do TJSP tem 25 cadeiras e sO teve uma mulher em 2018! E nenhuma mulher fez parte até
agora do Conselho Superior da Magistraturado TJ-SP".

Kenarik ressalta que o Ultimo Censo do Poder Judiciario apontou que o Brasil tem 35,9% de
magistradas, nimero que vai caindo a medida em que sobe o nivel da carreira: as mulheres so apenas
23% dos desembargadores e 16% dos ministros de tribunais superiores.

Para a professora Janaina Matida, o Direito no pais ainda tem uma mentalidade masculina e é preciso
lutar para que isso mude o quanto antes, do contrario advogadas e magistradas continuaréo sendo
tratadas como profissionais menos capazes do que os homens.

"O mundo do Direito ainda € muito masculino porque espera-se de nés um desempenho que
supostamente é neutro, sd que esse desempenho acaba favorecendo mais os homens. Porque no geral as
mul heres compartilham uma agenda profissional e somam a essa agenda uma agenda pessoal, familiar”,
argumentou ela. "A gente ndo pode ser avaliada a partir daregra da neutralidade, € preciso ter lugar para
mulheres, € preciso ter lugar para méaes, é preciso ter lugar para mulheres negras etc.".

Lutadupla

E eis gue chegamos a um ponto (ainda mais) delicado da realidade das advogadas no Brasil: se paraas
mulheres brancas aladeiraja é ingreme, para as negras ela é um verdadeiro pareddo. As palavras de
Juliana Souza, vice-presidente da Comisséo Estadual da Jovem Advocaciada OAB-SP e ativista
antirracista, séo um retrato perfeito dessa realidade:

"O maior desafio de ser uma mulher negra no Direito é estar constantemente sendo confrontada com um
sistema de Justica majoritariamente branco e elitista, no qual pessoas como eu geralmente estéo sentadas
no banco das rés, especialmente no sistema de Justica criminal, e muitas vezes ser desacreditada e ser
guestionada s pela cor da pele que eu trago”, relatou ela. "A gente encontra a barreira de ndo conseguir
Se enxergar nesses lugares, as pessoas Nao estdo preparadas para lidar com a gente. Entdo € receber
salarios menores pelo mesmo exercicio Nos Mesmos cargos, € estudar mais, investir mais nasua
educacéo e ndo ter arecompensa no que se refere aum plano de carreira, a ascensao em outras posi ¢oes.
Estou falando isso de escritorios de advocacia, mas a magistratura também tem pouquissimas

magi stradas negras, no M P sdo pouquissimas as procurados negras, Somos excegoes'.
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Priscila Pamela dos Santos, que nesta semana inaugura um escritorio formado exclusivamente por
mulheres, 0 Araujo Recchia Santos Sociedade de Advogadas, tem uma experiéncia de vida parecida e
também sabe muito bem que precisater um espirito de luta ainda mais desenvolvido do que suas
companheiras de profissdo brancas.

"Eu vejo que uma pauta ndo se dissocia de outra, por exemplo, paridade de género e paridade de raca.

N s estamos em um pais muito desigual com relagdo a género e raga, entdo ndo da para ver s uma pauta
isolada”, opinou. "Precisamos cada dia mais brigar para que mulheres tenham espaco, para que mulheres
negras em condicdes de vulnerabilidade, mulheres indigenas, mulheres deficientes, tenham espaco. E
essa é uma luta que tem de ser diéria".

Para as mulheres do Direito, portanto, 8 de margco ndo € exatamente um dia de festa: € apenas mais um
diade luta
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