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Opiniao: Pagamento deinsalubridade e periculosidade na Covid-19

Desde marco de 2020, o Brasil vive tempos de muita dificuldade por conta da pandemiada Covid-19,
que desafiou a elaboracdo de diplomalegal que resolvesse as questdes mais latentes quanto as rel agdes

2 Aodim naccall g orojeto que deu origem aLe n° 13.979, de 6 de fevereiro de
ento da emergéncia de salde publica.

OPINIAO

Entre as vidas mais afetadas pela pandemia, com certeza a do

trabal hador € a que mais sofre com as interrupcdes de alguns setores da economia do pais. Nao se
discorre apenas sobre a desvalorizagdo do real, dainstabilidade do mercado ou corte de investimentos,
mas de uma doenca que impede a oferta de bens e servigos, deixando 0s postos de emprego cada vez
mais vulneraveis.

Nessa perspectiva de muita dificuldade financeira, as empresas cortam gastos, sem poupar seus
funcionérios das reducdes salariais, isso quando n&o rescindem o contrato de trabalho para diminuir a
guantidade de empregados.

Em meio atendéncia de reducéo de custos, os empregadores tém implantado o modelo de home office
nos contratos de trabal ho de seus funcionarios, retirando-os do ambiente de trabalho presencial, mas
mantendo suas funcdes e aguardando o0 momento certo para retorn&-los ao local de trabalho. Vale
mencionar ainda os profissionais afastados em funcéo das medidas de enfrentamento da pandemia, cuja
auséncia deve ser considerada falta justificada, conforme o artigo 3°, § 3°, daLe n° 13.979/2020.

Todavia, aretirada dos funcionarios do ambiente de trabalho tem causado prejuizo a alguns

trabal hadores que recebem os adicionais de pericul osidade e insalubridade, isso porque os empregadores
muitas vezes partem do pressuposto equivocado de que poderiam deixar de pagar essas verbas, por ndo
haver o contato do empregado com os agentes pericul 0sos e insalubres.

Por um momento, parece razoavel pensar que esses trabal hadores ndo deveriam receber os adicionais
enguanto estiverem em casa, até porgue realmente ndo hé qualquer contato com 0s agentes nocivos
durante o afastamento. Entretanto, essa reducéo € irregular, dado que, além de trazer significativas
perdas aos funcionarios, vai de encontro com aCL T, as simulas do TST e a Constitui¢cdo Federal.
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Antes de adentrar afundamentacéo a respeito da irredutibilidade dos adicionais de periculosidade e
insalubridade, faz-se necessaria uma breve explanacdo acerca desses complementos salariais.

A periculosidade é repassada aos individuos gue entram em contato com agentes pericul 0sos, colocando
suas vidas em risco no ambiente de trabalho. A Norma Reguladora n® 16 do Ministério do Trabalho
prevé o pagamento desse adicional para profissionais que trabalham com atividades perigosas,
equivalente ao montante de 30% sobre o salario-base, conforme dispde o artigo 193 § 1°, daCLT [1].

Jaasregras arespeito dainsalubridade séo estabel ecidas pelo artigo 189 da CLT e a Norma Reguladora
n° 15 do Ministério do Trabalho. Diferentemente da periculosidade, o adicional insalubridade é devido
aos funcionarios que entram em contato com agentes nocivos a sallde, mas que ndo apresentam risco
imediato a vida do funcionario, tanto que € possivel inclusive se elidir da obrigatoriedade do seu
pagamento caso 0 EPI consiga neutralizar totalmente o agente insalubre.

Outro ponto que difere ainsalubridade da periculosidade € o critério de calculo. Nainsalubridade, a
porcentagem pode variar entre 10% (insalubridade de nivel minimo), 20% (insal ubridade de nivel
médio) e 40% (insalubridade de nivel méximo), conforme artigo 192 da CL T, abase de cllculo € 0
salario-minimo vigente, e ndo o salario-base do empregado como € o caso da pericul osidade.

No fim das contas, é evidente que os referidos adicionais fazem a diferenca na vida do trabal hador, pois
integram o salario e fazem parte da sua remuneracéo.

Vale ressaltar que o pagamento dos adicionais de insalubridade e pericul osidade est&o fundamentados no
artigo 7°, X X111, da Constituicdo Federal [2], que aponta seu cardter remuneratorio, constituindo direito
social constitucionalmente assegurado ao trabal hador.

Além da Constituicdo, a Simula 361 do TST dispde que o trabalho realizado em circunstancia perigosa,
mesmo em condicdo de intermiténcia, garante ao trabalhador o direito de auferir o adicional de
periculosidade integral. Desse modo, mesmo que o empregado falte, as auséncias ndo deverao ser
descontadas do adicional de periculosidade, isso porque o seu recebimento se deve a condicao perigosa
da funcéo desempenhada, independentemente da frequéncia da exposi¢éo ao agente pericul 0so.

O mesmo se aplica ainsalubridade, umavez que o artigo 192 da CLT determina os percentuais devidos
e abase de cdlculo do adicional, mas ndo prevé a possibilidade do pagamento proporcional ajornadade
trabalho praticada. De qualquer forma, essa possibilidade ndo seria plausivel, ja que a base de célculo
ndo € o sal&rio do funcionario, mas sim o salario-minimo vigente. A Simula n® 47 do TST assegura que
o adicional sgjadevido em funcéo do trabalho executado em condi¢des insalubres, assim como ocorre
com a periculosidade, mesmo em caréter intermitente.
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Foi inclusive nesse sentido que a AGU, por meio do Parecer n° 106/2020 [3], firmou direcionamento no
sentido de que, conforme as recomendacdes constantes do portal de compras governamentais, no que
tange aos contratos de terceirizacdo de méo de obra, é possivel suspender o efetivo de funcionérios
terceirizados, sendo tal suspensdo, contudo, efetuada sem prejuizo da remuneracdo do empregado. Nesse
sentido, as Unicas parcelas cujo pagamento pode deixar de ser efetivado sdo referentes ao auxilio-
alimentagéo e ao vale-transporte dos dias n&o trabal hados efetivamente.

Em poucas palavras, ndo seriajusto deixar de pagar os adicionais aos empregados, por falta de qualquer
previsdo legal na CLT, nas simulas do TST ou najurisprudéncia trabal hista, até porque esses adicionais
sdo vinculados a atividade desenvolvida pelo empregado em sua fungdo anotada em carteira de trabal ho,
e ndo afrequénciacom a qual se encontraem condicdes insalubres ou perigosas.

Por fim, ha de se homenagear o principio trabal hista que permeia todas as razdes expostas acima,
cristalizado no brocardo in dubio pro operario, ao passo em gue as verbas dos adicionais tém natureza
alimentar, pagas de forma habitual aos trabalhadores, razéo pela qual a supressio desses acréscimos
diminui arendafamiliar justamente em um momento de crise, quando qualquer perda financeira é de

dificil reparacéo.

E preciso compadecer da vulnerabilidade dos celetistas em tempos de pandemia. Em meio acrise
econdmica que assola o pais e pde em risco 0S seus empregos, manter o pagamento dos adicionais
garantidos por lei € 0 minimo que se pode fazer para preservar suadignidade e a previsibilidade de seu
sustento.

[1] "Art. 193 — S&o consideradas atividades ou operagles perigosas, na forma da regulamentacdo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aguelas que, por sua natureza ou métodos de trabal ho,
impliguem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador a: (Redagdo dada pela
Lei n°12.740, de 2012)

| — Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pelaLe n° 12.740, de 2012)

I — Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial. (Incluido pelaLei n®12.740, de 2012)

§ 1°— O trabalho em condigdes de pericul osidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participaces nos
lucros da empresa. (Incluido pelaLei n° 6.514, de 22.12.1977)

§ 2°— O empregado poderé optar pelo adiciona de insalubridade que porventura lhe seja devido.
(Incluido pelaLei n°6.514, de 22.12.1977)

8§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza eventualmente ja
concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Incluido pelaLei n°12.740, de 2012)

8§ 4° S8 também consideradas perigosas as atividades de trabalhador em motocicleta. (Incluido pelaLei
n° 12.997, de 2014)".
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[2] "Art. 7° — S3o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, aém de outros que visem amelhoria de
sua condic¢ao social:

XXIIl —adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, naformadalei”.

[3] 40. Quanto a glosa, a Nota Técnica n® 66/2018- Delog/Seges/M P conclui que tal reducéo/suspensdo
deve ser feita sem prejuizo da remuneracéo dos terceirizados, apenas com o abatimento do auxilio-

alimentacao e do vale-transporte, tendo em vista que estas verbas devem ser pagas apenas nos dias
efetivamente trabal hados.
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