Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Detalhes dareformatrabalhista: astrésprescricoesda CLT

A Lei 13.467/2017 trouxe diversas mudancas a legislacdo trabal hista que ainda precisam de maior

reflex&o. Nesta semana, abordarei algumas alteragdes no instituto da prescricéo e identificarei astrés

possibilidades de arguicéo pel os interessados nos diferentes momentos processuais. durante afase de

ronhacimentn ande n tranditn am julgado e antes do inicio da execucéo e, finalmente, apos deflagrada a
0 aventando trés prescric¢oes trabal histas.

Otavio Calvet
juiz do Trabalha

A discussdo em andlise remonta a antiga cel euma da nossa érea e que néo chegou aficar clara em nosso
sistema: a prescricao da divida prevista no artigo 884, 81°, da CLT como matéria de defesa nos
embargos a execucao. Parte da doutrina apontavatal prescricéo como sendo aintercorrente (o que era
maj oritariamente rechagado pelajurisprudéncia), parte aidentificava como uma prescricao
superveniente a formagdo do titulo, a ser utilizada apenas quando, na fase de liquidag&o ou execucéo, 0
juiz ndo pudesse atuar de oficio e, ainda, a parte que simplesmente ndo apresentava uma interpretacéo
gue pudesse justificar sua arguicdo pelo devedor trabal hista.

Com o advento dareforma trabal hista, creio que ficou bem mais facil entender a sistemética de arguicéo
da prescricdo — e seus diferentes tipos — no Processo do Trabalho. A primeira, sob a qual ndo paira
maiores davidas, € a previstano artigo 7°, XX1X, da Constitui¢cdo da Republica e repetida no artigo 11
daCLT em suaatual redacéo: "A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho

ppr escreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a
extincao do contrato de trabalho".

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/03/2021



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Trata-se da prescricdo a ser arguida pelo interessado na fase de conhecimento, tanto a bienal quanto a
guinquenal, em que sera verificado se 0 gjuizamento da acdo ocorreu dentro do biénio apos a extingdo do
contrato de trabalho e, depois, quais pretensdes encontram-se dentro do prazo de cinco anos a contar
retroativamente da mesma data do gjuizamento. Se néo observado o prazo bienal, todas as pretensbes de
carater condenatorio estardo automati camente ful minadas pela prescricéo. Observado o prazo bienal,
somente as pretensdes anteriores ab marco quinquenal estéo cobertas pelo manto prescricional.

Como ja estava pacificado, a arguicdo desta prescri¢céo somente pode ocorrer na fase de conhecimento,
nas instancias ordinarias (Simula 153 do TST), entendendo-se ser incompativel com o Processo do
Trabalho a pronuncia de oficio pelo juiz em razéo da principiologia que rege este ramo do Direito, que
foi construido sob a premissa de criacéo de regras para obter a paridade das armas, ndo sendo |6gico que
se atribua ao juiz uma conduta gue aumente a disténcia entre os litigantes, o que afetaria o principio da
isonomia. Ademais, a prépria reforma trabal hista reafirmatal conclusdo, umavez que o legislador foi
expresso em fixar quando cabe a pronuncia de prescricao de oficio na érea trabal hista, o que somente
ocorreu com a prescri¢ao intercorrente nafase de execugao.

A segunda prescricéo facilmente identificavel nalegislacdo € justamente a intercorrente. Positivada no
artigo 11-A da CLT e seus paragrafos, deixou claro o legislador ndo apenas o seu prazo (dois anos), mas
asuaincidéncia: "A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinacéo judicial no curso da execucao". Evidente, portanto, que somente pode se falar em
prescricao intercorrente apos iniciada a fase de execucdo, agui cabendo sua aplicacdo de oficio ou a
requerimento do interessado, como previsto no mesmo artigo consolidado, em seu segundo paragrafo (

" A declaracéo da prescricéo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em qualquer grau
dejurisdicao").

E nesse ponto comega a parte mais interessante. A reforma trabal hista modificou substancialmente o
procedimento quanto as fases de liquidacdo e execucéo no Processo do Trabalho, sendo possivel
perceber que ha duas formas de se deflagrar a execucdo trabalhista: a requerimento da parte ou de oficio
pelo juiz. Ocorre que a execucdo de oficio somente pode ocorrer, a partir dareforma, quando a parte ndo
Se encontra assistida por advogado, sendo a regra, portanto, a necessidade de iniciativa do interessado
para se deflagrar afase executiva.

Na pratica, modificacéo traz uma consequéncia bastante interessante, que provocara efeitos na
prescricdo, pois atualmente é possivel que haja a decisdo judicial nafase de conhecimento transitada em
julgado, aliquidagéo (quando necessario) e, simplesmente, o feito ficar paralisado por ndo haver
requerimento do credor parainicio da execucgdo trabalhista. Nesses casos, ha de se indagar: existe prazo
para o credor requerer a execucdo? Depois de décadas com o feito abandonado, poderia o titulo
executivo judicial servir de base para uma execucao trabal hista?
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Penso que ndo. A estaaltura, deve-se estar pensando que seria caso de aplicar a prescricéo intercorrente.
Entretanto, para quem observa os detal hes das modificacdes impostas pela reformatrabalhista, a
alegacao de prescricdo intercorrente deveria ser rejeitada ja que o legislador firmou seu cabimento
apenas dentro da fase de execucéo e, claro, se aexecucdo aindando seiniciou, seriailégicaasua
utilizagdo. Tampouco seria possivel se arguir a prescricdo da fase de conhecimento, por ja esgotadas as
instancias ordinarias, estando preclusa a oportunidade.

A solucdo, portanto, encontra-se no antigo artigo 884, 81°, da CLT: prescri¢do dadivida. A prépria
circunstancia de sua alegac@o em sede de embargos a execucdo reafirma atese aqui defendida, pois ndo
se trata da mesma prescricéo da fase de conhecimento nem da prescric¢ao intercorrente, que pode ser
arguida a qualquer momento na execucao, bastando que o credor tenha descumprido determinacéo
judicial especifica por suainércia.

A prescricdo dadivida pressupde, assim, fato superveniente a fase de conhecimento e fato diverso do
descumprimento de determinacao judicial no curso da execucdo, o que permite concluir pela prescricédo
ocorrida apos o término da fase de conhecimento e antes do inicio da execucao.

Em outras palavras, a prescricdo da divida ocorre quando a sentenca liquida transita em julgado e o
interessado Nao requer a execugao no prazo legal; ou ndo promove o interessado aliquidacéo de
sentenca; ou apoés a liquidacdo de sentenca simplesmente o interessado ndo requer a execucao. 1sso tudo,
claro, quando néo for possivel ao juiz atuar de oficio, pois, segundo entendimento jurisprudencial
majoritario, sempre que o juiz puder praticar os atos de oficio, ndo ha que se falar em inérciado titular
do direito.

Entendendo-se que o procedimento trabal hista, quando a parte se encontra assistida por advogado,
impede 0 juiz de promover a execucdo de oficio, conforme expressa determinacdo legal (artigo 878 da
CLT), reforca-se aideia de que aliquidacéo constitui uma fase prévia, mesmo gue topicamente incluida
no Capitulo V da CL T, que trata das normas de execucdo, e das duas uma: ou 0 juiz pode redlizar a
liquidacéo de oficio, por ainda ndo estarmos na execucdo (fase prévia), ou, por estar localizada na
execucao, igualmente sua realizacdo dependeria de requerimento do interessado.

Entendo pela primeira alternativa, como fase prévia que pode ser realizada de oficio, como preparatéria
para a execucao propriamente dita, esta, Sim, a depender de requerimento do interessado em caso de
estar presente a representacao por advogado. Logo, o argumento de ser impossivel, atualmente, o inicio
da execucdo sem a prévialiquidacdo da sentenca torna-se quase que insuperavel. Parece que o intuito do
legislador foi exatamente este: ndo executar sem antes haver a delimitagdo do valor devido, tema que j&
abordamos em coluna anterior.

Em resumo, adotando-se 0 entendimento acima exposto, teremos delimitadas as trés diferentes
possibilidade de alegacdo da prescricdo no Processo do Trabalho quanto ao momento e quanto a
iniciativa:
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— Prescricéo bienal e quinquenal: fase de conhecimento pel os interessados e durante as instancias
ordin&rias;
— Prescricéo da divida: apos fase de conhecimento e antes de iniciada a execugdo pel os interessados e,

em regra, nos embargos a execucdo (sendo possivel admitir a excecdo de pré-executividade, matéria para
debate futuro);

— Prescricéo intercorrente: no curso da execugado, pelos interessados ou de oficio pelo juiz.
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