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Almeida: Sustentacao oral no RE 999.435 perante o Plenario do STF

brasileiro prevé como direito fundamental socia de segunda
protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa.

OPINIAO

A doutrinado direito brasileiro e ado direito comparado de

paises da Unido Europeia, como a Franca e a ltalia, ensinam que a despedida sem justa causa
corresponde & despedidaindividual e a despedida arbitréaria, a coletiva.

Nesse mesmo sentido, a Convencdo 158 da OI T sobre despedidas.

A proposito, a dispensa arbitraria ou sem justa causa no texto constitucional brasileiro séo qualificactes
diferentes, pois, como ensinou o saudoso professor Amauri Mascaro Nascimento, ndo serialogico o
legislador constituinte utilizar-se de duas expressdes para designar um s conceito.

Ademais, como lembra Carlos Maximiliano, presume-se que a lei ndo contenha palavras supérfluas.

Alias, o artigo 477-A daCLT, com aredacdo dada pelaLei da Reforma Trabalhista de 2017

, pretendendo regulamentar o artigo 7°, inciso I, do texto constitucional, ainda que de forma
inconstitucional, como se vera mais a frente, menciona as expressdes despedida individual e despedida
coletiva, como se fossem respectivamente a despedida sem justa causa e a despedida arbitréria, no
sentido de que em ambas as modalidades preval ecesse o direito potestativo do empregador.

Dando sequéncia a distincdo entre ambas as modalidades, na despedida individual sem justa causa o
empregador exerce o direito subjetivo de despedir, conhecido como direito potestativo, ficando com a
obrigacdo de pagar ao empregado despedido uma multa-indenizatéria de 40% cal culada sobre os valores
do fundo de garantia do tempo de servigo.

Ja na despedida coletiva, o direito subjetivo de despedir esta limitado pela obrigacéo prévia de informar
aos empregados despedidos e ao respectivo sindicato a motivacaéo da despedida, conforme regra prevista
pelo artigo 5°, inciso X1V, do texto constitucional, de que € assegurado a todos 0 acesso a informagao.
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A prerrogativa do sindicato de ser também informado da motivagdo da despedida coletiva decorre da
legitimidade que Ihe é conferida pelo artigo 8°, inciso 11, do texto constitucional, como regrajuridica, de
gue ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses col etivos e individuais da categoria, inclusive em
guestdes judiciais ou administrativas.

Decorre também daregrajuridicado artigo 8°, inciso VI, do texto constitucional, a obrigatoriedade da
participacdo do sindicato profissional nas negociagoes coletivas de trabal ho.

Se sua presenca € obrigatoria nas negociacdes col etivas tipicas, por que ndo também nas despedidas
coletivas, na medida em que | he cabe a defesa de todos 0s interesses coletivos e individuais da categoria,
umavez que quem pode 0 mais pode 0 menos ?

Esse direito ainformacao dos trabal hadores despedidos e do sindicato representante da respectiva
categoria profissional sobre a motivacdo da despedida coletiva resulta do fato de ser pertinente &
empresa a razéo da crise econdmico-financeira conjuntural ou estrutural.

Com efeito, a empresa empregadora € a Unica detentora do conhecimento desses fatos juridicos,
porquanto no direito brasileiro os representantes sindicais ndo participam da gestéo interna das empresas.

Qual o sentido e o alcance do direito ao acesso ainformagao?

O sentido e o alcance do direito ao acesso ainformagcao residem no fato de que os trabal hadores e
respectivo sindicato, ao tomarem previamente conhecimento das reais dificuldades econémico-
financeiras da empresa, que alevam a efetivar a despedida coletiva de seus empregados, teriam eles a
possibilidade de propor a suspensdo da despedida ou uma modulagéo na reducéo do nimero dos
despedidos, com sua substituicdo pelas férias coletivas, suspensdo do contrato de trabalho, reducéo
proporcional dajornada e do salario, ou outras formas provisorias encontradas no direito do trabalho, e,
se essas medidas ndo se demonstrarem oportunas pelas circunstancias econdmico-financeiras adversas
da empresa, os trabalhadores e 0 sindicato poderiam ent&o sugerir que, narelagdo dos despedidos,
fossem preservados os empregos daquel es trabal hadores casados e com prole e daqueles proximos a
aposentadoria, com a despedida dos ja aposentados, e, ainda, dos empregados mais jovens e solteiros.

Ademais, as regras juridicas constitucionais sobre o direito ao acesso prévio ainformagéo dos

trabal hadores despedidos e seu respectivo sindicato, bem como sobre a consequente |egitimidade do
sindicato em questdes concernentes a despedida col etiva, sdo direitos fundamentais, cuja maxima
efetividade é prevista no artigo 5°, § 1°, do texto constitucional, por serem mandamentos de otimizagao,
segundo licdo de Robert Alexy.

Aindanéo é demais dizer, segundo Ronald Dworkin, que as regras juridicas constitucionais tém maior
efetividade do que os principios normativos, umavez que, mesmo sendo estes também mandamentos de
otimizacdo, sua aplicacéo depende em certas circunstancias da ponderacéo no caso de colisdo com
outros valores congtitucionais, a0 passo que as regras constitucionais tém aplicacéo imediata as rel acbes
juridicas.
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Toda narrativa juridica acima aplica-se ao presente caso sob andlise e julgamento.

Por razdo, ao decidir aSDC do TST pela participacdo prévia dos trabal hadores acompanhados do
sindicato nos desdobramentos da despedida coletiva, ficou implicita a legitimidade da entidade sindical
jamencionada do artigo 8°, inciso |11, da Constituicéo Federal de 1988, ndo havendo na oportunidade
gualquer dbice legal ou constitucional que aimpedisse reconhecer tal legitimidade, mas, ao contrario, a
interpretacdo sistematica do texto constitucional e dalegislacdo trabalhista infraconstitucional levou a
concluséo da necesséria e indispensavel presenca do sindicato nas medidas coletivas em defesa dos
interesses dos trabal hadores, como parte mais débil narelacéo de trabal ho.

Ademais, a hipétese dos autos ndo trata de negociacao coletivatipica, naforma explicitada pelo artigo
611-A daCLT, com aredacéo que lhe foi dada pelalei da Reforma Trabalhista de 2017, ao prescrever
gue nos instrumentos col etivos as clausul as normativas devem sempre prever contrapartidas reciprocas,
a0 passo que, na presente hipdtese, ndo existem contrapartidas entre as partes, mas apenas e tdo-somente
a participacdo prévia dos trabal hadores despedidos e de seu sindicato na efetivacdo da despedidaem
massa, paratentarem formas menos trauméticas, se possivel, para a solugdo do conflito trabal hista,
evitando-se 0 mal maior da despedida em massa.

N&o se argumente também com o artigo 477-A, da CL T, pelaredacéo conferidapelalei da Reforma
Trabalhista de 2017, no sentido de que, para a ef etivacéo da despedida coletiva, ndo ha necessidade de
autorizacdo prévia da entidade sindical ou da negociacdo coletiva, equiparando-a a despedida individual
em que prevalece o direito potestativo do empregador.

Primeiro, porque sua vigéncia é posterior a decisdo recorridado TST, pelo que se deve respeitar o
principio constitucional e legal dairretroatividade das leis e das normas juridicas.

Em segundo lugar, por ndo se tratar 0 caso em julgamento de negociagao coletivatipica, como ja
examinado, umavez que ndo sdo previstas contrapartidas reciprocas.

Em terceiro lugar, porque a vedac&o da celebracio da convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabal ho,
por lei ordinaria, € flagrantemente inconstitucional, face o disposto naregra juridicado artigo 7°, inciso
XXV, do texto constitucional, que consagra o reconhecimento das convengdes e acordos col etivos de
trabalho como fonte normativa do pluralismo juridico do direito do trabalho e como instrumento da sua
modernizacdo.

Além do mais, é inconstitucional o afastamento da participacdo do sindicato, face a regrado artigo 8°,
inciso |11, do texto constitucional, que Ihe legitima a representacéo dos trabal hadores.
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Em quarto lugar, porque equiparar a despedida coletiva a despedida sem justa causa individual ou
plurima— soma de despedidas individuais —, como manifestacdo do direito potestativo, em ambas as
hipdteses, € contrariar a mens legislatoris do constituinte, na medida em que, ao diferenciar as duas
modalidades, previu a regulamentacdo por lei complementar com consequéncias juridicas diferentes para
cada hipotese de despedida, tendo em vista a protecéo constitucional da relacéo de emprego, como ja
visto, na conformidade do direito comparado e da Convencéo 158 da OIT.

Por ultimo, porque o artigo 477-A da CL T, com aredacédo dada pelalel da Reforma Trabalhista de 2017,
padece de inconstitucionalidade formal, na medida em que regulamenta a despedida col etiva por lei
ordinéria, ao passo que o comando do artigo 7°, inciso |, do texto constitucional, prevé tal
regulamentacdo apenas por lel complementar.

N&o se argumente, por outro lado, que as formas de negociacdo col etiva estejam ja exaustivamente
previstas pelo artigo 7°, incisos V, X1l e X1V, do texto constitucional, umavez que as formas acima néo
sa0 exaustivas, mas meramente exemplificativas, ateor do disposto no caput do artigo 7°, do texto
constitucional, quando prescreve que sdo direitos dos trabal hadores os previstos na relacdo exposta, além
de outros que visem a melhoria da sua condicéo social.

Essa questdo juridica, alias, vem a demonstrar aimportancia da utilizagdo da convencdo ou acordo
coletivo de trabalho como instrumentos da negociag&o coletiva na efetivacéo do direito do trabal ho.

Lembraria também, senhoras e senhores ministros, o jurista francés Georges Scelle, em seu antoldgico
Précis de Légidation Industrielle de 1927, quando afirmou que ontem foi alei do patrdo, hoje alel do
Estado e amanhd ale das partes.

Portanto, nesse seculo X X1 em gque vivemos, é ale das partes que prevalece nas rel ages trabal histas,
guando empresas e sindicatos profissionais somam esforcos para resolverem os problemas individuais
homogéneos e coletivos dos trabal hadores, ja que a relacéo entre a empresa e os trabalhadores sem
representacdo sindical mostrou-se desproporcional ao longo da histéria do direito do trabalho, em
prejuizo dos trabal hadores.

Nesse sentido, o artigo 611-A da CLT, com aredacéo dada pelalel da Reforma Trabalhista de 2017,
prevé gue os instrumentos da negociacdo coletiva— convengao e acordo coletivo de trabalho —
prevalecem sobre alel, consagrando o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado.
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Alias, abusca dajustica entre as partes € fendmeno decorrente do principio constitucional federativo, a
ser aplicado com a maxima efetividade, por ser mandamento de otimizacéo, previsto pelo artigo 3°,
inciso |, do texto constitucional, isto &, a construcéo de uma sociedade solidaria, e que, segundo os
saudosos civilistas Antonio Junqueira de Azevedo e Renan Lotufo, bem como a civilista Judith Martins-
Costa, significa aplicar as relagbes privadas, inclusive atrabalhista, no dizer dos juristas do direito do
trabalho, o portugués José Jodo Abranches e, entre nés, Arion Sayao Romita, a boa-fé objetiva, de
natureza comportamental, prevista pelos artigos 187 e 422, do Cédigo Civil, bem como de seus deveres
anexos de informar e buscar solugdes para os conflitos, que séo essenciais na despedida em massa dos
trabalhadores.

Aliés, esse entendimento foi inspirado na doutrina do especialista em ciéncia geral do direito e civilista
alemdo Claus-Wilhelm Canaris sobre a eficécia direta dos direitos fundamentais nas rel agbes privadas, a
partir da decisdo do Tribunal Constitucional Alem&o, ao reconhecer a dimensdo objetiva e a eficacia
horizontal do direito fundamental da liberdade de expresséo nas relagdes privadas (Drittwirkung

), ho julgamento do famoso caso L uft.

Lembraria ainda outro jurista trabal hista, este contemporaneo, Alain Supiot, ao dizer que a
processualizacdo ou procedimentalizacdo do direito € um fendmeno da modernidade, por possibilitar
maior efetividade do direito as relagdes juridicas privadas, completando com a afirmacdo de que a
negociacado coletiva é, por exceléncia, o procedimento do direito do trabalho para esse desiderato.

Para tanto, valeu-se de Jirgen Habermas, que incorpora o direito moderno a teoria da comunicagéo.

Basta ver, senhoras e senhores ministros, o que o jornal O Estado de S&o Paulo, na edi¢cdo de 13 de maio
de 2021, no caderno de economia, publicou sobre a solugéo encontrada no conflito de interesses
individuais homogéneos dos trabal hadores despedidos col etivamente com a participagdo do seu sindicato
e aempresa Ford, em decorréncia do encerramento de suas atividades industriais no Brasil, envolvendo
cinco mil trabalhadores despedidos, e chegou-se ao acordo de que cada trabalhador receberiaa
importancia de cento e trinta mil reais, totalizando sei scentos e cinquenta milhdes de reais atitulo de
indenizacdo trabal hista, enquanto que uma rescisdo contratual sem o sindicato levaria cada empregado a
receber apenas as verbas rescisorias de valor irrisorio.

No dizer do fil6sofo do direito Michel Villey, o caso acima descrito seria uma hipotese do justo objetivo,
expressao do realismo juridico, diferente do racionalismo e do positivismo, em que alei e o contrato
prevalecem sobre ajustica.

E, para 0 saudoso professor Miguel Reale, na suateoriatridimensional, em que o direito ndo € apenas a
norma, mas também o fato e o justo, 0 exemplo acima exposto da despedida em massa da Ford ilustra
bem aimportancia significativa do fato juridico, que, juntamente com a norma e o elemento axiol dgico
do justo, completam o conceito do direito aplicado ao caso concreto.
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Assim, paraevitar o retrocesso social de quase duzentos anos na histéria do direito do trabalho, quando o
empregador valia-se do seu direito potestativo em toda e qualquer despedida, sendo, ademais, a deciséo
recorridada SDC do TST um leading case, que vem sendo cumprida com sucesso ha mais de dez anos,
com a garantia dos empregados e do sindicato ao direito do acesso ainformagao e a busca de condi¢oes

de trabalho menos traumaticas que as despedidas em massa, espera-se 0 desprovimento do recurso
extraordindrio, como medida de inteira e salutar Justical
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